Chargé de développement
des Ressources Humaines

En tant que chargé de développement des ressources
humaines (RH), vous participez activement a la mise en ceuvre
opérationnelle de la politique RH au sein de votre organisme et
accompagnez les collaborateurs en matiére de développement
RH.

Vos missions

Sous la responsabilité du responsable des ressources humaines, vous
jouez un role clé en conseillant votre direction dans la définition et la
mise en ceuvre de la stratégie des ressources humaines. Vos missions
passionnantes incluent la conception, le déploiement et Iévaluation de
divers dispositifs, processus et outils de gestion des ressources humaines.
Vous effectuez également une veille d'information quotidienne soulignant
les impacts opérationnels aupres de votre hiérarchie.

Vous collaborez étroitement avec les managers afin de les accompagner
sur les enjeux RH, ainsi que dans la gestion des campagnes individuelles et
collectives des collaborateurs.

Vous assurez un soutien personnalisé en conseillant, orientant et
accompagnant les collaborateurs de l'organisme tout au long de leur
parcours professionnel.

Enfin, vous étes impliqué dans la participation et/ou le pilotage
de projets RH ou transverses nécessitant un accompagnement
RH des impacts sur les métiers, process RH ou organisations.

Evolutions et carriere

Ce poste vous offrira la possibilité d'évoluer vers diverses opportunités
professionnelles, notamment en tant que chargé de formation, chef de
projet RH, ou encore manager opérationnel.

Devenez

acteur

de la

solidarité

Consultez nos offres

d’emploi sur
www.caf.fr/lacafrecrute

« Intégrer des nouveaux
collaborateurs, les accompagner
tout au long de leur carriére et de
leur situation de vie, contribuer

a leur bien-étre au travail, faire
preuve dempathie et disposer de
bonnes capacités relationnelles,
étre un bon communicant, savoir
faire preuve de leadership,

savoir fédérer en interne et faire
rayonner l'entreprise en externe
pour attirer les talents : tout cela
en fait un métier inspirant et qur
ne cesse dévoluer. »

Nathalie, Caf de la Somme

Votre profil

Sens relationnel
Ecoute
Autonomie
Législation
Esprit déquipe
Adaptabilité
Savoir alerter
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