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Cadre dirigeant

Vous jouez un rôle essentiel dans la mise en œuvre des politiques 
publiques et sociales sur votre territoire. La recherche constante 
de la qualité de service rendu aux allocataires, tout comme la 
performance interne de votre Caf sont au cœur de vos missions.

Au quotidien, vous participez à définir la stratégie de l’organisme et 
contribuez à son pilotage, dans une logique d’efficience et d’amélioration 
continue de l’expérience allocataire. Véritable acteur du développement 
des partenariats sur votre territoire, vous construisez votre réseau, tissez des 
liens et valorisez l’action de la Sécurité Sociale. 

Enfin, dans votre rôle de manager et de facilitateur, vous conduisez les 
transformations et accompagnez le changement

 �Performance
 �Management
 Pilotage
 �Sens des responsabilités
 �Fédérer
 �Curiosité
 Engagement

Vos missions « Au sein d’une équipe de 
direction engagée pour la 
promotion des valeurs d’une 
institution au service du public 
et des familles, je suis fière 
d’accomplir un travail utile, 
porteur de sens et surtout 
socialement responsable ! »

Cynthia, Sous-Directrice, 
Caf du Finistère

Évolutions et carrière Votre profil
Être cadre dirigeant au sein de la Sécurité Sociale, c’est pouvoir bénéficier 
d’un parcours de carrière riche en exerçant une diversité de postes et de 
responsabilités. En fonction de votre parcours et de vos ambitions, vous 
pouvez atteindre la fonction de directeur de Caf.


