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PROCEDURE D’ AGREMENT

DU PROJET SOCIAL

D’UN CENTRE SOCIAL

ET D’UN ESPACE DE VIE SOCIALE




PROCEDURE D’AGREMENT DU PROJET SOCIAL D’UN CENTRE SOCIAL ET D'UN ESPACE DE VIE SOCIALE

PROXIMITE

TERRITOIRE
A partir gl’un ) »  Repérer les problématiques Eotenﬂulités / besoins de la population
diagnostic social ~ » Définir les axes prioritaires / objectifs généraux et résultats attendus

concerté » Rediger le projet social pluriannuel et le plan d’action

Critéres

d’agrément -
respectés (1

»  Metfre en ceuvre

LEPROJET = » suivee

> et évaluer

4 mois avant la fin de I'année N
(fin aodt) pour un projet démar-
rant en janvier N+1 ou devant
étre renouvelé en janvier N+1

Le gestionnaire remet d la Caf :

-le projet social

- les justificatifs relafifs au bénéficiaire (statuts,
n® Siren/siret. ....) ou attestation de non change-
ment de situation si renouvellement

- un organigramme détaillé avec la qualification
des salariés, et le temps de travail de chacun

- un budget prévisionnel pour I'année N ou N+1
et une programmation budgétaire pluriannuelle

——— Notification adressée au gestionnaire
~ | ¢t convention signée entre

le gestionnuire et la Caf :
Engagements du gestionnaire :
® metire en ceuvre le projet social,
o fournir d la Caf les piéces nécessaires au traitement
des dossiers de ]Presmﬂons de service et aux aides
éventuelles sur fonds propres
® mettre en place un dispositif du suivi et contribuer
aux enquétes de lo Caf
. engugber une procédure d'évaluation finale
© contribuer a |'observatoire national des structures de
I'animation de la vie sociale

Engagements de la Caf :

® apporter son expertise en ingénierie sociale

© soutenir financierement la fonction de pilotage (pour
les CS) et la mise en ceuvre d’actions

(1) CRITERES D’AGREMENT

Un socle commun

»  I'élaboration du projet est participatif avec les habitants, les professionnels, les partenaires ;

»  les modes de participation effective des habitants et les modalités de gouvernance de la structure sont formalisés
dans le projet (implication des bénévoles d"activités, des habitants associés au pilotage du projet, mise en place de comités
d'usagers...) ;

> les axes priorifaires et les objectifs généraux sont pertinents au regard des problématiques diagnostiquées ;

» e plan d’action (déroulement, moyens humains et financiers mobilisés) est cohérent avec les axes prioritaires et
objectifs généraux ;

» e projet social est techniquement faisable au regard de la capacité technique, financiére et budgétaire de la structure
(équilibre financier, solidité financiére, trésorerie. . ..) ;

» lustructure est accessible (ouverture d tous, accueil des personnes handicapées, horaires et tarification adaptés,efc.) et
la fonction accueil est effective dans le fonctionnement quotidien de la structure ;

> des actions intergénérationnelles, des actions favorisant la mixité des publics et des actions spécifiques pour les familles
et les publics vulnérables existent ;

EN PARTICULIER
POUR LES CENTRES SOCIAUX

Pour I'animation globale :

® e niveau de qualification et le temps de travail du Direc-
feur sont conformes aux préconisations réglementaires :
> niveau |l (des carriéres sociales, de I’animation sociale,
du développement local et/ou de I'ingénierie sociale) et
fonction exercée a temps plein.

Pour I"animation collective familles :

® |es objectifs généraux sont cohérents avec les probléma-
tiques familiales repérées.

o il existe une démarche participative s’appuyant sur les
compétences des parents et des enfants.

® e projet “familles” est arficulé avec le projet d’animation
globale et la vie sociale sur le territoire.

o |¢ référent famille doit consacrer au moins un mi-temps d
cette activité et &tre fitulaire d’un diplome de travail social
de niveau 3.




