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CAF DE LA RÉUNION VAE COLLECTIVE DEAP 2026–2027
MÉMOIRE TECHNIQUE COMPLÉMENTAIRE
Extension de la capacité d’accompagnement de 20 à 60 bénéficiaires au total.
Organisme candidat : [raison sociale]  |  Référent : [nom]  |  Date : [à compléter]
Document complémentaire au mémoire technique initial publié le 29 septembre dans le cadre de l’appel à manifestation d’intérêt VAE collective des professionnels de la petite enfance, certification visée : diplôme d’État d’auxiliaire de puériculture (DEAP).
1. Objet et portée du complément
Le présent mémoire expose les adaptations proposées pour porter la capacité maximale du dispositif de 20 à 60 professionnels, soit 40 places supplémentaires. Il complète le mémoire technique initial publié le 29 septembre 2026, auquel il convient de se reporter pour les engagements et modalités demeurant inchangés. Il ne constitue pas, à lui seul, une modification contractuelle ni une garantie de financement ou de recrutement de 60 bénéficiaires.
Public cible inchangé selon l’AMI initial publié le 25 septembre 2026 : professionnels de la petite enfance titulaires du CAP AEPE, présélectionnés par leur employeur, exerçant dans des établissements d’accueil du jeune enfant à gestion privée ou associative.
2. Organisation pédagogique à 60 places
L’organisme propose une organisation en trois promotions de 20 personnes maximum, sous réserve des inscriptions effectives et des capacités logistiques. Ce découpage est une proposition d’organisation, à confirmer avec les partenaires.
	Promotion
	Capacité indicative
	Modalités

	Groupe A
	20 -secteur Est et Nord
	Regroupements collectifs + suivi individuel

	Groupe B
	20 secteur Ouest
	Regroupements collectifs + suivi individuel

	Groupe C
	20 secteur Sud
	Regroupements collectifs + suivi individuel

	Total
	60
	Parcours individualisés et coordination mutualisée


Les ateliers collectifs seront dupliqués ou adaptés pour préserver la qualité des échanges, l’analyse des pratiques et l’entraide. Chaque bénéficiaire disposera d’un diagnostic, d’un suivi individualisé et d’un référent identifié. Les modalités de rattrapage et d’accompagnement renforcé seront ajustées selon les besoins.


3. Prestations maintenues pour chaque bénéficiaire
Diagnostic individuel et vérification des conditions de recevabilité.
Accompagnement à l’analyse des activités et à la rédaction du livret 2, avec relectures intermédiaires.
Modules complémentaires prévus dans le cahier des charges, notamment module 2 (état clinique d’une personne) et module 6 (hygiène des locaux), de janvier à juin 2027.
Accompagnement du stage en secteur hospitalier : préparation, objectifs, visite, bilan et appui au rapport de stage.
Préparation à la présentation orale et aux questions du jury.
Entretien post-jury de deux heures maximum et orientations en cas de validation partielle.
4. Moyens humains et capacité opérationnelle
L’augmentation du nombre de places implique de démontrer une capacité d’encadrement adaptée, sans diminuer les prestations individuelles. Les intervenants ci-dessous devront être identifiés, leurs disponibilités vérifiées et leurs justificatifs joints.
	Fonction
	Effectif / disponibilité
	Justificatifs

	Référent pédagogique VAE
	[à préciser]
	CV, qualification, référencement requis

	Accompagnateurs VAE
	[à préciser]
	CV, expérience VAE/DEAP

	Intervenants modules complémentaires
	[à préciser]
	Qualifications, planning

	Référents de stage / visites
	[à préciser]
	Capacité de visites sur le territoire

	Coordination administrative
	[à préciser]
	Répartition des responsabilités


L’organisme précisera les ratios d’accompagnement, les heures collectives et individuelles par candidat, les solutions de remplacement et les sites d’intervention. Aucune disponibilité effective n’est présumée dans ce modèle.
5. Coordination et pilotage renforcés
Un tableau de bord consolidé pour 60 parcours, avec suivi par groupe et par candidat.
Planification des regroupements, intervenants, visites de stage et échéances individuelles.
Suivi de l’assiduité, des alertes et des mesures de remobilisation.
Reporting périodique au comité technique et au comité de pilotage, avec indicateurs agrégés.
Respect de la confidentialité, du RGPD et des responsabilités des employeurs et financeurs.


6. Calendrier prévisionnel adapté

	Période
	Étapes envisagées

	Décembre 2026
	Constitution des promotions, diagnostics et démarrage

	Janvier–juin 2027
	Ateliers livret 2, modules complémentaires et stages selon les parcours

	Août 2027
	Dépôt prévisionnel des livrets 2

	Juillet–septembre 2027
	Préparation renforcée au jury

	Octobre 2027
	Jury de certification prévisionnel

	Novembre 2027
	Entretiens post-jury et bilan final


7. Indicateurs de suivi et qualité
Nombre de bénéficiaires positionnés, engagés et accompagnés par promotion.
Taux d’assiduité et nombre d’entretiens individuels réalisés.
Progression et dépôt des livrets 2 ; réalisation des modules et des stages.
Participation aux préparations orales et passage devant le jury.
Résultats de certification, sans garantie de validation, et suites données aux validations partielles.
8. Adaptation financière
Une annexe financière complémentaire devra distinguer les coûts variables liés aux 40 places supplémentaires des coûts fixes ou mutualisés. Les financements restent soumis à l’instruction des organismes compétents, selon les dispositions de l’AMI.
	Poste
	20 places initiales
	40 places supplémentaires
	Total 60 places

	Accompagnement individuel
	[€]
	[€]
	[€]

	Ateliers collectifs
	[€]
	[€]
	[€]

	Modules complémentaires
	[€]
	[€]
	[€]

	Stages et visites
	[€]
	[€]
	[€]

	Préparation jury / post-jury
	[€]
	[€]
	[€]

	Coordination
	[€]
	[€]
	[€]

	TOTAL
	[€]
	[€]
	[€]


Préciser : coût par bénéficiaire, modalités de facturation, hypothèses de remplissage et traitement des désistements [à compléter].


9. Engagement et pièces justificatives
L’organisme confirme son engagement à maintenir les exigences qualitatives, réglementaires et de confidentialité du cahier des charges initial pour l’ensemble des bénéficiaires effectivement accompagnés.
Mémoire technique initial et présent complément.
Organigramme et CV actualisés des intervenants.
Planning détaillé des trois promotions et répartition des moyens.
Cadre de réponse financière complémentaire chiffré.
Pièces administratives et attestations exigées dans l’AMI.

Fait à [lieu], le [date]

Nom et qualité du représentant habilité : [à compléter]

Signature et cachet :
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