Index égalité de la Caf de la Guyane

Avec 94 points sur 100 a I'index de I'égalité professionnelle 2025, la Caf de la Guyane
améliore encore son résultat et confirme son engagement en faveur de I'égalité entre les
femmes et les hommes. Cette performance, bien au-dessus du seuil réglementaire, s'appuie
notamment sur des résultats maximaux pour trois des quatre indicateurs évalués.
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