
Index égalité de la Caf de la Guyane 

 

Avec 94 points sur 100 à l’index de l’égalité professionnelle 2025, la Caf de la Guyane 

améliore encore son résultat et confirme son engagement en faveur de l’égalité entre les 

femmes et les hommes. Cette performance, bien au-dessus du seuil réglementaire, s’appuie 

notamment sur des résultats maximaux pour trois des quatre indicateurs évalués. 

 

Indicateurs 
Points 

obtenus 
en 2023 

Points 
obtenus 
en 2024 

Points 
obtenus 
en 2025 

Nombre de points 
maximum des 

indicateurs 
calculables 

Ecart de rémunération 
moyenne entre femmes 

et hommes 
39 38 39 40 

Ecart de taux 
d’augmentations 

individuelles 
35 35 35 35 

Pourcentage de salariés 
ayant bénéficié 

d’augmentations 
15 15 15 15 

Parité en nombre parmi 
les 10 salariés ayant 
perçu les plus hautes 

rémunérations 

5 5 5 10 

Total des indicateurs 
calculables 

94 93 94 100 

 


