Index égalité de la Caf de la Guyane

lIs sont identiques a ceux de 2020.

Ecart de remunération moyenne

entre femmes et hommes 39 40

Ecart de taux d augmentations 35 35
individuelles

Pourcentage de salariés ayant 15 15

bénéficie d’augmentations

Parite en nombre parmi les 10
salariés ayant percu les plus hautes 5 10
rémunérations

Les organismes doivent engager des mesures si la note est inférieure a 75.



