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Dossier de candidature
Pôle Ressources Handicap 95

1. La présentation administrative du gestionnaire 
	L’organisme gestionnaire de l’équipement 

	Nom : 
Adresse : 
Tél : 
Mail : 


 
	Statut de l’organisme gestionnaire 
	Informations sur le gestionnaire 

	Nature juridique :

Date de publication de la création au Journal Officiel : 

Nombre d’adhérents : 
 
 
	- Champs d’activités, missions, ou objet social : 
 
 - Rayonnement géographique : 
​​☐​ La commune	
☐ L’intercommunalité 
​​☐​ Le département	​☐​ La région 
​​☐​ Autre (préciser) :  


 
	Représentant légal 
	Personne en charge de la demande 

	Nom : 
Fonction : 
Adresse : 
Tél : 
Mail obligatoire : 
	Nom : 
Fonction : 
Adresse : 
Tél : 
Mail : 


 



2. La présentation de l’activité de la ou des structure(s)

	Expérience dans le domaine du handicap, de l’inclusion, de l’animation de réseau
 














	Partenariats existants sur le territoire














3. Mise en œuvre du projet 

	Décrire les étapes de mise en œuvre du projet.
La première année devra permettre d’affiner les besoins en matière d’accompagnement des familles.


















	Décrire les actions prévues en direction des familles et des professionnels et leur articulation


























	Présenter l’articulation envisagée entre l’activité actuelle de la structure et l’activité PRH




















	Moyens mis en œuvre pour développer les relations partenariales avec les différents acteurs du territoire.














	Dans le cas d’une candidature associant plusieurs structures, présenter les modalités d’organisation et d’articulation envisagées.
















4. Les modalités de fonctionnement du PRH
	Décrire les horaires de fonctionnement, les locaux utilisés, les modalités de contact, le calendrier de déploiement sur 2026 et 2027.


























5. L’évaluation
	Décrire la démarche évaluative élaborée pour mesurer l’impact du projet en direction des familles et des professionnels. Présenter le cadre d’évaluation, les critères et indicateurs utilisés ainsi que les outils de collecte envisagés.




















6. Les ressources humaines et matérielles :
	Décrire la composition de l’équipe (organigramme prévisionnel) ainsi que les qualifications et les expériences des professionnels dédiés. Transmettre les CV des professionnels du PRH

















	Décrire les ressources matérielles qui seront mobilisées pour communiquer sur le dispositif 





























7. Le budget de fonctionnement du projet
Compléter les tableaux excel en pièce jointe pour 2026 et 2027.

8. Liste des pièces justificatives à transmettre avec le dossier de candidature

· [bookmark: _GoBack]Statuts datés et signés
· Récépissé de déclaration en Préfecture
· La liste datée des membres du conseil d'administration et du bureau
· RIB
· Numéro SIREN
· Attestation précisant que le bénéficiaire ou le gestionnaire a recours à un commissaire aux comptes pour les associations recevant des subventions d’un montant global ≥ à 153 K€
· Dernier rapport d’activité
· Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs à l’année précédant la demande (si la structure existait en N-1)
· Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois
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