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Préambule : 

Les attentes de la Caf 92 concernant le projet socio-éducatif (PSE) 
L’aide des Caf en faveur des FJT participe à la politique jeunesse menée par la branche famille. En effet, au-delà d’une offre temporaire de logement, les Caf soutiennent la démarche d’accompagnement des jeunes menée par les FJT. 

Le projet socio-éducatif définit cet accompagnement en précisant ses ambitions et ses actions. Il constitue la feuille de route de l’équipe socio-éducative pour les années à venir. 
La lette-circulaire LC 2006-075 de Cnaf définit les 5 principes fondateurs auxquels doit répondre le projet socio-éducatif du FJT :

· l’ouverture à tous et le brassage de populations d’origines diverses,

· l’inscription du projet dans une politique locale de la jeunesse et de l’habitat favorisant l’accès au logement autonome,

· l’accompagnement à l’accès aux droits et à la citoyenneté,

· la valorisation des potentiels des jeunes et des ressources de l’environnement,

· l’accompagnement individualisé.

Cela sous-entend la présence de 3 axes de travail obligatoires et essentiels dans le PSE afin de proposer une offre de service pertinente :

· l’accueil, l’information, l’orientation des jeunes, 
· l’aide à l’accès au logement autonome,

· l’aide à l’insertion sociale et professionnelle. 
Parallèlement à la déclinaison de ces axes de travail, la Caf est attentive à la méthodologie entreprise pour la définition du PSE. En effet, l’équipe du FJT ne peut mener à bien un PSE s’il n’est pas partagé. Une démarche de concertation et d’échanges avec le conseil d’administration du FJT, les partenaires locaux, les Institutions et bien sûr, les résidents du FJT, est attendue. 
Au-delà de l’analyse du PSE, la Caf interrogera sur les ressources dont dispose le FJT pour mener son projet. Elle étudie donc également :

· L’équipe : quantité, qualité, gouvernance, méthodologie de construction et de suivi du PSE,
· La santé financière du FJT,
· La qualité du bâtiment et sa capacité à répondre aux besoins et objectifs du PSE.
1. LE FJT ET LES JEUNES ACCUEILLIS

1.1. Le FJT : gestionnaire et bâti

1.1.1. Le gestionnaire 

· Présentation du gestionnaire : date de création de l’association, vocation statutaire, 

· Date d’ouverture du foyer, historique succinct du FJT, 
· Adhésion à l’URHAJ ou à l’ARFJ ?
1.1.2. L’implantation du foyer 

· Présentation très synthétique de la localisation dans la ville, le quartier, les dessertes des transports en commun et les zones d’emplois/stages ou d’apprentissage proches.
1.1.3. Le bâtiment 

· Propriétaire du bâtiment, la superficie du bâtiment et des espaces extérieurs, 
· Description des espaces collectifs de vie, de la restauration, des espaces de travail de l’équipe et des logements (nb de T1, T1’, chambre simple, double, pour couple, pour famille monoparentale, pour PMR, logement habitat diffus…),
· Travaux effectués sur la dernière période et travaux envisagés/souhaités pour améliorer l’accueil des résidents et le travail d’accompagnement socio-éducatif de l’équipe.
1.2. L’équipe du FJT et ses partenaires

1.2.1. Organigramme 

· Présentation de l’équipe du FJT : rôle de chacun, diplôme/qualification, temps de travail, date d’entrée dans la structure pour la direction et l’équipe socio-éducative, (=remplir précisément le formulaire de la PS FJT),
· Y a-t-il des postes FONJEP ?

· Changements importants au sein de l’équipe intervenus sur la dernière période du PSE, s’il y a lieu,
· Bénévolat.
1.2.2. Gouvernance : relation avec le CA et animation d’équipe
· Présentation du bureau et CA ( ! : transmettre obligatoirement à la Caf une liste à jour) : Président en place (et depuis quand), nombre ou fréquence des réunions de CA et de bureau, 
· Mode de relations CA – équipe,
· Management de l’équipe du foyer : fréquence des réunions d’équipe, plan de formation, etc.
1.2.3. Les partenaires

· Nommer les principaux partenaires (financiers, dans les actions auprès des jeunes au sein du fjt…) et les actions menées ensemble.
1.3. Les jeunes accueillis 

Présenter le profil des jeunes sur la dernière période du PSE validée par la Caf à travers dix indicateurs :
1.3.1. A l’entrée dans le FJT

· Situation socio-professionnelle des jeunes à leur arrivée dans le FJT

· Origine résidentielle des jeunes

· Origine géographique des jeunes

Analyse et commentaires
1.3.2. Profil des jeunes

· Répartition par âge des jeunes

· Répartition hommes-femmes

· Montant des ressources annuelles

· Niveau scolaire

Analyse et commentaires

1.3.3. A la sortie du FJT

· Durée moyenne des séjours
· Raison du départ du FJT

· Situation de logement à la sortie

Analyse et commentaires

1.4. Le fonctionnement du FJT 

1.4.1. La capacité d’accueil
· Capacité d’accueil totale : Nombre de places total ventilé :

· en collectif (si plusieurs sites, précisez)

· en diffus (avec leur localisation),

· Si évolution de la capacité d’accueil sur la dernière période du PSE : précisez pourquoi et analysez les conséquences de cette évolution sur l’association et le travail de l’équipe.
1.4.2. Modalités d’admission et d’accueil 

· Réservataires : pour chaque réservataire, précisez :

· Nom du réservataire ; x nb de places réservées ; délais pour orienter un jeune ; commentaire sur le partenariat et l’utilisation par ce réservataire de ses places réservées ;

· Critères et modalités d’admission : Comment les résidents sont-ils sélectionnés ? 
· Entrées-sorties : Combien de demandes par an sur la dernière période pour combien d’entrées et sorties par an ?
· Taux d’occupation sur la dernière année et explication si il y a eu des fortes variations lors de la dernière période,
· Montants des dernières redevances par type de logement ; services payant en plus (Internet, ect…) ; fourchette du reste à charge après les APL pour le jeune ; mise en perspective avec le prix du marché pour la même surface sur la commune.
1.4.3. Animation de la vie collective et du vivre-ensemble

· Quelles sont les actions et outils concourant 
· à l’animation de la vie collective du FJT, 
· aux respects de tous,

· au respect de sa chambre et du bâtiment ?
1.4.4. Accompagnement et suivi individuel
· Quelles sont les actions et outils concourant à l’accompagnement et au suivi de chaque résident dans 
· son parcours professionnel,
· dans son parcours de logement.
1.4.5. Budget prévisionnel et analyse financière 

· Joindre compte de résultat N-1 et son budget prévisionnel en cours (sauf si déjà transmis),
· De manière synthétique, présenter la situation financière de l’association.
2. LE PROJET SOCIO-EDUCATIF

2.1.  La méthodologie 

· Présenter la méthode de travail mis en œuvre pour faire le bilan du PSE qui arrive à échéance et l’élaboration du futur PSE (dont réunions avec le CA, les jeunes, les partenaires et en équipe…)
· Date de validation par le CA de l’association

2.2.  Bilan et évaluation du PSE arrivant à échéance

· Reprendre les objectifs et actions inscrites dans la convention et les analyser.
Proposition de démarche d’évaluation : 
Quelle(s) réalisation(s) ? > Avec quels moyens (facilitateurs et freins) ? > Quels effets ?
2.3. Conclusion analytique du fonctionnement du foyer et de son PSE :
· Conclure de manière synthétique sur le travail mené et qui reste à mener

Proposition d’analyse: 
	Forces

Points forts sur lesquels le foyer peut s’appuyer pour assurer ses missions
	Faiblesses

Ou manques ou difficultés rencontrées par le foyer pour mener à bien ses missions

	
	

	Opportunités

Conditions internes ou externes au FJT favorables pour assurer ses missions et mener à bien son futur PSE
	Menaces

Ou incertitudes quant à une évolution future

	
	


2.4.  Le prochain projet socio-éducatif

· Définir et prioriser des objectifs et leur(s) action(s) les 4 prochaines années. 

Ces objectifs de travail ne doivent pas balayer l’ensemble de ce que vous faites au quotidien. 

Ce sont des objectifs de travail, défini sur la base d’un constat issu de votre bilan, en vue d’un changement (d’un développement, d’une amélioration, etc) à opérer durant les 4 ans à venir. 

Ces objectifs peuvent être externes en direction, des jeunes (ex : …) ou des partenaires (ex :…) ou internes à l’équipe dans son mode de fonctionnement (ex :...) ou relatif à la gestion de l’association (ex : …).
La Caf vous propose un outil méthodologique ci-joint sous forme de tableaux.

Toutefois, vous avez toute latitude pour présenter votre projet socio-éducatif de la manière dont vous le souhaitez, par exemple en vous appuyant sur les documents de travail internes que vous avez par ailleurs ou en fonction des techniques d’animation de projet que vous avez utilisé afin de mener votre réflexion.

Pour la Caf, l’idée maitresse est qu’il convient de réussir à identifier la justification de vos objectifs de travail, ainsi que la manière (actions) dont vous pensez y répondre. Vous pouvez également indiquer un échéancier de mise en place sur les 4 ans.

Concernant l’axe de travail des FJT autour de l’accueil, l’information et l’orientation 
Thématiques pouvant être abordées ici : La fonction accueil à l’arrivée, les réunions/actions d’information collectives, mode d’accompagnement/suivi individualisé tout au long de son passage au FJT, 

Titre de l’objectif global : 





	Constats
	Objectifs
	Actions envisagées
	Résultats attendus
	Ressources à mobiliser
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Concernant l’axe de travail des FJT autour de l’aide à la mobilité et à l’accès au logement autonome
Thématiques pouvant être abordées ici : Les partenariats existants et à développer, accompagnement à l’accès aux droits, action citoyenneté et solidarité, action autour du départ du FJT
Titre de l’objectif global : 





	Constats
	Objectifs
	Actions envisagées
	Résultats attendus
	Ressources à mobiliser
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Concernant l’axe de travail des FJT autour de l’aide à l’insertion sociale et professionnelle
Thématiques pouvant être abordées ici : Valorisation des potentiels des jeunes, accompagnement /administrations, et plus largement : tous les domaines de la vie quotidienne : conseil de vie du FJT, prévention et promotion de la santé, découverte de son environnement…
Titre de l’objectif global : 





	Constats
	Objectifs
	Actions envisagées
	Résultats attendus
	Ressources à mobiliser
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Autres objectifs : 

CONTACTS :

Avec l’URHAJ,

les conseillers en développement de la Caisse d’allocations familiales vous accompagnent dans la démarche de renouvellement de votre projet socio-éducatif.
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