CHIFFRES CLEFS 2021

LES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL
DU JEUNE ENFANT (EAJE)

W

ALLOCATIONS

EN HAUTE VIENNE

FAMILIALES

L’année 2021 reste marquée

par le contexte épidemique de

COVID19. meme si la

frequentation des familles est
en hausse dans la plupart des
structures, toutes n’ont pas
retrouvé le niveau d’activité de
2019.

En 2021 également, la

réforme des modes
d’accueil entre en vigueur et

vient impacter les normes
batimentaires, les taux
d’encadrement, I'analyse des
pratiques des professionnelles
ou encore le recours a un
référent santé accueil inclusif.
La réforme modifie également

la ypologie des structures

qui regroupe désormais les
multi-accueils sous la

denomination de Pelite
creche, créche, grande
créche. .. en fonction du

nombre de places agréées.

(réation de 70
places d’accueil don

40 en micro-créches PAJE en
zone rurale, péri-urbaine et
urbaine et 30 en creches
PSU a Limoges

Fermeture de 30
places de créche
familiales » Limoges
Taux de couverture

en EAJE en Haute-Vienne de

19.02 % en 2020, contre

20.9 % au niveau national
(donnée 2019)
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Données caf, 2021
Réalisation : Caf de la Haute Vienne
Zoom sur .... Les micro-creches PAJE
Type de gestionnaires et nombre de places 2020 2021
Entreprises privées 10 14
Associations 3 3
Nombre de places 130 170




38% de gestion

communale ou
Intercommunale

0, . .
16 A) de gestion directe
associative et mutualiste

0, . .
260 A) de gestion directe
privée/employeurs
(entreprises de creches,

creches d’entreprises, SA,
SARL)

21% de gestion DSP

Une stabilité de I'offre d’accueil collectif et une évolution de statut des gestionnaires

2020 2021 En % pour 2020
Micro-créches PSU et 18 22 29%
Typeet | ppjE
nombre
e [
dEAJE Créches 54 55 71%
Total structures 72 77 100%
Total places 1783 1823 +2.24%
Nombre de i
Total pour 100 enfants de | 19 places | 19.5 places | moyenne nationale 20,9 places
places . .
moins de 3 ans en 2019 (derniere moyenne
connue)

Augmentation du nombre
total d’eniants

heénéficiaires AEEH en
2021, avec 280 enfants,
contre 215 en 2020.

44 enfants heneficiaires
de I’AEEH ou inscrits dans un

parcours de détection (41 en

2020) accueillis en creche

Soit 15.71% d’eniants

bénéficiaires de 'AEEH
(19.07% en 2020),

par enfant
accueilli en 2021

Taux d’occupation
moyen de 64.8% sur

I’ensemble des structures du
département (contre 54.6%
en 2020)

LES RESULTATS DE L'ETUDE DEPARTEMENTALE EAJE

Les résultats ci-dessous concernent uniguement les créches collectives bénéficiaires de la PSU.

Les indicateurs de fréquentation

2020 2021 Commentaires
0, -
Nombre d’enfants différents inscrits 3483 3452 36.95% des e,nfants de—3 ans du
département en 2021
Nombre d’heures facturées en 1229 1615 +31% entre 2020 et 2021 qui
moyenne sur chaque place d’accueil montre la reprise de I'activité aprés
COVID
Dont nombre d’enfants « en situation
de précarité » (Définition CNAF : 1008 1088 | 32% du nombre total d’enfants inscrits
enfants dont les parents payent — de en EAJE
1€/heure)
Nombre moyen d’enfants par place 2.26 2,18 2,3 enf. r:Ie -3ans |'nscr|ts/place au
niveau national en 2019

Les indicateurs d’activité

Taux d'occupation financier moyen

75 78%
80% ~
60% -
40% d
20% 4’”/,/ Pz
0% | | | -
Gestion Gestion directe Gestion directe Gestion DSP

employeurs
[entreprises de
créches, créches
d'entreprises)

associative et
mutualiste

communale ou
Intercommunale




en
2020 (contre 1,70 en 2020)

Les indicateurs financiers

Part des financements
(af (Psu+ aide
exceptionnelle
COVID+Cej/(TG) qui
représentent jusqu’a

55 % des recettes de
fonctionnement pour les
structures gestion
employeurs.

Peu d’écart avec la
répartition 2020 : IMOINS
d’aide COVID versee
mais PSU en hausse.

Familles résidant sur secteur Montant de la participation horaire moyenne des familles
2020 2021
Urbain : Villes Limoges et St Junien 1,74 € 1,74 €
Communauté urbaine de Limoges 1,78 € 1,81 €
Rural : autres communes du 1,54 € 1,87 €
département
M % Achats

B % Services extérieurs
La répartition des dépenses des EAJE .

= % Imp et taxes frais de personnel
B % frais de personnel

® %Autres charges

Gestion directe Gestion directe Gestion directe Gestion DSP

communale associative employeur
ou intercommunale et mutualiste
La répartition des recettes des EAJE
Gestion directe communale/ Gestion DSP
intercommunale
% PSU CAF -+ AIDE COVID

% Financement CEJ/CTG

% Part. familiales

.,

Gestion directe employeurs

m% PS5 MSA

Gestion directe associative et mutualiste .y autres recettes

u % financement de la collectivité
d'implantation de la structure (aprés
versement CEl/CTG)




3 306 naissances (Source

Insee 2019)

9 343 enfants de

moins de 3 ans (Source
Caf-Imaje 2021) -
-0.32% par rapport a
2020

Taux natalité de

8,9 %0 (Source Insee
2020)

56,0 % de parents

bi-actifs occupés avec

enfant de moins de 3 ans
(Source Caf-Imaje 2021)
— contre 53.6% en 2020

de femmes
actives avec enfant de
moins de 3 ans
(Source Caf-Imaje 2021)
— contre 72.4% en 2020

- Construction,
réhabilitation et
amenagement des AE -
1085 056€ (11 structures)

- Achat de MObilier et
matériel pédagogiques
ou encore INfOrmatisation
des structures - 98 171 €

(23 équipements)

. Labellisation AVIP x

vocation d’insertion

professionnelle) - 24 293€

(2 structures situées au coceur
des 2 quartiers de Beaubreuil
et Val de I’Aurence a
Limoges)

LE CONTEXTE LOCAL

Des modes de garde diversifiés pour les enfants de moins de 3 ans

Les établissements d’Accueil des Jeunes

L’accueil individuel

Enfants (EAJE) Accueil individuel au Accueil
L’accueil collectif e el domicile de assistants  individuel en
PSU et PAJE maternels MAM
3666 enfants 150 enfants 2771 enfants gardés 8 MAM
gardés gardés 2 (Source Caf-Imaje 16 assistants
75 structures structures 2021) maternels
1723 places 100 places 1437 assistants 6? place.s
(Sources Caf) (Sources Caf) maternels agréés d’accueil
pour 4 054 places (Sources Caf)

d’accueil journées

/

La garde a domicile par
un organisme de service
a la personne (OSP)
ou par un salarié en emploi

Situation au
31/12/2021

direct

—

194 enfants gardés
(Source Caf — powerBI
2020)

16 organismes connus
pour la garde des -3 ans

(Source Caf)
La scolarisation des 2/3

ans
293 enfants accueillis

(Source Caf -Imaje 2020 —

donnée 2021 non
disponible)

A noter

Les données chiffrées de cette étude départementales sont issues
des dossiers de prestation de service unique (PSU) renseignés, par
les gestionnaires au 2eme trimestre 2022. Le décalage entre la
période de diffusion de I'étude et I'année de référence des
données (2021) s’explique par le fait que I'ensemble des données
n’est fiabilisé qu’en fin d’année 2022.

Une fiche de synthése personnalisée a chaque établissement,
compléte cette étude et est a solliciter auprés des Conseillers
Techniques Territoriaux.

Un lexique définissant les termes techniques présents dans
cette étude, est disponible sur le www.Caf.fr

(Source CD)

Le congé parental a temps

complet
675 enfants gardés
(Sources Caf — PowerBI
2020)
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LEXIQUE ET DEFINITIONS

Intitulés

Définitions

Commentaires / Méthodes de calcul

Accueil collectif ou multi
accueil collectif ou
creche collective

Catégories d’établissements, appelé
aussi etablissement d’Accueil du
Jeune Enfant, spécialement congus

fants de -6 ans en dehors du temps
scolaire

pour recevoir collectivement, les en-

Prise en charge des enfants assurée par
une équipe pluridisciplinaire : un
directeur et des professionnels
directement impliqués dans la vie
quotidienne de I’enfant.

Accueil familial ou multi
accueil familial ou
creche familiale

Etablissement qui emploie des assis-
tants maternels agrées accueillant a
leur domicile des enfants agés de -6

ans.

Assistant maternel remunéré par le
gestionnaire de la creche, encadré et
accompagné professionnellement par

le personnel de la creche.

Des temps de regroupement collectif
(enfants et assistants maternels)
favorisant la socialisation et I’éveil des
enfants peuvent étre proposés dans les
locaux de la creche familiale ou
collective de rattachement.

Accueil occasionnel

Accueil pour lequel I'enfant est déja
connu de la structure, y est inscrit
et I'a déja frequentée. Le besoin

d’accueil est a durée limitée et ne se

renouvelle pas a un rythme régulier

Besoins d’accueil connus a I’avance,
ponctuels et non récurrents.
Pas de nécessité de signature d’un
contrat d’accueil.

Accueil régulier

Accueil pour lequel I'enfant est
connu et inscrit dans la structure se-
lon un contrat établi pour un forfait

d’heures.

i uei us a l’av
Besoins d’accueil connus a "avance et
récurrents.

AEEH

Allocation d’Education de I'Enfant
Handicapé

Prestation familiale versée par la Caf

et la Msa, a un parent qui a la charge

d’un enfant en situation de handicap
reconnu.

CE)

Contrat Enfance Jeunesse

Contrat d’objectifs et de
cofinancement signé entre la Caf et
une collectivité territoriale ou une
entreprise, permettant de couvrir une
partie des dépenses de
fonctionnement, liées aux
équipements enfance et jeunesse
implantés sur le territoire.

Conge parental

Cessation ou réduction temporaire
d’activité du parent pour élever son
enfant

Congé indemnisé par le versement
de la Prestation d’Accueil du Jeune
Enfant, de la Caf et le Msa

Cout moyen par place

Indicateur de mesure du prix de
revient d'une place d’accueil

Total des charges / nombre de places
agréeees PMI




LEXIQUE ET DEFINITIONS

Intitulés

Définitions

Commentaires / Méthodes de calcul

Creche d’employeur

Etablissements ou au moins
2/3 des places sont destinés
aux enfants d’employeurs
publics ou prives

Types de structures d’employeur existantes :
mono-employeur ou inter-entreprise. Les places
peuvent faire |’objet d’'une commercialisation.

CDC

Communauté de Communes

Etablissement Public de Coopération
Intercommunale regroupant plusieurs communes
pour élaborer un projet commun de
développement et d'aménagement de |'espace.

CTG

Convention Territoriale Globale

Démarche partenariale au service des territoires
qui permet de mener des actions collectives et
partagées recouvrant les domaines petite enfance,
jeunesse, parentalite, animation de la vie sociale,
logement et acces aux droits et numérique
La signature des CTG permet le bénéfice des
bonus territoires en remplacement des
financements CE] versés préecedemment.

DSP

Délégation de Service Public

Dispositif qui permet a une collectivité locale de
deléguer la gestion d’un EAJE par exemple a un
autre organisme public ou prive.

EAJE

Etablissement d’Accueil du
Jeune Enfant

Les creches collectives, les haltes garderies, les
multiaccueils et les jardins d’enfants sont regrou-
pés sous le terme commun d’« établissements
d’accueil du jeune enfant ». Ils proposent un
accueil collectif regulier ou occasionnel d’enfants
de -6 ans par des personnels qualifiés, dans des
locaux spécialement aménages a cet effet.

MAM

Maison d’Assistants Maternels

Structure qui permet a des assistants maternels
agrees d’accueillir des enfants en dehors de leur
domicile, dans un local garantissant la sécurité et

la santé des enfants.

Micro creche

Structures d’accueil pouvant
accueillir collectivement au
maximum 10 enfants

Fonctionnement, en grande partie, soumis aux
memes regles que les creches/multiaccueils, a
I’exception de conditions particulieres en matiere
de fonction de Direction et de modalités
d’encadrement des enfants.

osp

Organismes de Service a la
Personne

Types d’OSP existants :
- Agréeés pour la garde d’enfants de -3 ans
- Déclarés pour la garde d’enfants de +3ans.

PREPARE - PAJE

Prestation partagée
d’éducation de I’enfant de la
Prestation d’Accueil du
Jeune Enfant

(Remplace le complément
de Libre Choix d’Activité)

Prestation familiale versée par la Caf et la Msa, en
cas de cessation ou réduction d’activité du parent
pour élever son enfant de -3ans.




LEXIQUE ET DEFINITIONS

Intitulés

Définitions

Commentaires / Méthodes de calcul

CMG PAJE
Assistant Maternel

Complément de libre choix de

Mode de Garde «Direct », de la

Prestation d’Accueil du Jeune
Enfant

Prestation familiale versée par la Caf et la Msa, a
un parent qui fait garder son enfant au domicile
d’un assistant maternel agrée.

CMG PAJE
micro-creche

Complément de libre choix de
Mode de Garde «structure », de
la Prestation d’Accueil du Jeune
Enfant

Prestation familiale versée par la Caf et la Msa, a
un parent qui fait garder son enfant dans une
micro-creche qui fonctionne en mode PAJE.

PAJE

Prestation d’Accueil du Jeune
Enfant

Dispositif financier de la Caf et la Msa, regrou-
pant plusieurs allocations versées pour compenser
les charges liées a 'arrivée d’un enfant dans une
famille :
- Allocation de base
- PREPARE
- CMG Direct ou Structure

Participation moyenne
des familles

Indicateur de mesure du tarif
horaire payé par I'ensemble des
familles frequentant la structure

Total des participations familiales / nombre d’actes
payes

PSU

Prestation de Service Unique

Aide au fonctionnement versée par la Caf et la
Msa aux EAJE, en contrepartie de I"application du
bareme défini par la CNAF chaque année pour
calculer le tarif horaire de chaque famille (en
fonction des revenus et de la composition du
foyer).

Prix plafond PSU CNAF

Bareme horaire de prestation de
service Unique, fixé annuellement
par la CNAF

Le bareme est modulé en fonction du niveau de
service rendu aux familles, par les structures :
fourniture des repas et des changes et écart entre
« heures facturées/heures réalisées

Prix de revient reel

Indicateur de mesure du cout
d’une heure d’accueil réellement
occupée par un enfant

Total des charges / nombre d’actes réalisées

Prix de service

Indicateur de mesure du colt

d’une heure d’accueil, en cas

d’occupation permanente de
celle-ci

Total des charges / nombre d’actes théoriques
(capacité d’accueil maximale)

SDSF

Schéma Départemental des
Services aux Familles

Intégralité du SDSF consultable sur le Caf.fr

Taux d’occupation réel

Indicateur de mesure de la repré-
sentation des heures réalisées

Nombre d’actes réalisés / nombre d’actes théo-
riques (capacité d’accueil maximale)

Taux d’occupation

Indicateur de mesure de la repré-

Nombre d’actes facturés / nombre d’actes théo-
riques (capacité d’accueil maximale)

financier

sentation des heures facturées




ANNEXE 1

Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

W
PR

Y.

PREAMBULE

La bramche Familla ot ses partenalres, considérant qua Fignorance
de Pautre, les Injustices soclales ot dconomlques ot | non-respact

da la dignitd do la perscnma sont |e terreau des tenslons ot replis
ld=niftalras, s'engagent par ka présente charts & respecter las principas
da la lafcitd tels qu'lls résultant de Phistodre ot das lols de la Répubibqua.

Au lendamaln dos guames de religion, & ka sulte des Lumilbres
=t do la Rdvolution francalse, avoc ks kols soodalras do la A de XIX® skbcko,
avec la kol du 3 décembre 1905 de « Séparation des Eglisas

lees: citoyans sans distinction dioriging, de racs ou da religlon. Elle respacts
foules les croyances o,

Lidéal da pab dhvila qu'slie poarsult ne som réallsd quh la conditon

de 5%en donner ks ressources, emaings, jurkdiques ot Ninanckres, tant poar
s famillos, quientro los gondrations, ou dans ke Instihothons. & cot &gand,
Ia branche Famille ot ses partenalres s'sngagent & se doter des moyers
PCEssalres & UNG MiSe SN muvTe blen compriss ot attentonnda de la lalds.
Cola oo fom avoc ot pour ot familes ot les porsonnas viwant sur o sol

de la Républiqus quelles que sclent kar origin, kear nationalits, leur aoyarcs.

ot do PEtat =, | laTchtd garantit tout d'abord ks lbarts do conschancs,
daont les pratiques ot maniestations soclales sont ancadrées par Fordra
pablic. Elle vizo & concllior libartd, Sgalits ot fraternité on veo de

Ia comcorda entre les cltoyens. Ella participa du princips d'unbrersallté
quil fonde suss la Sécurts sockaks ot a acquils, aver lo préambuls do 1945,
vwaleur constitutionmelle. L'artkcle 1 de la Constifution du 4 octobra 1558

disposa d'sllisurs quo « La France est ung Républiqua Indlvisibls, laTqua,
démocratique ot soclale. Elle assurs Pégalitd davant 1a lol de tous

ARTICLET

L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lalcid ast une néférance communa

& la branche Famile at ses partanairas. || Sagit
de promouvair des lkns familsux ot sociaux
apaizas ot da davaloppar des relations

de solidarite antre et 2u sain des géndrations

ARTICLE Z

L& LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYEMMETE
La lalcite ast |e sooa da la citoyernetd
républicaing, qui promeut |12 cohdsion socale

et la sobdarttd dans k respect du pluralisme

des convictons e de la diversité des cultures
Ell@ & pour vooation Finténat gandral

ARTICLEE

LA LAICITE EST GARAMTE DE LA LIBERTE

DE COMSCIENCE

La laicttd a pour principe |a liberté da corscienos.
Son exarcice et =3 rmanifestation sont lbres dans
|= respect de Mordne puiblic dtaibll par a ol

ARTICLE &

L& LATCITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSCHME ET & LEGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La lalctd contribue 3 ba digrité des parsonnas,
& M'égalite antra ks fermmes at ks hommes,

& raccés aux droits et au traitement gl

de toutes ot da tous Ela reconnalt b loertd

de oroire at da ne pas croire. La laloteé implique
I rajet da touta vidlenca at de touts descrimination
raciale, cukurele, sooaka et relgkeuse

ARTICLE S

L& LAICITE GARANTIT LE LIBERE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La ot offre & chacune et & chacun

les conditions daxercios de son libre aribitra

et de la citoyennets Ellk protags da touts forma
de prosdtytisme qui empécharait chacuna

et chacun da fare ses propres cholx

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESFECTE L'OBLUIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicts impliqua pour les collaboratours

et administrateurs da la branche Familig

en tant que participant & la geston du semvios
public, una stricte obligation de neutrakts aire
que d'impartialice. Las salarks ne doivent pas
manifaster |ewrs convictions philosophiguas,
poittiquas at raligisuses. Mul salark ne peut
notammant so prévalolr oa ses convichions pour
refusar daccomplr una tAche. Par ailaurs,

rul usagar ne peut &kra exdu de Moo

2w service public en ason de ses comdctions

et de lowr axpresdon, das lors quil ne perturbe
pas la bon fonctionnement du sarvica

ef respacia Mordra public dtald par la lol.

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Le= régies da via at l'organisation des aspaces
et tomps dactivités des partoraires sont
raspectusux du principa da keicita an tank qu)
garantt la iberts da consclance

Deapuls solesnto-db: ans, ks Sécurtsd Soclaks Incams sussl cos valeurs
d'universalitd, da solidarits ot d'ogalitd. La branche Famillls ot ses partenalnes
Hennont par ka présents charta A réaffirmer ke prndpe de Iaichts

&n demounnt attentifs aux prtiques de tormin, on ves de promowolr

une lafcité blan comprise at bien attertionnde. Elaborde avec eux,

cafts charte s'sdratzo SUN partonsies, mals tout autant sox sllocatsines
quiaux salariés de la branche Familia.

Cis réglas pauvent Sbre préosdes dans

ka r&glemant intdncur. Pour ks salariés

st bandvoles, tout prosétytisma ast proscrit
&t ks restrictions ou port oa signes, ou banues
manifestant une apparterance redgikausa sont
possibies 5| el sont |ustifidas par b natura
oha k2 tcha a accomplin, st proportionnees

au but racherche.

ARTICLE B

AGIR POUR UNE LATCITE BIEM ATTEMTIONMEE
La bicttd sapprend ot =a vit sur ks beritoires selon
I it oo tormin, par das attthudas ot maniéres
dirire ks ure avec les aubes. Ces attiudes
portagdes et & ancouragar sont : Facoual, Fécouta,
I3 banvailianca, ke dalogue, le respact mutuel

b= coopdration e b conmidération. Ars), svec ot pour
k= famnilles, b lakdte est ka terrasu o'une sooicha
pius usta at phus fratemele, porteusa de sans

pour ks gendrations futures.

ARTICLE 2

AGIR POUR UNE LATCITE BIEN FARTAGEE

Lz compréhansion at lappropriabion de b ot
sont permisas par @ mise en oeuvne de temps
dnformation, de formations, la oéation dioutils
&t de llaux adaptds. Ele est prisg on compie
dare k= ralabions antre la brancha Familka at

s partanares. La lalcta, en tant qu'slle garamtit
nmpartiaitd vis-a-vis des usagars at Facoual

da tous sans auoune discrimination, et prise on
corsdération dars lansembic des retations da
k2 branche Famille avac ses parieraires. Ella fai
fobjet d'un suivi et dun accompagnament conjoints.

FIHN
Samunita soosle
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Charte nationale
d’accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en toute confiance

Pour grandir sereinement,

J'ai besoin que I'on m'accueille
quelle que soit ma situation
ou celle de ma famille.

J'avance & mon propre rythme

et je développe toutes mes facultés

en méme temps : pour moi, tout

est langage, corps, jeu, expérience.

J'al besoin que I'on me parle, de temps
et d’espace pour jouer librement

et pour exercer mes multiples capacités.

Je suis sensible 3 mon entourage
proche et au monde qui s'offre 3 moi.
Je me sens bien accueilli quand

ma famille est bien accueillie,

car mes parents constituent mon
point d'origine et mon port d'attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance
en mol, jal besoin de professionnels
qul encouragent avec bienveillance
mon désir d'apprendre, de me socialiser
et de découvrir.

Je développe ma créativité et jéveille
mes sens grice aux expériences
artistiques et culturelles. Je m'ouvre
au monde par la richesse des échanges
interculturels,

Le contact réel avec la nature
est essentiel 3 mon développement.

Fllle ou garcon, J'al besoin que I"on me
valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va
de méme pour les professionnels

qui m‘accompagnent. C'est aussi grice
a ces femmes et 3 ces hommes que

je construis mon identité,

J'ai besoin d'évoluer dans un
environnement beav, sain et propice
a mon éveil.

Pour que je sois bien traité, il est
nécessaire que les adultes qui m'entourent
solent bien traités. Travalller avprés

des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger
entre collégues comme avec d'autres
intervenants.

J'al besoin que les personnes qui
prennent soin de moi soient bien
formdes et s'intéressent aux spécificités
de mon trés jeune dge et de ma situation
d’enfant qui leur est confié par mon

ou mes parents.

YYYvyvy
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