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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DU PAYS LOUDUNAIS

Entre :

- La Caisse des Allocations familiales de la Vienne représentée par le Président de son conseil d’administration, M.
Omar MBAVYE et par son Directeur, M. Alain TETEDOIE, dument autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres denommeée « la Caf » ;

Et

- La Communauté de communes du Pays Loudunais, représentée par son Président M. Joél DAZAS dument autorisé a
signer la présente convention par délibération de son conseil communautaire ;

Ci-apres denommeée « la Communauté de communes du Pays Loudunais » ;

Et

La commune de Loudun, représentée par son maire M. Joél DAZAS dument autorisé a signer la présente convention
par délibération de son conseil municipal ;

La commune des Trois-Moutiers, représentée par son maire, Mme Marie-Jeanne BELLAMY, dUment autorisée a signer
la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Moncontour, représentée par son maire, M. Edouard RENAUD, dUiment autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Monts-sur-Guesnes, représentée par son maire, M. Olivier BRIAND, dument autorisé a signer la
présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Berthegon, représentée par son maire, M. Jean-Roch THIOLET, dument autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Ceaux-en-Loudun, représentée par son maire, M. Régis SAVATON, dument autorisé a signer la
présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Dercé, représentée par son maire, M. Christophe BRUNEAU, dument autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Guesnes, représentée par son maire, M. Werner KERVAREC, dument autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de La Roche-Rigault, représentée par son maire, M. James GARAULT, dument autorisé a signer la
présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Maulay, représentée par son maire, M. Pierre DURAND, dument autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Nueil-sous-Faye, représentée par son maire, M. Francois PEAN, diment autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Pouant, représentée par son maire, M. Jacques PROUST, dliment autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Pringay, représentée par son maire, M. Fredéric MIGNON, dUiment autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Saires, représentée par son maire, M. Joél COMBREAU, dument autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

La commune de Verrue, représentée par son maire, M. Francis SICLET, dument autorisé a signer la présente
convention par délibération de son conseil municipal ;

Le SIVOS de Monts-sur-Guesnes, représenté par son président, M. Frédéric MIGNON, dliment autorisé a signer la
présente convention par délibération de son conseil syndical ;

Ci-apres denommées « les communes signataires » ;

Et



- La Mutualité Sociale Agricole Poitou, représentée par le Président de son conseil d’administration, M. Jean-Marie
GAUTIER et par son Directeur, M. Pierre PIGEON, dument autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés denommée « la MSA Poitou »
Il est convenu et arreté ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I’action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arreté du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arretée entre I'Etat et la Caisse nationale des allocations familiales
(Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté de communes du Pays Loudunais en date du
...................... figurant en annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Loudun endate du ......................... figurant en annexe
7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune des Trois-Moutiers en date du .............c........... figurant en
annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Moncontour en date du ..............cc.oconee. figurant en
annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Berthegonendatedu ......................... figurant en annexe
7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Ceaux-en-Loudunendatedu ..............oooouunee. figurant
en annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Dercéendatedu .........ccovvviinnne... figurant en annexe
7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Guesnes en date du ............c...ooeeaeee. figurant en
annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de La Roche-Rigaultendatedu ..................ooc.t. figurant
en annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Maulayendatedu ..........ccccovinaa.e.. figurant en annexe
7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Monts-sur-Guesnes en date du ......................... figurant
en annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Nueil-sous-Faye en date du .....................o.e. figurant
en annexe 7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Pouantendatedu .............ooovveeen, figurant en annexe
7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Princay endatedu ......................... figurant en annexe
7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Sairesendatedu .............oooiinnnee. figurant en annexe
7 de la présente convention.

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Verrueendatedu ......................... figurant en annexe

7 de la présente convention.
Vu la délibération du conseil syndical du SIVOS de Monts-sur-Guesnes en date du ... figurant en annexe 7 de la présente

conveNntion. ...evevivininnennnnns



PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu’il prenne la forme de
prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services, I'investissement des Caf témoigne d’un
engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le développement de chaque personne,
des sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque la
famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent, femme ou
homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des
jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre
globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour le compte de I'Etat et
des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I’autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I’origine avec leurs partenaires de terrain,
au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur regroupement) sont en effet particulierement
investies dans le champ des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur
permettant de réepondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses évolutions qui
modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse a celles-ci passent par la volonté des
acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet
de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui a pour objectif
d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux familles, et la mise en place de
toute action favorable aux habitants dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires
concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et I’adaptation des
équipements et services aux familles, I’acces aux droits et I'optimisation des interventions des difféerents acteurs.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents schémas
départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma départemental de I’'animation de la vie
sociale, stratégie de lutte contre la pauvretée...
En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées a I’échelon
départemental permettent de situer le territoire avec :
- Ses caractéristiques territoriales — cf. Portrait de territoire en Annexe 1
- L’offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles suivantes — cf. Portrait de territoire en
Annexe 1 et liste des équipements et services en Annexe 5
- Les champs d’intervention prioritaires et les objectifs communs de développement et de coordination des actions
concernant : I’acces aux droits et aux services, 'accueil des jeunes enfants, la jeunesse, le cadre de vie, I'acces et
le maintien dans le logement, I'aide a domicile des familles, la médiation familiale, la lutte contre I"exclusion,
I’accompagnement des familles en difficulté — cf. plan d’action en Annexe 2
- Les degrés d’intervention de chaque partenaire sur les champs d’intervention communs — cf. plan d’action en
Annexe 2

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées dans le présent
préambule, au plus pres des besoins du territoire, la Caf de la Vienne, la Communauté de communes du Pays
Loudunais, les communes signataires et la Msa Poitou souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg)
pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partages.



ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE :

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des familles ainsi que ses
modalités de mise en ceuvre.
Ce projet est établi a partir d’un diagnostic partagé tenant compte de I’ensemble des problématiques du territoire.
Elle a pour objet :
- D’identifier les besoins prioritaires sur la Communauté de communes ou les communes signataires ;
- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;
- De pérenniser et d’optimiser 'offre des services existante par une mobilisation des co-financements ;
- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les services existants.

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF :

Les interventions de la Caf, en matiere d’optimisation de I’existant et de développement d'offres nouvelles, sur la
Communauté de communes du Pays Loudunais s’appuient sur les orientations suivantes, déclinées dans la Convention
d’objectifs et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf pour la période 2018-2022 et déclinée localement dans la
Convention pluriannuelle d’objectifs et de gestion signée entre la Cnaf et la Caf de la Vienne :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les jeunes ;

- Créer les conditions favorables a I’autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Par ailleurs, I’ensemble des actions et services soutenus par la Caf doivent répondre aux principes énoncés dans la
charte de la Laicité (Annexe 6).

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS
LOUDUNAIS ET DES COMMUNES SIGNATAIRES :

Les interventions de la Communauté de communes du Pays Loudunais, dans le cadre de la présente convention,
s’appuient sur ses statuts reprenant les differentes compétences notamment exercées dans les domaines de la petite
enfance, de I’enfance, de la jeunesse, de la vie sociale, de I’acces aux droits et du soutien aux associations.

Les communes signataires représentent un lien de proximité avec les habitants du territoire qui est essentiel pour

répondre aux mieux aux besoins de la population. Complémentaires de la Communauté de communes par leurs
compétences, elles sont le relais de I'intercommunalité lors de la mise en place des politiques communautaires.

ARTICLE 4 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA MSA POITOU :

En qualitée de guichet unique, les actions de la MSA Poitou, concernent I'ensemble de la population agricole enfants,
jeunes, actifs, retraités, personnes en situation de handicap...) et se fixe les priorités suivantes :

- Faciliter la plénitude des droits des allocataires.

- Promotion et prévention de la santé.

- Accompagner les familles dans leurs parcours de vie afin de permettre la conciliation des temps familiaux et
professionnels.

- Favoriser la promotion, I"autonomie et la prise de responsabilité des jeunes.

- Prévenir les situations a risque (habitat, actifs agricoles en difficulté, prévention du risque suicidaire...).

- Améliorer la qualité de vie sur les territoires ruraux, favoriser les solidarités et les liens intergénérationnels.

Pour mieux accompagner les familles, la MSA Poitou propose une démarche collaborative pour favoriser la mise en
ceuvre d’actions adaptées et coordonnées : la charte territoriale « Avec les familles ».
La Charte territoriale « Avec les familles » s'inscrit dans une logique de développement autour de deux orientations :
- réduire les inégalités et renforcer le maillage territorial en matiere d’offre des services aux familles
- favoriser I'inclusion sociale de toutes les familles, avec une attention particuliere aux facteurs de fragilité dans
une perspective préventive

Dans le cadre du renouvellement de la Convention d’Objectifs et de Gestion du régime agricole 2021-2025, une
nouvelle offre est proposée aux territoires ruraux : “Grandir en Milieu Rural”. Elle a pour objectif de répondre aux



besoins prioritaires des familles agricoles et rurales dans les champs de I'accueil de la petite enfance, des loisirs et
vacances, de la parentalite, du numeérique et de la mobilité. “Grandir en milieu rural” apportera un soutien financier et
technique aux territoires ciblés afin d’apporter des solutions nouvelles qui amélioreront ou diversifieront I'offre existante.

ARTICLE 5 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les champs d’intervention conjoints sont :
- L’accompagnement a la parentalité,
- L’acces aux droits
- L’animation de la vie sociale
- La petite enfance
- L’enfance jeunesse
- La santé et la prévention
- Le logement
- La mobilité
- L’acces a la culture et aux loisirs

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé ont permis de définir des orientations stratégiques communes.

L’Annexe 3 de la présente convention précise les moyens mobilisés par chacun des partenaires dans le cadre des champs
d’intervention conjoints. Ces annexes font apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de I'offre existante
et les axes de développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 6 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de la Vienne, la Communauté de communes du Pays Loudunais, les communes signataires et la MSA Poitou
s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan
d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de gestion signée entre
I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils relevant des compétences propres de
chacune des parties, lesquelles restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou
toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I’engagement conjoint de la Caf et des collectivités a poursuivre leur appui financier aux
services aux familles du territoire.

A l'issue du Contrat enfance et jeunesse passé avec les collectivités signataires, la Caf s’engage a conserver le montant
des financements bonifiés de N-1" a ce titre et a les répartir directement entre les structures du territoire soutenues par
les collectivités locales compétentes, sous la forme de « bonus territoire Ctg ».

De leur coté, les collectivités s'engagent a poursuivre leur soutien financier en ajustant en conséquence la répartition

de leur contribution pour les équipements et services listés en Annexe 2. Cet engagement pourra évoluer en fonction
de 'évolution des compétences détenues.

ARTICLE 7 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et matériels (données,
statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre en place des
modalités de gouvernance adaptées — cf. Annexe 3.

Un comité de pilotage, composé de représentants de la Caf, de la Communauté de communes du Pays Loudunais, des
communes signataires, de la MSA Poitou, élargi a d’autres acteurs autant que de besoin, se réunira annuellement.

! Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)



Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des thématiques repérées
pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention ;
- Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires, dans leurs interventions respectives et au sein des
différents comités de pilotage thématiques existants ;
- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le territoire concerné ;
- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise en ceuvre de la Ctg,
fixées d’'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent en Annexe 4 de la présente convention.

ARTICLE 8 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre de I’exécution de
la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractere personnel, les demandes par I'une des parties feront
obligatoirement |'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au RGPD par l'autre partie, en la
qualité de responsable de traitement de cette derniere. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au
Délégué a la Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la
Protection des Données pourra etre amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles respecteront strictement
le Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n°® 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
I"Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables
de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit
tenir au titre de I'article 30 du RGPD.

ARTICLE 9 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a la présente convention.
Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention, chaque partie
s’engage a mentionner la coopération de I’autre partie et a valoriser ce partenariat.

ARTICLE 10 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et 2 mesure de I'avancée de la mise en ceuvre de la Ctg, lors des revues
du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés dans le plan d’actions en Annexe 5. Ils permettent de
mesurer |'efficacité des actions mises en ceuvre.

Al’issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de celle-ci. Cette évaluation
devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

ARTICLE 11 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1¢" janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2026.

ARTICLE 12 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.
Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine ainsi qu’a ses
annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une regle de droit en vigueur ou
d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres stipulations garderont toute
leur force et leur portée.



En cas de difféerences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des clauses, le contenu
de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 13 - FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de ['une de ses obligations résultant de la présente convention, celle-ci
pourra etre résiliee de plein droit par I'une ou I'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et
restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou I'autre des parties aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit
de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec
avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée
infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise en demeure
ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des termes de la présente convention sans la
signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel
La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties moyennant un délai de prévenance de 6
mois.

- Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intérets.

ARTICLE 14 - LES RECOURS

- Recours contentieux
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal Administratif dont releve la Caf.

ARTICLE 15 — CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation de discrétion et a
I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et décisions dont elles auront eu
connaissance durant |'exécution de la présente convention et apres son expiration.

Fait a Loudun, le 20/12/2022
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La Commune de Maulay

M. James GARAULT

M. Pierre DURAND

I

La Commune de Nueil-sous-Faye

La Commune de Pouant

M. Francois PEAN

=~
e

M. Jacques PROUST

La Commune de Princay

La Commune de Saires

M. Frédéric MIGNON

M. Joél COMBREAU

La Commune de Verrue

Le SIVOS de Monts-sur-Guesnes

M. Francis SICLET

M. Frédéric MIGNON
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Caractéristiques généerales

La communauté de communes du Pays
Loudunais regroupe 45 communes avec une
population en 2019 de 24 432 habitants soit 6%

de la population de Ia Vienne.

Elle regroupe I'intégralité de quatre cantons:
Loudun, Moncontour, Monts-sur-Guesnes et

Les Trois-Moutiers.




Démographie

POP T1 - Population en historique depuis 1968

Population 27612 26228 25673 25125 24625 24360 24419 24432

Densité moyenne (hab/km?) 325 30,9 302 29,6 290 28,7 288 288

(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposées sont établies & périmétre géographique identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2022.
sources : Insee, RP1967 a 1998 dénombrements, RP2008 au RP2019 exploitations principales.

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

I 2008 2013 [ 2019

%
20
15
10
5
0
0al4 15a29 30a44 45a59 60a74 75 ans
ans ans ans ans ans ou+

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations principales, géographie au 01/01/2022.

E| Densité de la population municipale (hab/km?), 2018
Source ; Insee, RP

1314777
15 3 24 (256)
25338 {315}
39 3 70 {350}
7135 208 {1 005)

Nowvelle Aguitaine :
71 hab/km*

Sélection : 29 habdkm®

Airvault

.

® 2021 - IGN GéoFia

La population municipale comprend |es personnes ayant leur résidence habituelle sur le territoire de la commune, dans un logement
ou Une communauté, les personnes détenues dans les établissements pénitentiaires de la commune, l2s persannes sans abri
recensées sur le territaire de la commune et les personnes résidant habituellernent dans une habitation mobile recensées sur l2
territoire de la commune.



Démoegraphie

|I| Taux d'évolution annuel de la population due au solde migratoire apparent (%) 2013-2018 @ Tnu::( d w;;utmn annuel de la population due au solde naturel (%) 2013-2018
urce : Insee,

Source : Insee, RP
I

9,87 3-0,73{B59) - ;.2 a - :,:;(m!}
-0,72-0,01 {ET5) - 0,80 a- 0,36 {772}

B e
I e 0323 2:57{981}

1,314 10,22 (358)
C NAgE3)  NAGE3)
Mowvelle Aguitaine ; 0,55 % Nouvelle Aguitaine - 0,09 %
Selection : M/A Sélection : M/A

s

‘V"
V P
¢

@ 2021 - IGN GéoFla

@ 2021 - IGN GéoFls

Le solde naturel est la différence entre le nombre de naissances et le nombre de décés enregistrés au cours dune période. On parle

Le solde migratoire est la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le nombre de personnes qui
daccroissement naturel ou d'excédent naturel lorsque le nombre de naissances est supérieur a celui des décés.

en sont sorties au cours de l'année. Ce concept est indépendant de la nationalité.

Le Pays Loudunais fait figure d ‘exception dans Ila Vienne car il s'agit de la seule intercommunalité qui connait une croissance liée a un solde migratoire
positif malgré un solde naturel négatif. Cela se traduit par une population importante qui travaille hors région (Angers, Saumur notamment) mais qui réside

dans le Pays Loudunais. 21% des actifs soit 1.900 personnes vivent a lI'intérieur de ce périmetre.



Familles - Miénages

FAM T1 - Ménages selon leur composition

|I| Part des familles monoparentales ayant des enfants dgés de moins de 25 ans (%), 2018

Mombre de ménages Population des ménages Saurce : Insee. RP

o [ Lo [« Lo [ [ L

Ensemble 10677 1000 10875 100,0 11029 100,0 23889 23982 23613 o {363}
1,7313,9(748)
Ménages d'une personne 3304 309 3478 320 3774 342 3304 3478 3774 14.0819.3(720)
20,0&325,1(799)
Hommes seuls 1517 14,2 1821 14,9 1689 15.3 1517 1621 1689 25,23100,0 {1157}
NiA (21}
Fermnmes seules 1787 16,7 1858 17.1 2086 18,9 1787 1858 2086
Maowvelle Aguitaine : 25,2 %
Autres ménages sans famille 207 1.9 262 2.4 177 1.6 457 639 410 Sélection : 20,0 %

Ménages avec famille(s) dont la famille principaleest: 7167 671 7135 656 7078 64.2 20128 19865 19428

Un couple sans enfant 3581 325 3655 33,6 3650 33.1 734 7 467 7 508
Un couple avec enfant(s) 2 899 272 2728 251 2501 235 11013 10401 9815
Une famille monoparentale 687 &4 751 6,9 837 76 1773 1997 2105

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2022.

FAM T3 - Composition des familles

T e T T T T

Ensemble 7202 1000 7159 1000 7118 1000
Couples avec enfant(s) 2907 40,4 2728 381 28600 36,5
Familles monoparentales 702 9,8 77 10,8 857 12,0

Hommes seuls avec enfant(s) 143 2,0 168 2.3 236 3.3

B 2027 - 16N GeoFla

Femmes seules avec enfant(s) 559 7.8 604 2.4 621 3.7

Couples sans enfant 3593 499 3659 51,1 3660 514

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP20189, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2022. 4



Evolution du nombre de naissances surla

Familles - Miénages

Répartition des familles allocataires avec enfants
en 2020:

Communauté de Communes

210
206 206 L’EPCI compte 2010 familles allocataires avec
200 enfants réparties de la facon suivante:
196
190 5%
185

180 o

178 15% 3204 1 enfant
170 173 2 enfants

3 enfants
160 4 enfants
48%
150
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source : CCPL

Source : BCA Caf, 2019

Répartition des enfants selon les tranches
d'ages
16% 1% 13%
14%

23% 33%

Oa2ans=33a5ansm6allanse®12a15ans m16a719ans m 20 a 24 ans

Source : BCA Caf, 2019



Précarité - Emploi

EMP T7 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle en 2019 E| Médiane du niveau de vie (euros) 2018
Source : Insee-DGAP-Cnaf-Cnav-CCMSA

[ nomwre| |

Ensemble 7459 1000 gzgilu a19120
191308 20 240
Agriculteurs exploitants 672 8,0 (316)
20250421 280
i i (331)
Artisans, commercants, chefs entreprise 556 7.5 . 31290 3 22 420
{853}
Cadres et professions intellectuelles supérieures 571 7.6 I 22430230150
{859}
Professions intermédiaires 1376 185 MiA (234}
Mowvelle Aguitaine :
Employés 2057 27,6 21 290 euros
Ouvriers 2228 29,9

Source : Insee, RP2019 exploitation complémentaire lieu de travail, géographie au 01/01/2022.

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'dge du référent fiscal en 2019

T
Ensemble 15,3
Moins de 30 ans 18,2
De 30 a4 39 ans 18,5
De 40 3 49 ans 17.8
De 50 a 59 ans 15.6
De 60 & 74 ans 10,8 & 2071~ 16N GioFls
75 ans ou plus 134

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2022.



Précarité - Emploi

En 2020, 1190 foyers allocataires a bas revenus,

Structure familiale des foyers allocataires et part des bas revenus

Nombre d'allocataires par groupe de prestations versées
au 31 decembre N

Couples sans enfant

Prestations versées EFFECTIF En %
AAH 340 8,0 %
Familles biparentales 17,18% AEEH a3 719
Allocations familiales 1377 34,8 %
Logement 1652 41,8 %
Familles monoparentales PAJE 545 13.8 %
PRA 1 566 39,6 %
RSA, 507 12,8 %
Isolés sans enfant RSO 0 0.0 %
Solidarité enfance jeunesse 1299 32,9 %

Source : BCA Caf, 2019

@ EBas revenus @MNon bas revenus

Source : BCA Caf, 2019
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L'offre sur le territoire



PETITE ENFANCE EN PAYS LOUDUNAIS
Assistant.e.s maternel.le.s / RAM / MAM

. P . MAINE-ET-LOIRE (49)
103 Assistantes Maternelles agrées en activité au

31/12/2021

32% sont agées de plus de 55 ans dont 15% ont plus de 60 INDRE-ET-LOIRE (371
ans. o
25,2% des Assistantes maternelles accueillent 5 enfant ou
plus contre 18,2% dans le département.

1 Relais Assistants Maternels a Loudun devenu
communautaire et itinérant en janvier 2020.

+ 1 Multi accueil

I

1 multi accueil communautaire de 18 places a Loudun.

2 Maisons d'Assistants Maternels implantées sur le territoire:

DEUX-SEVRES (79)

1 a3 Roiffé : Au pays des rois fées, 2 assistantes maternelles
pour une capacité d'accueil maximum de 8;

13 Les Trois-Moutiers : La téte dans les nuages, 2 assistantes

Légende :

maternelles pour une capacité d'accueil maximum de 8.

-— Womizre d¥esisant 2.5 matemel i 5
L7 a———— Fomire d'agriments - Temes phin

+ mam ]} == — Nomizre dvesiztant a5 matemel s
12 0 Maison dResistant oS matemel les [MAM)

La MIAM de Loudun a fermeée en septembre 2022.

o—

Commane avec plas de
4 PASHISIING 2.5 materae e s

Commumg ~— REM pistan
[ Commune DRSS

Mambre e familles avec enfants de 04 5 a8 :
fesfom y132008)

-, -m () ewuam

) sz ) eoasm

Sowrre - Communac¥ de Communes d Pays Loodusels - Jander 3620

SOURCES : CNAF, CCMSA et Acoss-Centre Pajemploi, MEN-DEPP, IMAJE




Sur le territoire:

» 1 lieu d'accueil enfants-parents communautaire et
itinérant sur 5 communes: Loudun, Moncontour, Les

[ d
PA R E NTALITE trois moutiers, Saint jean de sauves, Monts sur Guesnes.

« un seul dispositif de soutien a la scolarité a Loudun,
identifié comme un temps d’aide aux devoirs, anime par
les bénévoles de I'association « coup d’pouce »
pleinement impliqués.

 4clas organisés sur les écoles primaires du Martray,
Saint Joseph et Jacques Prévert.

» Unclas collége pour Chavagnes et du Bellay. Soit 48
enfants au total sur I'année 2021-2022.

Il n‘existe pas d'autre Clas développés sur le reste du
Pays Loudunais.

» Lesservices de la PMI proposent des actions de
prévention : ateliers de socialisation, d’éveil et
d'accompagnement a la parentalité, le service d'accueil
de jour propose une journée d’‘ouverture pour les
parents et leurs enfants jusqu’a I'dge de 6 ans.

+ Lesservices qui ceuvrent dans le domaine de |a
parentalité sont a développer.




La communauté de communea la
competence périscolaires (hors
Loudun), elle gére 11 Accueils
périscolaire répartis en 4 multi sites

Loudun a la compétence sur sa
commune pour la gestion des
accueils périscolaires.

On compte 4 Accueils de loisirs
extrascolaire et un Accueil ados et
un espace jeunes sur le territoire.

3 autres accueils de loisirs sont
préesents a Moncontour, Monts-sur
Guesnes, et aux Trois-Moutiers.

ENFANCE

Multi-site de Monts-sur-Guesnes,
Mutil-site d'Angliers, Multi-site de
Saint-Jean-de-Sauves, Multi-
site Les Trois-Moutiers.

Un accueil de loisirs municipal “Mille
et une couleurs” a ouvert ses portes
en octobre 2019 sur Loudun, c'est
une structure d’'une capacité
d’accueil de 120 places qui accueille
les enfantsde 33 11 ans de Loudun
et du territoire,. 58 % des enfants
accueillis sont de Loudun et 42 %
sont hors Loudun.

Un Conseil Mlunicipal des Enfants
(CME) composé de 24 enfants et
adolescents scolarisés a Loudun, en
CM1, CM2 et sur la base du
volontariat pour les collégiens.

\Cﬂ;{l (ode O ’@{ T
¢ VA

* >\, 4

En 2020 on compte sur I'EPCI :

6-11 ans 1303

revolus

Source : BCA Caf, 2019



JEUNESSE

L'accueil de loisirs ados fonctionne sur les mémes conditions et mémes
périodes que l'accueil de loisirs 3/11 ans, du lundi au vendredi de 9h a
18h.

En 2020 on compte sur I'EPCI :

Un espace jeune sur Loudun, situé Place des Droits de 'Homme, lieu
d'expression et de création ouvert aux 11-17 ans.

12-19 ans 1537
Association de jeunes créée dans le but de faciliter le développement _
d‘actions civiques, pédagogiques et ludiques. [‘6\_/0| us

A . : . . o . 3 Source : BCA Caf, 2019
Le Péle Loudunais d'Information et d'Orientation situé au sein du Lycée

Guy Chauvet a Loudun.

Une antenne de la Mission Locale Nord Vienne a des bureaux a Loudun et
peut recevair les jeunes également sur d'autres communes de I'EPCI.

3 colléges (2 sur Loudun, 1 a Saint-Jean-de-Sauves)/ 3 lycées (2 a
Loudun, 1 a la Roche-Rigault) Le lycée Guy Chauvet de Loudun propose
une filiere cinéma-audiovisuel unique sur le département.
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ACCES AUX DROITS

Le premier point d'acces numérique Caf a ouvert sur Loudun
en novembre 2019, dans les locaux de I'association ACLé. Avec
un temps d’ouverture de 24 h par semaine.

3 Espaces France service sont répartis sur le territoire sur
les communes de Montcontour, Monts sur Guesnes et les Trois
Moutiers.

Une permanence Caf a lieu dans les locaux de la MDS 2 fois
par maois

La Msa propose 2 permanences par semaine dans I'agence
Msa de loudun.

Le taux de télé procédure CAF sur I'EPCI (67.23 %) est
inférieur a la moyenne sur le département (73.28%), c'est un
public éloigné du numérique aussi bien sur l'accés que sur
l'usage.

= Point accés numérique

. Permanence CAF

E;e. Espaces Frances Services

Conception et réalisation
Rrisvilll BBR - Caf de la Vienne

FAMILIALLY

Source : CAF
kil Date : Mai 2021




LOGEMENT

Nombre de logements pays loudunais : 14 231 Logernents par catégorie en %

Département de la Vienne CCPL
En 2020 ce sont 1652 allocataires qui percoivent une aide au logement
versée par la Caf de la Vienne. Soit 41,8% des allocataires.

Pour la MISA ce sont 344 allocataires bénéficiaires de 'allocation
logement représentant 33% des allocataires.

Logements vacants 9,8 13,9
Il existe sur le territoire:

Logement temporaire:

2 logements CCAS o )
Résid. secondaires et log.

. 5,8 11,7
occasionnels
5 places Habitat de la vienne
Une permanence FSL
CONSTATS o o
Résidences principales 84,5 74,4

Le territoire compte une part de logement vacant supérieure a la
moyenne du département.

Il a 2 fois plus de résidences secondaires que sur le département
Source : Insee, séries historiques du RP, exploitation

La part de résidence principale est inférieure a celle du département principale - 2017



Les centres sociaux, foyers de jeunes travailleurs,
é'gma vie sociale et maisons de la solidarité en 2020

o . Centres sociaux
b 011 centres sociaux
R o " Q 5 centres sociaux
~ o 1 tri ial
ccauras ( o centre socia
Foyers de jeunes
CA Grand travailleurs
Chaellerault
//X A 3Fit
-/(J/ 4 e A A 1Fjt
st 5 f
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CCdu Vel
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a7 ~ 3 > - Espaces de vie sociale
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ANIMATION DE LA VIE

SOCIALE

Le pays Loudunais est le seul territoire du département
de la Vienne dépourvu de structure d‘animation de la vie
sociale.

Un collectif d’habitants et d'associations (notamment
I'association ACLE) s’est emparé de la question sur
I'’émergence d'une animation de la vie sociale sur ce
territoire.

La dynamique est en place depuis le début de lI'année
2018 accompagneée par la fédération des centres sociaux
de la Vienne.

La création d’'une épicerie sociale itinérante est en cours.
Elle est portée par l'association “Nouvelle Aire” qui
propose également une friperie gratuite.

Le silo propose une recyclerie a Loudun.



AUTONOMIE/ INCLUSION

La Caf de la Vienne est signataire au coté de la communauté de commune,
du conseil départemental, de I'ARS, de la MSA, de la CPAM, du groupe
hospitalier Nord Vienne, de |la préfecture de la Vienne, d’'un contrat local de
santé depuis 2018.

Nous travaillons ensemble autours de 5 axes :

Axe 1 : Renforcer l'attractivité du territoire pour maintenir et développer
une offre de soins de premier recours et de proximité

Axe 2 : Améliorer la santé des populations en développant la prévention

Axe 3 : Prévenir et accompagner la perte d’autonomie (personnes agées et
personnes en situation de handicap)

Axe 4 : Développer la prévention et l'offre de prise en charge en santé
mentale a tous les dges

Axe transversal : lutter contre les inégalités sociales, environnementales et
territoriales de santé (ISETS)

Un taux d’équipement pour I'hnébergement des personnes agéees légerement
supérieur a celui du département et de la région.

En 2020 le nombre d’allocataires bénéficiaires de:

6 EHPAD dont 2 a Loudun, 1 résidence autonomie, 1 foyer logement, 1 Caf Msa
Foyer Occupationnel et d'Accueil Médicalisé pour adultes handicapés, 3 Allocation Adulte 340 66
Maisons d'Accueil Familial, un service d'accueil familial et un accueil de jour Handicapé

pour personnes dépendante en maintien a domicile. Allocation d ‘Education 83 10

L . . _ del'Enfant Handicapé
le Pays Loudunais dispose de 4 maisons médicales dans I'optique de

permettre un accés aux soins dans un rayon de moins de 15 km a tous les Source: BCA Caf, 2019
habitants.

Pour I'accueil des personnes en situation de handicap sont implantés sur le

territoire: I'association « PROGECAT » accueillant un public adulte et un IME

pour lI'accueil des moins de 18 ans.



MOBILITE

« L’association Dynamob implantée sur Loudun depuis une
vingtaine d'année, propose des services de mobilité au
profit de personnes qui ne disposent pas de moyens de
déplacement. L'association gere le pret de mobylettes
vélos, scooters afin que les personnes puissent se déplacer
sur des emplois saisonniers, sur des formations, etc.

« Lareéflexion et Ie_g,ro,upe de travail menée dans la cadre
de la charte des solidarites portée par la MSA, a permis a
DYNAMOB d'initier et de développer.

* Depuis avril 2017, il existe un réseau de transport
solidaire : T'Solid'R. Ce service regroupe aujourd’hui une
quinzaine de conducteurs volontaires et une soixantaine de
bénéficiaires.

« Lavillede loudun dispose d’'un service transport : la
Ticketerie. Ce service propose :

« Réservation, achat ou retrait de billets SNCF au départ ou
a destination de toutes les gares

« Achatdes billets de car pour I'ensemble des lignes du
Reseau "Lignes en Vienne"

« Information sur I'état du trafic et des travaux, plan de
réseau de transports urbains et tarifs...

* Renseignements sur les services a l'arrivée (meétro, bus,
taxis, hotéls, evenements..)

* Pointde rassemblement des offres de covoiturage



http://www.lignes-en-vienne.fr/

ORIENTATIONS
PLAN D'ACTIONS
FICHES ACTIONS



Synthese des orientations, objectifs et actions

Développer le niveau de services et d’équipements proposé aux habitants

e Harmoniser le fonctionnement et |a tarification des services périscolaires et
extrascolaires

e Améliorer I'organisation et la gestion de la compétence scolaire

e Faciliter les liaisons entre les différents mode et temps d'accueil de I'enfant

e Mettre en place une coordination du pdle petite enfance

e Mettre en place du réle de guichet unique pour le Relais Petite Enfance

* Renforcer et développer les actions partenariales collectives

e Travailler sur la valorisation du métier d'assistant maternel

Favoriser ’émergence d’une offre d’accompagnement a la parentalité

e Développer une offre d'accueil occasionnel en itinérance
» Renforcer et développer le Lieu d'Accueil Enfants Parents

e Evaluer 'opportunité de mettre en place un Réseau d’Ecoute, d’Appui
et d’Accompagnement des Parents (REAAP)

* Proposer un programme d'information-sensibilisation en ateliers
parentalité

Attirer les jeunes, susciter les vocations
e Renforcer le partenariat avec les établissements
scolaires

e Valoriser les filieres spécifiques proposées par les lycées
sur le territoire



FAVORISER 'OUVERTURE CULTURELLE ET L’ACCES AUX LOISIRS

~

(Favoriser I'installation d’une offre de
loisirs adaptées aux attentes des jeunes

e Favoriser l'installation d’une offre de
loisirs adaptées aux attentes des jeunes
(laser game, bowling...) - recherche
d’investisseurs / porteurs de projet

N J

(Faire du développement culturel )
et artistique un levier de
I'animation locale

e Formalisation d'une offre
culture/loisirs associative

e Etude de I'enseignement artistique
et culturel sur I'ensemble du
territoire

J




FACILITER LACCES AUX DROITS ET A L'INFORMATION,

FAVORISER LA SOCIALISATION

( s . e el
Assurer l’acces a une offre de santé de proximité et
prévention

eDévelopper la prévention a travers des actions
partenariales coordonnées en lien avec le CLS

&

p
Accompagner I'accés aux droits, en proximité et a distance

_*Assurer un accueil de proximité pour I'accés aux services et aux droits

/Répondre aux besoins de logement et diversifier I'offre )

eContinuer 'accompagnement a la rénovation et France rénov en Loudunais

eMener une OPAH RU dans le centre de Loudun, avec cibles bailleurs et occupants (ateliers
mal logement)

*Se doter d'un programme pour |'habitat ciblé et négocié
*Numéro unique et lieu unique d’informations avec les partenaires du logement

*Offre de logement temporaire pour les nouveaux arrivants (travailleurs saisonniers et
pour les jeunes en formation...)

J

(Organiser une offre de mobilité en nord Poitou en relation avec les bassins de mobilité\
des régions limitrophes
eSignature du contrat opérationnel de mobilité régional
eSignature du contrat opérationnel de mobilité régional avec inclusion de solutions
interrégionales entre contrats
\ _J

R

eTravailler avec les entreprises locales pour des solutions de mobilités
eEtudier I'autopartage pour l'insertion-emploi et I'accés aux services
eS'appuyer sur la plateforme de covoiturage en Vienne

eMettre en place un schéma directeur vélo du Loudunais

- J

épondre aux besoins de proximité




VALORISER LES INITIATIVES ET L’IMPLICATION DES
HABITANTS ET COORDONNER LES ACTEURS DU

TERRITOIRE POUR UNE MEILLEURE SYNERGIE

/ Définir une politique communautaire d’appui au tissu associatif )

* Harmoniser / coordonner les activités et la communication : édition
d’un agenda des manifestations /activités par la CCPL, utilisation des
locaux...

* Mutualiser le soutien aux associations (création d’un centre de
ressources, d’un poste mutualisé d’animateur, élaboration de
conventions d’objectifs...) - lien avec la création d’un centre socio-
culturel intercommunal)

N J

Gévelopper I’animation locale et socio-culturelle \
* Développer des lieux ressources pour les jeunes et de rencontre
intergénerationnelle

* Mutualiser les moyens de coordination et d'animation en lien avec
I'espace jeune de Loudun pour les 11-18 ans

¢ Créer / soutenir des animations et @événements ciblés (festival du
livre, concours photo, actions solidaires, environnement...)

e Encourager les initiatives d’accompagnement des publics fragiles et
développer une offre de services solidaires

* Accompagner la création d’un espace d’animation de la vie locale

associatif j




THEMATIQUE 1 : POURSUIVRE L’ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE ET LE DEVELOPPEMENT DES MODES

D’ACCUEIL ET DES LIEUX ADAPTES AUX PARCOURS DE VIE DES ENFANTS ET DES JEUNES

CADRE/SCHEMA DE REFERENCE

Fiches n° 1 COG Caf 2018-2022
Fiches n° 2 COG Caf 2018-2022
Fiches n° 3 COG Caf 2018-2022
Fiches n° 4 COG Caf 2018-2022

CONTEXTE/ ENJEUX

La Communauté de communes du Pays Loudunais entend favoriser I'acces aux services et aux activités sur son
territoire, et ainsi améliorer la qualité de vie de ses habitants.
Développer les services et les équipements pour les habitants, renforcer |'offre d’accompagnement a la
parentalité, repondre aux besoins de garde des enfants et proposer une offre de loisirs et de services adaptée
aux attentes des jeunes constituent des objectifs majeurs pour le territoire. Cette dynamique, qui va participer
au maintien et a I"accueil de populations, s’organisera autour des différents poles de proximite.

Engager la construction d’une
politique globale éducative « 0-11
ans »

Harmoniser le fonctionnement et la
tarification des services périscolaires
et extrascolaires

Acces équitable aux services sur le
territoire

. Nombre d’ALSH ayant
entamé une réflexion autour
de la tarification

. Nombre d’ALSH qui ont fait
évoluer leur tarification

. Augmentation de la
frequentation des familles

Améliorer |'organisation et la gestion
de la compétence scolaire

Faciliter I’acces aux services

Développer une cohérence éducative

. Nombre de concertations
proposées

. Nombre de partenaires
impliqués




- Création d’une brochure commune
de I'enfant 0-11 ans

. Nombre de structures
(collectivités, associations)
organisant les compétences

Faciliter les liaisons entre les
differents mode et temps d'accueil de
I'enfant

Mise en réseau des partenaires
concernés et création de passerelles
entre les differents mode et temps
d'accueil de I'enfant (garde jeune
enfant, temps scolaire-périscolaire-
extrascolaire, loisirs)

- diagnostic des difféerents mode et
temps d'accueil de I'enfant et des
passerelles a créer pour répondre aux
besoins des familles

- mise en réseau des acteurs et
formalisation des liaisons possibles

. Nombre de passerelles
creees

. Nombre d'enfants
bénéficiant de ce dispositif de
passerelle

. Nombre d'acteurs impliqués
. Nombre de
formations/sensibilisations
communes

Répondre aux besoins de garde
individuelle et collective de la petite
enfance et renforcer le maillage des
structures d’accueil des jeunes
enfants (creches, MAM...) et
mutualisation des services

Mettre en place une coordination du
pole petite enfance

Assurer un pilotage des actions
dirigées vers la petite enfance,
coordonner les actions et les
partenariats

. Nombre de rencontres
partenariales proposées
-Nombre de projet commun

Mettre en place du role de guichet
unique pour le Relais Petite Enfance

Identification d'un seul service
interlocuteur pour les parents a la
recherche d'un mode de garde : Mise
en ceuvre systématique de cette
mission pour le Relais Petite Enfance
(aujourd'hui uniquement
complémentaire). Le Relais Petite
Enfance détient donc tous les
élements concernant les modes de
garde du jeune enfant, assiste aux
commissions d'attribution des places,
s'informe sur les disponibilités
d'accueil chez les assistants

. Nombre de familles
accueillies

. Nombre d’orientations faites
par les partenaires




maternels, assure un suivi des
demandes des parents

Renforcer et développer les actions
partenariales collectives

Assurer un travail concerté avec les
acteurs et partenaires afin de
maintenir une offre de garde
suffisante et adaptée aux besoins des
familles.

Garder du lien pour permettre une
prise en charge cohérente et continue
de I’enfant et de sa famille.

. Nombre d’actions
partenariales mises en place
. Nombre de partenaires
impliqués

. Nombre d’usagers
bénéficiaires

Travailler sur la valorisation du métier
d'assistant maternel

Favoriser le maintien et le
renouvellement des professionnels
afin de garantir une offre de garde
adaptée aux besoins des familles.

. Nombre d’actions proposées
aux assistants maternels

. Nombre d’ateliers RPE
proposés en itinérance

. Nombre d’assistants
maternels impliqués

. Nombre de partenaires
impliqués

-Nombre de nouveaux
agréements

Favoriser 'émergence d’une offre
d’accompagnement a la parentalité

Développer une offre d'accueil
occasionnel en itinérance

Proposer un accueil de type
occasionnel a des parents qui ne
peuvent pas bénéficier d'un accueil
chez un assistant maternel et qui ne
sont pas mobiles.

Cette proposition d'accueil en
itinérance sur des lieux identifiés
resterait tres occasionnel (une journée
par semaine) et permettrait aux jeunes
enfants qui n'ont encore jamais été

. Nombre d’accueils
occasionnels proposés

. Nombre d'enfants accueillis
. Nombre de familles
bénéficiaires

. Nombre de communes
couvertes par l'itinérance




confiés de faire |'expérience de la
collectivité, de la séparation, de
I'ouverture aux autres et de la prise
en charge par des professionnels de la
petite enfance.

Renforcer et développer le Lieu
d'Accueil Enfants Parents

Proposer des temps d'accueil pour les
parents de jeunes enfants. Favoriser
les rencontres et les échanges entre
les parents et les enfants.

Le LAEP propose actuellement deux
accueils par semaine sur |'ensemble
du territoire. Il peut &tre envisager la
possibilité de proposer un troisieme
accueil.

. Nombre d’accueils proposés
. Nombre de familles
accueillies

-Nombre de communes
couvertes par l'itinérance.

Evaluer |'opportunité de mettre en
place un Réseau d’Ecoute, d’Appui et
d’Accompagnement des Parents
(REAAP)

Proposer des actions plus larges pour
les parents et leurs enfants initiées et
porter par différents partenaires.

. Nombre d’actions REAAP
proposées

. Nombre d’usagers impliqués
. Nombre de familles
bénéficiaires

Proposer un programme
d'information-sensibilisation en
ateliers parentalité

Sensibiliser les parents sur des
elements du développement du jeune
enfant.

Rassurer et conforter les parents dans
la prise en charge de leurs enfants.
Mettre a disposition des outils pour la
prise en charge éducative des enfants.

. Nombre d’ateliers mis en
place

. Nombre de familles
impliquées

. Nombre de
formations/sensibilisations
communes petite-enfance /
enfance




Favoriser les rencontres entre les
jeunes et les entreprises locales

Renforcer le partenariat avec les
établissements scolaires

Renforcer le partenariat
établissements scolaires/entreprises
pour la découverte des métiers
(implication éleves et enseignants) :
accompagnement du service
développement économique
communautaire a |'organisation de
journée découverte, portes ouvertes
(établissements-entreprises)
Accompagnement a |'organisation
d’ateliers ponctuels dans les
entreprises sous tutorat d'un salarié
(binbme 1 éléve/1 salarié)
Implication de la CCPL dans le
dispositif CLEE (Comité Locaux Ecole
Entreprises) qui ont pour but
d'apporter aux enseignants une
culture de I'économie locale ;
Identifier les besoins locaux en
formation professionnelle. Le club
d'entreprises participe déja au CLEE.

. Nombre de réunions
d’informations réalisées
aupres des jeunes

. Nombre d’acteurs impliqués
(établissements scolaires et
entreprises)

. Nombre d’Interventions

« hors les murs » des acteurs
impliqués des collectivités
dans les établissements
scolaires du territoire

Valorisation des filieres spécifiques
proposées par les lycées (général et
professionnel) : formation cinéma

Valoriser les filieres spécifiques
proposées par les lycées sur le
territoire

Les filieres spécifiques proposées sont
des vecteurs d’attractivité pour les
jeunes (filieres uniques ou rares qui
font venir des jeunes sur le territoire).

. Nombre de jeunes inscrits
dans les filieres spécifiques

. Origines géographiques des
jeunes inscrits dans les filieres
spécifiques

. Nombre d’interventions

« hors les murs » des acteurs
impliqués des collectivités
dans les établissements
scolaires du territoire




CCPL et ses communes membres ; CAF ; MSA ; Département de la Vienne + MDS ; CPAM ; Education Nationale ; PMI

Tous les acteurs de la petite enfance : le conseil départemental, I' AADH, les services petite enfance de la CCPL, le multi accueil, les assistants
maternels, le centre de périnatalité, les professionnels libéraux, les bibliotheques...

Tous les acteurs de la parentalité (RPE, LAEP, ALSH, éducation nationale, EAJE, associations)

Les établissements scolaires, les entreprises, les partenaires de I'emploi : Pole Emploi, Mission locale, le club des entreprises

- Soutien technique du Chargé de - Appui technique par des moyens - Soutien aux actions d’intéret - Relais d’informations aupres

conseil et développement du territoire | humains : conseillere sociale de communautaire favorisant des habitants

- soutien financier le cas échéant Territoire, I’accompagnement a la parentalitée et | - Mise a disposition de lieux
- Déploiement d'une méthodologie le développement des modes adaptés pour accueillir des
qui associe développement social d’accueil et des lieux adaptes aux services delocalisés
local et ingénierie de projet, parcours de vie des enfants et des

- Moyens financiers en lien avec les | jeunes
actions développées dans le cadre de
la charte,

- Mise a disposition d’élements
statistiques sur la population agricole




Axe 2.1 Favoriser l'installation d’une offre de loisirs adaptées aux attentes des jeunes

Axe 2.2 Faire du développement culturel et artistique un levier de I'animation locale

CADRE/SCHEMA DE REFERENCE

Fiches n° 2 COG Caf 2018-2022
Fiches n° 3 COG Caf 2018-2022

La Communauté de communes du Pays Loudunais entend favoriser I'acces aux services et aux activités sur son
territoire, et ainsi améliorer la qualité de vie de ses habitants.
Une offre culturelle riche et diversifiee est essentielle a la qualité de vie des habitants sur le territoire. La

Communauté de communes du Pays Loudunais a la volonté de satisfaire les besoins et les attentes des habitants
en matiere de services et d’équipements culturels.

Axe 2.1 Favoriser l'installation d’une offre de loisirs adaptées aux attentes des jeunes

OBJECTIFS

Favoriser I'installation d’une offre de
loisirs adaptées aux attentes des
jeunes (lien axe 1)

ACTIONS

Favoriser I'installation d’une offre de
loisirs adaptées aux attentes des
jeunes (laser game, bowling...) -
recherche d’investisseurs / porteurs de
projet

CHANGEMENTS ATTENDUS
Encourager une offre de loisirs
renforcée et réepondant aux attentes
des jeunes. Encourager I'implication
des jeunes et leur appropriation de
territoire.

Axe 2.2 Faire du développement culturel et artistique un levier de I'animation locale

INDICATEURS

. Taux de fréquentation des
structures de loisirs

. Nombre d’activités de loisirs
a créer et créées

OBJECTIFS

Faire du développement culturel et
artistique un levier de I'animation
locale

ACTIONS
Formalisation d'une offre
culture/loisirs associative

CHANGEMENTS ATTENDUS
Augmentation de ['offre culture/loisirs
sur le territoire. Meilleure lisibilite des
propositions.

INDICATEURS

. Nombre d’activités
culturelles a créer et créées
. Outil qui regroupe
I’ensemble de I'offre
(différentes activités /
formations proposeées...)

Etude de I'enseignement artistique et
culturel sur 'ensemble du territoire

Etat des lieux et perspectives de
I'enseignement artistique et culturel

. Diagnostic des équipements
et des besoins (recensement
de I'offre)

. Sondage sur la demande




ACTEURS/PARTENAIRES ASSOCIES
CCPL et ses communes membres ; CAF ; MSA ; Département de la Vienne + MDS ; Région Nouvelle-Aquitaine
Les partenaires, les établissements scolaires, les associations, les porteurs de projets,

MOYENS ENGAGES AU SERVICE DES PROJETS

CAF

- Soutien technique du Chargé de
conseil et déeveloppement du territoire
- soutien financier le cas échéant

MSA

- Appui technique par des moyens
humains : conseillere sociale de
Territoire,

- Déploiement d'une méthodologie
qui associe déeveloppement social
local et ingénierie de projet,

- Moyens financiers en lien avec les
actions développées dans le cadre de
la charte,

- Mise a disposition d’élements
statistiques sur la population agricole

- Soutien aux actions d’intéret
communautaire favorisant I’ouverture
culturelle et I'acces aux loisirs

- Cadrage de I'étude de
I'enseignement artistique et culturel
sur 'ensemble du territoire

Communes

- Relais d’informations aupres
des habitants

- Mise a disposition de lieux
adaptés pour accueillir des
services delocalisés




Axe 3.1 Assurer 'acces a une offre de santé de proximité et prévention
Axe 3.2 Accompagner I'acces aux droits, en proximité et a distance

Axe 3.3 Répondre aux besoins de logement et diversifier I'offre
Axe 3.4 Organiser une offre de mobilité en nord Poitou en relation avec les bassins de mobilité des régions limitrophes

Axe 3.5 Répondre aux besoins de proximité

CADRE/SCHEMA DE REFERENCE

Fiches n° 6 COG Caf 2018-2022
Fiches n° 8 COG Caf 2018-2022
Fiches n° 10 COG Caf 2018-2022
Fiches n° 11 COG Caf 2018-2022

CONTEXTE/ ENJEUX

La Communauté de communes du Pays Loudunais souhaite favoriser I'acces aux services et aux activités sur
son territoire et ainsi améliorer la qualité de vie de ses habitants.

Améliorer |’acces a un professionnel de santé, encourager la prévention santé, renforcer I'offre d’équipements
et de services, faciliter I'acces aux droits, participer a I'amélioration de I’habitat et répondre aux enjeux de
mobilité constituent des enjeux majeurs pour le territoire. Le développement du territoire dépend de la
capacité des habitants et des acteurs @économiques a accéder aux services.

Axe 3.1 Assurer I'acces a une offre de santé de proximité et prévention

OBJECTIFS
Assurer I'acces a une offre de santé
de proximiteé et prévention

INDICATEURS

. Nombre d’actions proposées
en matiere de prévention et
de santé

. Nombre d’habitants
impliqués

. Nombre d’actions proposées
a destination des jeunes

CHANGEMENTS ATTENDUS
Mettre en place une politique de
prévention et de santé a destination
des habitants

ACTIONS

Développer la prévention a travers
des actions partenariales coordonnées
en lien avec le CLS




Axe 3.2 Accompagner l'acces aux droits, en proximité et a distance

OBJECTIFS

ACTIONS

CHANGEMENTS ATTENDUS

INDICATEURS

Accompagner lI'acces aux droits, en
proximité et a distance

Assurer un accueil de proximité pour
I"acces aux services et aux droits

Renforcer et faciliter I’acces aux
droits et aux services sur le territoire
pour réduire le non-recours au droit

. Nombre d’accueil de
proximité créés (nombre de
maisons France services)

. Nombres d’usagers
bénéficiaires

Axe 3.3 Répondre aux besoins de logement, diversifier I'offre et améliorer la qualité

OBJECTIFS

Vivre et travailler dans des batiments

sains

ACTIONS

Continuer I’'accompagnement a la
rénovation et France rénov en
Loudunais

Mener une OPAH RU dans le centre
de Loudun, avec cibles bailleurs et
occupants (ateliers mal logement)

CHANGEMENTS ATTENDUS

Ameélioration de |"habitat : logements

sains et economes en énergie

INDICATEURS
. Nombre d’actes réalisés
. Nombre de travaux générés

. Signature ORT/OPAH-RU

. Nombre de travaux générés
. Nombre de sortie
d’insalubrité

Mobiliser toutes les aides au
logement par une entrée unique en
Loudunais (1.12 et 13 pcaet)

Se doter d'un programme pour
I'habitat ciblé et négocié

Numeéro unique et lieu unique
d’informations avec les partenaires du
logement

Offre de logement temporaire pour
les nouveaux arrivants (travailleurs
saisonniers et pour les jeunes en
formation...)

Travail partenarial coordonné ;
fluidifier I'acces aux aides

. Formalisation d’un
programme pour |’habitat

. Nombre de publics
conseillés par partenaire

. Nombre de logements
temporaires créés

. Nombres d’usagers
bénéficiaires




Axe 3.4 Organiser une offre de mobilité en nord Poitou en relation avec les bassins de mobilité des régions limitrophes

OBJECTIFS

Développer l'intermodalité pour
I'acces aux gares, a I'emploi, a la
formation sur I'axe Poitiers/Saumur
(3.51 pcaet)

ACTIONS

Signature du contrat opérationnel de

mobilité régional :

- Maintenir I'offre bus ou autres
solutions intermodales efficaces
vers les sites de formation riverains
en 37, 79, 49 (CFA, lycées pros,
etc.)

- Développer des trajets passant par
Loudun et compatibles avec les
horaires des gares (Saumur et
Poitiers)

- Ouvrir I'offre bus scolaire aux
salariés

Etudier des solutions organisées entre
les sites d'emplois de
Thouars/Loudun/Chinon/Saumur
(3.43 pcaet)

Signature du contrat opérationnel de
mobilité régional avec inclusion de
solutions interrégionales entre
contrats :

- Ligne de covoiturage organisée

- et/ou ligne TAD

- et/ou plan déplacement entreprises

CHANGEMENTS ATTENDUS
Hiérarchiser et négocier un plan de
mobilités locales — dans le cadre du
contrat opérationnel de mobilités du
bassin Thouarsais /Loudunais et avec
I’AO Région Nouvelle-Aquitaine et
les acteurs de la mobilité (L.1215-1 et
suivant du code des transports)

INDICATEURS

. Signature du contrat
opérationnel de mobilite
régional

. Nombre de trajets proposés
Frequence d'utilisation des TC

. Signature du contrat
opeérationnel de mobilité
régional

. Nombre de lignes TAD ou
covoiturage de lignes créées
. Nombre d'entreprises
impliquées

. Nombre d'utilisateurs




Axe 3.5 Répondre aux besoins de proximité

OBJECTIFS

Accompagner les déplacements
professionnels en direction des sites
d’emplois et principales villes
proches

ACTIONS

Travailler avec les entreprises locales
pour des solutions de mobilités (3.41
pcaet)

CHANGEMENTS ATTENDUS
Travail conjoint entreprises/acteurs de
la mobilité au local

INDICATEURS

. Nombre de partenaires
impliqués

. Nombre de parcs d'activités
accompagnés

. Nombre de sollicitations
d'entreprises

Développer les solutions de mobilite
au local pour I'acces aux services de
base (3.11 Pcaet)

Etudier |'autopartage pour l'insertion-
emploi et I'acces aux services (3.12
pcaet)

S'appuyer sur la plateforme de
covoiturage en Vienne (3.44 pcaet)

Hiérarchiser et négocier un plan de
mobilités locales volet solidaire dans
le cadre du contrat opérationnel de
mobilités du bassin Thouarsais-
Loudunais

. Signature d’un plan de
mobilité solidaire dans le
contrat opérationnel de
mobilité

. Evolution de la part modale
vers les vélos et mobylettes
pretées

. Evolution de la part modale
vers |'autopartage

. Bénéficiaires des prix
solidaires

. Signature d’un plan de
mobilité solidaire dans le
contrat opérationnel de
mobilité

. Nombre d'utilisateurs de la
plateforme

. Nombre de trajets réalisés
grace a la plateforme

Soutenir des points de proximite
locaux - services et commerces

Emergence d'actions collectives (3.13
pcaet)

. Nombre de contacts pris
. Nombre de projets étudiée




. Nombre de
commerces/services
maintenus

Accompagner les mobilités actives -
vélos et marches

CAF

- Soutien technique du charge de
conseil et développement du territoire
et du conseiller technique logement

- soutien financier le cas échéant

Etablir un plan vélo autour de Loudun
Sécuriser le réseau (3.22 pcaet)

Développer I'usage du vélo (3.23
pcaet)

MSA

- Appui technique par des moyens
humains : conseillere sociale de
Territoire,

- Déploiement d'une méthodologie
qui associe développement social
local et ingénierie de projet,

- Moyens financiers en lien avec les
actions développées dans le cadre de
la charte,

- Mise a disposition d’éléements
statistiques sur la population agricole

Mettre en place un schéma directeur
vélo du Loudunais

- Soutien aux actions d’intéréet
communautaire facilitant [’acces aux
droits et a I'information, favorisant la
socialisation

. Nombre de kilométres
d’itinéraires cyclables
sécurisés

. Nombre d’événements et
animations vélos avec les
associations/établissements
. Nombre de points de
location a vocation
personnelle, professionnelle
et touristique

. Nombre de vélos loués par
an

(ACTEURS/PARTENAIRESASSOCIES

CCPL et ses communes membres ; CCAS ; CAF ; MSA ; ARS ; Département de la Vienne (MDS, schéma départemental de I’habitat...) ; Mission Locale ;

Syndicat mixte Nouvelle-Aquitaine Mobilité ; EPCI limitrophes AOM ; AOM Région Nouvelle-Aquitaine ; Etat avec ’ANAH ; Soliha ; Service public de

[a rénovation de I’habitat Thouarsais-Loudunais ; Habitat Vienne ; Procivis...

Les partenaires thématiques (associations cyclo, Mobivienne, Dynamob, établissements, entreprises...)
MOYENS ENGAGES AU SERVICE DES PROJETS

Communes

- Relais d’informations aupres
des habitants

- Mise a disposition de lieux
adaptés pour accueillir des
services delocalisés




Axe 4.1 Définir une politique communautaire d’appui au tissu associatif

Axe 4.2 Développer I’animation locale et socio-culturelle

CADRE/SCHEMA DE REFERENCE

Fiches n°® 7 COG Caf 2018-2022

CONTEXTE/ ENJEUX

OBJECTIFS

d’appui au tissu associatif

Définir une politique communautaire | Harmoniser / coordonner les activités

La Communauté de communes du Pays Loudunais entend favoriser I’acces aux services et aux activités sur son
territoire, et ainsi améliorer la qualité de vie de ses habitants.

Encourager les initiatives citoyennes et associatives constitue un des objectifs majeurs pour le territoire. Cette
dynamique va participer au maintien et a I’accueil de populations et sera vecteur d’attractivité pour le
territoire.

Axe 4.1 Définir une politique communautaire d’appui au tissu associatif

CHANGEMENTS ATTENDUS
Meilleure lisibilité dans la
communication des associations
Harmoniser la communication

INDICATEURS

. Nombre de supports de
communication réduit

. Création d’un outil de
communication

ACTIONS

et la communication : édition d’un
agenda des manifestations /activités
par la CCPL, utilisation des locaux...

. Nombre d’associations
accompagnées par ou
sollicitant le « guichet
unique »
-Développement de la
mesure « guide asso »

Formalisation d’un « guichet unique »
centralisateur des besoins et de
I’accompagnement

Mutualiser le soutien aux associations
(création d’un centre de ressources,
d’un poste mutualisé d’animateur,
élaboration de conventions
d’objectifs...) - lien avec la création
d’un espace d'animation de la vie
locale intercommunal

Axe 4.2 Développer I'animation locale et socio-culturelle

OBJECTIFS

Développer des lieux ressources pour
les jeunes et de rencontre
intergénérationnelle et inciter les
jeunes a participer a la vie locale

INDICATEURS

. Nombre de lieux créés
. Nombre de jeunes
impliqués

. Nombre de rencontres
organisées

ACTIONS

Développer des lieux ressources pour
les jeunes et de rencontre
intergénérationnelle

CHANGEMENTS ATTENDUS




Mutualiser les moyens de
coordination et d'animation en lien
avec |'espace jeune de Loudun pour
les 11-18 ans

. Nombre de manifestations
organisées

Créer / soutenir des animations et
évéenements ciblés (festival du livre,
concours photo, actions solidaires,
environnement...)

. Nombre d’animations
organisées

Mobilisation du tissu associatif pour
la création d’un réseau de tiers-lieux
(cafée, fablab, épicerie solidaire....)
sur le territoire, en lien avec les
bassins de vie limitrophes

Encourager les initiatives
d’accompagnement des publics
fragiles et développer une offre de
services solidaires

Apporter des réponses aux besoins
des publics fragiles et encourager les
liens sociaux.

. Nombre d'initiatives
. Taux de fréquentation

Créer un espace d'animation de la vie
locale

Accompagner la création d’un espace
d’animation de la vie locale associatif

Un espace d’animation de la vie
locale associatif aura pour objectifs :
favoriser I'implication des habitants
sur leur territoire et créer du lien
social. Proposer un véritable lieu
ressource sur le territoire.

. Ouverture de I'espace
d’animation de la vie locale
. Nombre de partenaires et
d’associations impliqués

. Taux de fréquentation

ACTEURS/PARTENAIRES ASSOCIES

CCPL et ses communes membres ; CAF ; MSA ; Département de la Vienne + MDS ; Région Nouvelle-Aquitaine
Les partenaires institutionnels et associatifs




MOYENS ENGAGES AU SERVICE DES PROJETS

CAF

- Soutien technique du Chargé de
conseil et développement du territoire
- soutien financier le cas échéant

MSA

- Appui technique par des moyens
humains : conseillere sociale de
Territoire,

- Déploiement d'une méthodologie
qui associe déeveloppement social
local et ingénierie de projet,

- Moyens financiers en lien avec les
actions développées dans le cadre de
la charte,

- Mise a disposition d’élements
statistiques sur la population agricole

CCPL

- Soutien aux actions d’intéret
communautaire favorisant les
initiatives et I'implication des
habitants et la coordination des
acteurs du territoire pour une
meilleure synergie

Communes

- Relais d’informations aupres
des habitants

- Mise a disposition de lieux
adaptés pour accueillir des
services délocalisés




MODALITE DE PILOTAGE
STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL
SUIVI DE LA CTG



Pour conduire la Ctg du Pays Loudunais et la charte territoriale « Avec les familles » de la MSA, le processus

de pilotage strategique est le suivant :

COMITE DE PILOTAGE
Réunions 1 a 2 fois par an pour fixer les grands projets a mettre
en ceuvre au cours de |’année conformément au plan d’actions.
Composition : Le Comité de Pilotage sera composé de tous les
signataires du dispositif soit les représentants élus, les
administrateurs et les techniciens de la CCPL, de la CAF, de la
MSA, des communes de Loudun, Moncontour, Les Trois-
Moutiers et du SIVOS de Monts-sur-Guesnes.

COMITE TECHNIQUE

Rencontres organisées par le chargé de coopération Ctg.
Elles ont lieu tout au long de I’année afin de répondre aux
orientations fixées par le Comité de Pilotage.
Composition : Les représentants des signataires de la Ctg ainsi
que des acteurs et des partenaires ceuvrant dans les différentes
thématiques identifiees par la Ctg (la composition du Comité
Technique pourra varier en fonction de I'ordre du jour et des
acteurs concerneés).

INFORMATIONS

- En commission Services a la population et aux familles.
- En bureau ou conseil communautaire 1 fois par an.

N
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GROUPE DE SUIVI
Rencontres régulieres au cours de I'année pour
suivre la Ctg et la mise en ceuvre du Plan
d’Actions.

Composition : Techniciens CCPL, CAF et MSA

f

GROUPES DE TRAVAIL THEMATIQUES
Rencontres ponctuelles organisées en fonction des projets et des
animations mis en ceuvre dans la Ctg.
Composition : La composition des groupes de travail pourra
varier en fonction de I'ordre du jour et des acteurs concernés.

Les moyens suivants seront dédiés a la gouvernance :

CCPL v" Chargé(e) de coopération Ctg
v" Coordinateurs thématiques

CAF v" Charge de conseil et de déeveloppement
v" Charge de mission Ctg (notamment sur la partie évaluation/diagnostic)

v Participation notamment de chargés d’intervention sociale Caf, de gestionnaires conseil et de

conseillers de service a |'usager sur les groupes projets en fonction des besoins

MSA v Conseiller social de territoire

v Participation aux comités de pilotage par I'intermédiaire du responsable de service de I’ASS ou

d’un de ses représentants

v Possibilite de soutien financier via les dispositifs publics MSA (Charte territoriale et Grandir en

Milieu Rural...)

Modalité de pilotage opérationnel :

Pour mener a bien les actions mise en place dans la Ctg, la Communauté de communes du Pays Loudunais
met en place un pilotage opérationnel au sein de son organisation, qui permettra d’identifier les
coordinateurs en fonction des thematiques : Parentalité ; Acces aux droits ; Animation de la vie sociale ;

Petite enfance ; Enfance-jeunesse.

Cette organisation sera amenée a évoluer durant la durée de la convention en fonction des volontés
politiques et des éventuelles réorganisations au sein des services.




ANNEXE 4

EVALUATION



Evaluer la démarche de la Ctg permet d’interroger et comprendre les conditions de mise en ceuvre
de celle-ci, de mesurer le chemin parcouru dans la relation entre les partenaires et notamment
entre la Caf et la collectivité. L’enjeu final est bien de faire progresser les manieres de « faire
ensemble » afin de renforcer I'efficacité et la coordination de I’action publique.

De facon générale, I’évaluation consiste a :
- Examiner la maniere dont on parvient ou non a atteindre les objectifs fixés
- Donner sens a d’éventuels écarts entre ce qui est produit et ce que qui était visé
- Observer les élements produits
- Proposer des pistes d’amélioration et aider a I'ajustement du contenu

Deux entrées évaluatives seront abordées :
- La démarche Ctg en elle-méme (la gouvernance et le pilotage coopératif, les dynamiques
partenariales...)
- La mise en ceuvre du plan d’action

Les principes de I’évaluation :
- Evaluer pour évoluer : I’évaluation est un outil de pilotage qui peut aider a améliorer les
actions et les dynamiques partenariales.
- Evaluer est l'affaire de tous: |’évaluation repose sur le principe de croisement des
regards, elle concerne tous les acteurs : Caf, élus, partenaires, professionnels de terrain...

La Ctg sera évaluée de la fagon suivante :

> Une évaluation des actions seront réalisés annuellement par le comité de suivi a partir
des indicateurs renseignés dans chaque fiche action.

Ces indicateurs ont été travaillés a partir de deux questions :
Pour chaque action, qu’attend-on en termes de changement ?
Comment mesure-on ces changements ?

Cette évaluation continue doit permettre d’adapter le contenu de la Ctg aux enjeux et
problématiques du territoire. Elle sera présentée au comité de pilotage.

> Une évaluation en milieu de conventionnement avec le Comité de Pilotage
Cette évaluation continue doit permettre d’adapter le contenu de la Ctg aux enjeux et
problématiques du territoire et de tirer un premier bilan des actions mises en place depuis son
lancement.

> Une évaluation finale avec le Comité de Pilotage lors de la derniere année avec pour
finalités :

- Mesurer I'impact de la Ctg comme effet levier dans la politique d’action sociale du territoire.
- Identifier en quoi les résultats correspondent-ils aux objectifs fixés, en quoi ils sont a la hauteur
des moyens mis en ceuvre et en quoi ils ont été obtenus par la mise en place des actions
identifiées.
- Identifier les freins et obstacles rencontreés.
- Mesurer en quoi la gouvernance a permis la mise en ceuvre et le suivi effectif des objectifs et
des actions.
- Réaliser des préconisations utiles au renouvellement de la Ctg.



LISTE DES EQUIPEMENTS ET
SERVICES SOUTENUS PAR LES
COLLECTIVITES LOCALES



Nom de la collectivité locale signataire : COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS

LOUDUNAIS

Type de structure

Nom et adresse de la structure

LAEP

Service itinérant

Maison de la Petite Enfance : Boulevard Loche et Matras — 86 200
LOUDUN

Accueil de loisirs : Impasse du Havre — 86 330 MONCONTOUR

LAEPI Loudunais

Place Frézeau de la Frézelliere — 86 420 MONTS-SUR-GUESNES

Maison du Meunier : Moulin du Gué Sainte Marie — 86 120 LES
TROIS-MOUTIERS

Maison Pour Tous : 5 place Marcel Chauvineau — SAINT-JEAN-DE-
SAUVES

RPE

Service itinérant

Maison de la Petite Enfance : 2 boulevard Loches et Matras -
86 200 LOUDUN

Accueil de loisirs : Impasse du Havre - 86 330 MONCONTOUR

Place Frézeau de la Frézelliére - 86 420 MONTS-SUR-GUESNES

RPE du Pays Loudunais

Maison du Meunier : Moulin du Gué Sainte Marie - 86 120 LES
TROIS-MOUTIERS

Maison Pour Tous : 5 place Marcel Chauvineau - SAINT-JEAN-DE-
SAUVES

ALSH Périscolaire

Ecole Primaire : 1 avenue du Prince de la Tour d’Auvergne - 86
330 ANGLIERS

Ecole Primaire : 2 rue de I’école - 86 120 BOURNAND

Ecole Primaire Théophraste Renaudot : 7 Rue des Ecoles - 86 200
CEAUX-EN-LOUDUN

Accueil de loisirs : Impasse du Havre - 86330 MONCONTOUR

Groupe Scolaire Jean Monnet : 11 rue du Creux Chemin — 86 420
MONTS-SUR-GUESNES

APS du Pays Loudunais

Ecole Chat Perche : 1 rue de la Gidelle - 86 120 LES TROIS-
MOUTIERS

Centre de Loisirs Ecole primaire René Mabileau : 2 route de
Mazeuil - 86 330 SAINT-JEAN-DE-SAUVES

Ecole Maternelle : 9 rue des Ecoliers - 86 120 SAINT-LEGER-DE-
MONTBRILLAIS

Ecole Maternelle : 2 rue du Clos Pineau - 86 200 SAINT-LAON

Ecole Maternelle : 5 Haut Crué - 86 200 SAMMARCOLLES

Ecole Maternelle des Chamaloups : 14 rue Clotaire - 86 120 SAIX

Nom de la ¢

ollectivite locale signataire : COMMUNE DE LOUDUN

Type de structure

Nom et adresse de la structure

EAJE

Maison de la Petite
Enfance

Maison de la Petite Enfance : 5 boulevard Loche et Matras —
86 200 LOUDUN

ALSH Extrascolaire




ALSH de Loudun

Mille et une couleurs : 141 rue du Colonel Arnaud Beltrame —
86 200 LOUDUN

Ados

Espace jeunes de
Loudun

Espace jeunes — Place des droits de I'Homme — 86200 LOUDUN

ALSH Périscolaire

Ecole Le Chat Botté : 51 boulevard du 8 mai 1945 — 86 200
LOUDUN

APS de Loudun

Ecole Jacques Prévert : rue des Meures — 86 200 LOUDUN

Mille et Une couleurs : 141 rue du Colonel Beltrame — 86 200

LOUDUN

Nom de la collec

tivite locale signataire : COMMUNE DES TROIS-MOUTIERS

Type de structure

Nom et adresse de la structure

ALSH Extrascolaire

ALSH des Trois-
Moutiers

Ecole Chat Perche : 1 rue de la Gidelle - 86 120 LES TROIS-
MOUTIERS

Nom de la collectivité locale signataire : COMMUNE DE MONCONTOUR

Type de structure

Nom et adresse de la structure

ALSH Extrascolaire

ALSH AGAV
Moncontour

Accueil de loisirs : Impasse du Havre — 86 330 MONCONTOUR

Nom de la collectiv
communes de : Bertheg

ité locale signataire : Pour le SIVOS de Monts-sur-Guesnes, les
on, Ceaux-en-Loudun, Dercé, Guesnes, La Roche-Rigault, Maulay,

Monts-sur-Guesnes, Nueil-sous-Faye, Pouant, Princay, Saires et Verrue

Type de structure

Nom et adresse de la structure

ALSH Extrascolaire

ALSH SIVOS de Monts-
sur-Guesnes

Groupe Scolaire Jean Monnet : 11 rue du Creux Chemin — 86 420
MONTS-SUR-GUESNES




CHARTE DE LA LAICITE



Charte

de la laicite
de la branche Famille
aVvVecC Ses partenalres

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I’ignorance

de PPautre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis
identitaires, s’engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu’ils résultent de I’histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIXe® siécle,

avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de ’Etat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,
dont les pratiques et manifestations sociales sont encadrées par ’ordre
public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L’article 1¢* de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I’égalité devant la loi de tous
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les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L’idéal de paix civile qu’elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, gu’entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires a une mise en cauvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d’universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu’aux salariés de la branche Famille.

ARTICLE 1
LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE

La laicité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenaires. Il s’agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaises et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2
LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE

La laicite est le socle de la citoyenneté
réepublicaine, qui promeut la cohésion sociale
et la solidarité dans le respect du pluralisme
des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général.

ARTICLE 3
LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L’EGALITE D’ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue a la dignité des personnes,

a I'égalité entre les femmes et les hommes,

a I'acces aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait la liberté

de croire et de ne pas croire. La laicité impligue
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

ARTICLE 5
LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE
ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre a chacune et a chacun

les conditions d’exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protege de toute forme
de proseélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6
LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L’'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
gue d’'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophigues,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d’accomplir une tache. Par ailleurs,

Nnul usager ne peut étre exclu de I'acceés

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu’il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte 'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7
LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regles de vie et l'organisation des espaces
et temps d’activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant gu’il
garantit la liberté de conscience.

g,
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Liberté « Egalite’ * Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES FEMMES

Ces regles peuvent étre précisées dans

le reglement intérieur. Pour les salaries

et bénévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifieées par la nature
de la tache a accomplir, et proportionnées

au but recherché.

ARTICLE 8
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE

La laicité s‘apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et manieres
d’étre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagees et a encourager sont : 'accueil, I'écoute,
la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d’'une sociéte
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens

pour les genérations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et 'appropriation de la laicité
sont permises par la mise en ceuvre de temps
d’information, de formations, la création d’outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicité, en tant gu’elle garantit
'impartialité vis-a-vis des usagers et l'accuell

de tous sans aucune discrimination, est prise en
consideération dans I'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
'objet d’'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

Securité sociale



