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Flash information Petite enfance

n® 14 du 4 avril 2022

ACCOMPAGNEMENT PAR LES CAF DES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT ET DES MAISONS D’ASSISTANTS MATERNELS

1/ Revalorisation de la PSU (+ 3 %)

Le jeudi 10 février 2022, le conseil d’administration de la Caisse nationale
des Allocations familiales a voté une revalorisation de 3% de la Prestation
de service unique, l'aide au fonctionnement versée par les Caf aux
gestionnaires de créeches.

Cette prestation prend en charge en moyenne 37 % du colt d’une place
de créche et permet d’abaisser le reste a charge pour le gestionnaire de
créche. Cette revalorisation va permettre d’accompagner :

- la revalorisation des salaires et des dipldmes dans un secteur en perte
d’attractivité ;

- des standards de qualité plus élevés pour les locaux, les pratiques et
les conditions d’emploi dans les créches, portés par la réforme des
services aux familles ;

- une tendance a la baisse de fréquentation des familles en lien avec la
généralisation du télétravail.

L’intégration de ce nouveau baréme dans notre systéme d’information
devrait se faire sur le second trimestre de I'lannée. Un peu de patience
pour les structures qui verront les effets lors du versement du 2éme
acompte PSU prévu a partir du 20 septembre 2022.
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2/

Campagne FILOU 2022

Afin de mieux connaitre les profils et caractéristiques des publics accueillis
dans les Eaje et d’enrichir le patrimoine statistique de la branche Famille, la
Cnaf prévoit la généralisation progressive du dispositif d’informations
"Filoué".

Pour I'exercice 2020, 74 % des Eaje ont répondu a I’enquéte (90 % pour le
département du Tarn). L'objectif est d'atteindre cette année les 100 %.

La campagne 2022 de recueil des données au titre de |'exercice 2021 se
déroulera du :

21 février au 30 juin 2022

Cette année un nouvel identifiant est attendu. Le
numéro Sias n’est plus attribué aux EAJE depuis

2020, c'est désormais lidentifiant Afas/Omega

unique qui doit étre renseigné (IDEQU).




3/ Aides exceptionnelless COVID19
(Mise a jour -circulaire 2022-003 pour les EAJE et MAM)

Du fait de la situation de l’enfant: Jusqu’au 3 avril 2022, les places
temporairement inoccupées par des enfants identifiés comme "cas contacts"
devant s’isoler au regard des consignes sanitaires en vigueur sont éligibles a
I’aide exceptionnelle dés le premier jour d’absence de I’enfant.

A compter du 4 avril 2022 et compte tenu de I’évolution du protocole
sanitaire, I’absence d’enfants "cas contact" ne constituera plus une
situation éligible aux aides exceptionnelles versées par les Caf.

Pour rappel, les absences d’enfant malade de la Covid-19 ou présentant des
symptomes sont traitées selon les régles habituelles applicables en cas de
maladie. Ainsi, conformément a la circulaire du 26 mars 2014 (C2014-009)
relative aux régles de versement de la prestation de service unique (Psu), la
famille est facturée pendant les trois premiers jours d’absence (délai de
carence). A partir du quatriéme jour, sur présentation d’un certificat médical,
gestionnaire ne facture plus la famille.

RECAPITULATIF des conditions d’éligibilité et calendrier des aides :

Il est recommandé aux gestionnaires de compléter le questionnaire chaque
semaine au fil de I'eau. A compter du Ter janvier 2022, la déclaration
hebdomadaire pour une semaine donnée est a renseigner au maximum dans
les 3 mois suivants. Trois mois aprés la fin de la semaine considérée, le
questionnaire ne sera plus ouvert pour réaliser la déclaration

Motif d”éligibilité & Faide
excepticnmnedls

Période d'éligibiliné

Pikce justificative

Fermeture totale sur décision
adminigtrative en  raison  du
Covid

Depuis mars 2020

Prolongation jusqu'su 31
juillet 2022

Arrdté préfectaral de fermeture ou & défaut, les avis
sanitaires de FArs etjou Pmi justifiant de b nscecsite de
Fermer 'éguipement

Fermeture partialle sur décision
administrative en rason du
Cawid

Depuis le 1% septembre 2020

Prolongation jusqu'au 31
juillet 2022

Arrété préfectaral de fermeture ou & défaut, les avis
sanitaires de PArs atfou Proi justifiant de ks nécatsité de
fermer partiellement Féquipement

Fermeture paitielle ou totale de
la structure & Finitiative duo
gestionnaire  &n raison  de
Fabsenoe de personnel malads
de la Covid, = cas contact » ou
parsonnes vulngrables [placées
an activitd partielle ow ASS aprés
avis médical)

Depuis le 1 septembre 2020

Prolongation jusqu'su 31
juillet 2022

Paur les personnes
symnptomatiques en armit
déragataire die travail : &
compter du 10 anvier 2021
&t jusqu’an 31 juillet 2032

Motification de Fasturance maladie indiguant au salarié
quiil ait a cas contact » etfou copie de Parrdt de travail
accompagnés d'une déclaration sur Fhonneuar du salarié
attestant que Farrét act motive par e fait qu'il &tait
malade de ks Covid ou cas comtact 3 FMisolement.
Personnes vulnérables @ certificat d'isolement établi par
un medecin gui @ servi de justification 3 la bastle &n
Activité partielle ow ASA.

Perconnes symptomatiques en arrét de travail dans
Fattente du résultat d'un test - récépissé de Fassurance
maladie & I'mspe de s déclaration sur b= site de
Fascurance maladie amedi.fr

Fermeture partielle ou totale de
la structure & Finitiative du
gestionnaire &n application des
consignes sanitaires en vigueur

Depuis le 2 février 2021 &t
tant que dure ks congigne

ministérielle dans B Fmite du
31 juillet 2022,

Le gestionnaire met ka Caf et la Pmi &n copie du message
4 PARS informant de la Stuation jus-'t'lﬁantl au regard du
protocole ministériel spplicable & date, |a fermeture de ls
structure ou de Funité d'accweil. & compter du 15 mars, s
eanfirmation dcrite de prise en compbe par FARS ou k8
PMI constitue la piges justificative.

Place non pouwrvue par un enfant
identifié o cas contact = dont
Ficolement est requis su regard
des consignes chnitaires

Du 1* actabre 2020 au 3 avril
2022

Motification de I'sssurance maladie ou & défaut
attestation parentale sur Fhonneur d'une situation de
contact & risque justifiant Fisslement

Place non powrvue par un enfamt
dant au maoins un des parents
@gt & Fisolement [malade de k&
Covid ou cas contact)

Depuis le 1* actabre 2020

Prolongation jusqu'au 31
juillet 2022

Paur les persannes
synptomatiues en armét de
travail dérogatoire -
compter du 10 janvier 2021
b jusgu’au 31 juiller 2022

Parent malade de ks Covid @ copie de Farrét de travail
accompagnée d'une déclaration sur Fhonneur attestant
que "arrét @it motivé par le fait gu'il était malade de fa
Covid.

Parent cas contact - notification de FMassurance malkadie
indiquant au sakarid qu'il est o cas comtact » ou & défaut
une attestation sur Phonneur d'une situation de contact 3
rigsque justifiant Piselement.

Personnes symptomatiques &n arrét de travail dans
Fattente du résubtat d'un bagt @ récdpiced de Massurance
maladie & Missue de ls déclaration sur |e site de
Fascurance maladis

Place non powrvue par un enfant
dant au maing un des parents
st ravaillesr indépendant d'un
sectedr fermé en apphication de
mesures sdoptes par décret ou
un salarié en activitd partielle,
ad  en ARA en  raison  des
décitions des pouvairs publics st
tant qu'elles sant &n vigueur

Depuis le 1* novembre 2020

Prolongation tant gue dure

bes mesures, dans la Bmite du
31 juillet 2022

Salarids en &ctivitd partiells : document remis  par
Femployeur attestant de cette activité partialle
Fenctionnaires en ASA - document rémis par Femployeur
attestant de cette situation

Travailleurs indépendants - attestation sur Fhonneur
justifiant I'exercice dans un secteur &' activité pour leguel
le Few d'axercice de Factivité professionnelle ese fermé.
Les parents doivent tenic 4 disposition des Caf tout
dacument attestant de Fexistence de leur entréprise et
de son secteur d'activité,




4/  Questionnaire d’état des lieux concernant la pénurie
de personnels en créches

Dans le cadre des travaux du Comité de filiere Petite enfance, la Cnaf est
missionnée pour réaliser un questionnaire adressé a I’ensemble des créches,
permettant d’objectiver le manque de personnel par type de qualification et
selon les départements.

Un questionnaire Sphinx est adressé par la Cnaf a l'ensemble des
gestionnaires d’Eaje entre le 1* et le 15 avril 2022, en vue de produire une
photographie du nombre de postes non-couverts a la date du 1°" avril 2022,
et des conséquences de ces vacances de postes sur la capacité d’accueil des
structures. Les données recueillies n’ont vocation a étre diffusées
qu’anonymisées et agrégées aux membres du "comité de filiere Petite

Enfance".

Le contenu du questionnaire, la formulation des questions et ses modalités
de passation ont été concertés avec les fédérations nationales représentatives
du secteur de I’accueil collectif.

Concu pour étre simple et rapide a compléter (10 minutes), il ne nécessite
pas de rechercher ou construire des données qui ne seraient pas
immédiatement a la disposition du gestionnaire.

Une page dédiée sur le caf.fr recense les questions principales et donne les
modes opératoires de réponse aux questions.

5/ Webinaire "Accompagner les professionnels de la
petite enfance dans les politiques d'inclusion

Vous avez été tres nombreux a assister au webinaire « Accompagner les
professionnels de la petite enfance dans les politiques d’inclusion » qui s’est
tenu a la Cnaf (et sur Teams) le 10 mars 2022. Nous vous en remercions trés
chaleureusement.

Pour ceux qui n'auraient pas pu y assister, vous pouvez le visionner ici

Le Livret d’observation et d’aide a la détection des troubles du
neurodéveloppement du jeune enfant est accessible ici.

=n
GOUVERNEMENT Desepaton imermninierii

7’ ¥ Parents et
" professionnels

.\ de la petite enfance,
\\§ soyons attentifs ensemble

\ au développement
de votre enfant.
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https://www.caf.fr/partenaires/famille-et-petite-enfance/professionnel-en-eaje-votre-avis-nous-interesse
https://www.youtube.com/watch?v=A8tkI5nVpfY
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2022-01/Livret%20rep%C3%A9rage%20professionnel%20petite%20enfance%20060122.pdf

6/ Le Pole Ressources Handicap

Votre équipe de professionnels de la petite enfance et vous-méme étes
quotidiennement concernés par |'accueil d’enfants en situation de

) ! N’hésitez donc pas a contacter le PRH 81 pour toute question ou demande
handicap au sein de votre structure.

d’accompagnement :

Partenaire de la Caf du Tarn, de la Préfecture et du Département, le Pole
Ressources Handicap du Tarn (PRH 81) vous accompagne et vous
soutient dans cet accueil en vous proposant :

o par téléphone au : 06 07 26 95 69
) par mail : contact@prh81.fr

Sachez qu'’il vous est également possible de retrouver en continu toutes les
informations liées au dispositif PRH sur le site internet dédié :
www.prh81.fr

Un temps de dédramatisation de I’accueil de I’enfant en situation de
handicap, d’échanges et d’accompagnement pour I"accueil d’'un ou
plusieurs enfants en situation de handicap,

Un appui pour mieux échanger avec les parents de I’enfant,

Un temps de sensibilisation a I’accueil des enfants en situation de
handicap

Le prét d’'une malle pédagogique BOX EVEIL SENSORIEL pour
accompagner la découverte sensorielle et I’accueil du jeune enfant en
situation de handicap

Il reste bien entendu disponible pour toute demande relative a I’accueil de
I’enfant en situation de handicap au sein de votre établissement d’accueil du
jeune enfant.

” BOX EVEIL

SENSORIEL
MALLE PEDAGOGIQUE
A DESTINATION DES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL NG TessoUrte RECAZOZICUE DOUT AcCompEagnemant
DU JEUNE ENFANT du zune enfant en s tuaticn de hand cap

SENSIBILISATION A %u‘m
L'ACCUEIL DES ENFANTS -
EN SITUATION DE HANDIBAP

A destindion dos professionnsle de l'enfance ot
de la petite enfonce du Tarn.

La == moulation an=oriel ks jen: “iznt

urie exploration waoile et ] o des
+; |
(lon ‘
5 £ges pour STy
& e

on VeI T e

THEMATIQUES ET CONTENUS DE FORMATION
ions et netions du handicap = Elaboration du projet d'inelusion

ENSORIEL Py
R S T, ok

E o

Le PRA 81 est s 2n oeums par

a@,

INFORMATIONS ET RESERVATIONS:

PRHAT

204 avenue du Colonel TEVSSIER,

81000 ALBI

& contact@prhB1 fr - @ www.prhs1.fr - B 0807269569

Informations et réservations
06 07 26 95 69 - contact@prh81.fr n "R\
— P

www.prh81.fr



mailto:contact@prh81.fr
http://secure-web.cisco.com/1byzMKImlk_RHaeevIrU04XIE2xA_w5_5DTVKa9zJ0_rKWJZ4LEqjd7fZxdnya5z0_iPkGWtd7OaSLjswHfg9JYkIAy77Hkfk4d0_hUpT-wD2LGRWkNBy1fk3zUP1PLJia7RoUfOVEAGDXdV4aX4rWFWUN9M560GDspWF2sidGDEonjbTg1kjVU_NxkD3NcJCS43jQDtIeyQty6BlU_1QFXEFPX71bV7k_6gEGeopvah41zYOLFzOdlv4Jq3Xk9tCvq6KO11gYEd4CezVm9c9HHEOoiQYVu8qYx3byZUAwx_370mpNCPHybhbxjb2viCJHFU8ua_VB2_QStGjdkZMWg/http%3A%2F%2Fwww.prh81.fr

