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Les objectifs poursuivis par la prestation de serge unique (Psu)

Dans le cadre de la convention d'objectifs et deéige (Cog) qu'elle a signée avec I'Etat pour léopé

2013 a 2017, la Caisse nationale des Allocationgilifles (Cnaf) s'est engagée a poursuivre le
développement de I'offre d'accueil des jeunes énfetra réduire les inégalités territoriales etades.

Les cing grands objectifs poursuivis lors de lagm@a place en 2002 de la prestation de serviceieniq
(Psu) demeurrent.

Premierement, I'application obligatoire d'un bardiré par la Cnaf doit contribuer a la mixité des
publics accueillis. Outre le fait que la tarificatiest proportionnelle aux ressources des famikss,
gestionnaires ne sont plus incités a sélectioregfdmilles en fonction de leurs revenus puisque le
montant de la Psu est d'autant plus élevé quealigipations familiales sont moindres (principe de
neutralisation des participations familiales).

Deuxiémement, dans un souci d'accessibilité a tesigséservations sont traduites en heures etasn p
en journées pour mieux répondre & leurs besoits gk les familles ne soient plus dans l'obligate
payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent f@&su favorise l'accueil des enfants dont lesrpsire
travaillent & temps partiel ou sur des horairesalddcpar rapport aux horaires standard d'activité
professionnelle.

Troisiemement, la Psu encourage la pratique duiHaedueil, laquelle répond aux différents besoins
des familles et optimise les taux d'occupationEge en répondant au plus prés des besoins formulés
par les familles.

Quatriemement, la réponse aux besoins atypiquefadeles et aux situations d'urgence est facilitée

De méme, le rble des haltes-garderies a été mieeonnu par cette réforme puisque ces derniéres
bénéficient d'un financement identique a celuialgises établissements d'accueil.

Cinquiémement, la Psu simplifie les modes de fieament attribués aux établissements d'accueil du
jeune enfant (Eaje) quels que soient le statutedtiannaire ou les modalités d'accueil.
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Article 1 : La définition et le champ d'application de la Psu.

La Psu est une aide au fonctionnement versée abkssements d'accueil du jeune enfant (Eaje).

Elle correspond a la prise en charge de 66 % ouderrevient horaire d'un Eaje, dans la limite dx p
plafond fixé par la Cnaf, déduction faite des pgpttions familiales.

Désormais, la Psu prend en compte les enfants'gukgurs cing ans révolus. Applicable & compter du
1°"janvier 2014, cette mesure constitue une simplifim pour les gestionnaires et pour les Caf.

Cette extension de la Psu pour les enfants deaha Eevolus vaut pour toutes les regles régisasdsu
(tarification, calcul de la Psu, seuil d'exclusi@mplication du baréme national des participations
familiales, etc.).

Le financement de la Psu pour les enfants de drés 5évolus concerne les heures facturées etééslis
hors du temps scolaire.

Les participations familiales relatives aux enfatést ans a 5 ans révolus doivent étre inscrites au

compte des participations familiales (compte 70)@&tHéduites du calcul de la Psu.

1. La Psu peut étre attribuée aux établissements sérvices d'accueil de jeunes enfants (Eaje) visés
par l'article R. 2324-17 du code de la santé public.

Sont concernées toutes les structures et servieesueil implantés en métropole ou dans les
départements d'outre mer (Ddmmelevant de l'article R. 2324-17 du code de laéspablique (Csp) et

1. Dans les Dom, la Psu s'applique de la méme mangi#en métropole. Toutefois, des mesures spécifiglacompagnement sont définies par la lettre
circulaire n°2009-197.

2. Selon cet article, kes établissements et les services d'accueil nongreent d'enfants [...] comprennent :

Un méme établissement ou service dit « multi-ateueeut associer I'accueil collectif et I'accutgimilial ou I'accueil régulier et I'accueil occasinel.»

1° les établissements d'accueil collectif, notanmriemnétablissements dits « creches collectivesohaltes-garderies », et les services assuraotleil familial
non permanent d'enfants au domicile d'assistantemels dits « services d'accueil familial » oureahes familiales » ;

2° les établissements d'accueil collectif gérésyae association de parents qui participent & ltast dits « créches parentales » ;

3° les établissements d'accueil collectif qui reeat exclusivement des enfants agés de plus deadswon scolarisés ou scolarisés a temps padies « jardins
d'enfants » ;

4° les établissements d'accueil collectif dontdpacité est limitée a dix places, dits « micro-ti&x » ; 'ensemble de ces établissements et sepérerent
organiser |'accueil des enfants de facon uniquerneoasionnelle ou saisonniére en application deitke R.2324-46-1.
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bénéficiant d'une autorisation ou décision d'owrertlélivrée par l'autorité compétente

2 Les procédures relatives a la création, I'esitanou la transformation d'un Eaje sont rappeddisticle L.2324-1 du code de la santé pubgéel@partie « IV
- Les conventions d'objectifs et de financemenes piésentes conditions particulieres.
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Sont ainsi concernés
- les établissements d'accueil collectif, et notantrienmulti-accueils ;

- les services d'accueil familialxjui ne bénéficient pas du complément du librexcHaimode de
garde (Cmg) « structure » de la prestation d'atdugeune enfant (Paje) ;

- les établissements a gestion parentale ;
- lesjardins d'enfants ;

- les micro-créchésqui ne bénéficient pas du Cmg « structure » deaja.

Les services d'accueil familiaux font I'objet deditions particulieres énumérées ci-dessous laub«
Les modalités spécifiques de mise en place dedaRsgrtains types d'accusil

2. La Psu peut étre octroyée a toute personne moeatle droit public ou de droit privé sous réserve
gu'elle applique les régles fixées dans la circula Cnaf n° 2014-009, reprises dans la présente
convention.

La Psu peut étre octroyée quel que soit le statidijue du gestionnaire. Par conséquent, il pagirs
d'une collectivité territoriale, une associatiomeuentreprise, une mutuelle, un hdpital, un comité
d'entreprise, etc.

Le gestionnaire doit donc :

1. organiser I'accueil c'est a dire qu'il :
- effectue la demande d'autorisation ou d'avis auwesnseil général (demande d'ouverture) et
produit aupres de la Caf ladite autorisation ol kads ;
- rédige ou valide le projet d'accueil et le produitconseil général et a la Caf ;
- alaresponsabilité du suivi de I'accueil et de@auation, s'il y a lieu ;
2. organiser une ouverture et un acces a tous, notatrume accessibilité financiere pour toutes les
familles en appliquant le bareme national des gipgtions des familles ;

3. percevoir les participations des familles.

En principe, l'autorisation ou l'avis est donn&tablissement d'accueil, en sa qualité d'orgausate
I'accueil, puisqu'il est le responsable du foncteEment.

Sur ce point, l'organisateur de I'accueil insert énfants, fait fonctionner l'accueil, est respblesdes
équipements et souscrit une assurance en resplitészilile.
Cela signifie que l'organisateur de I'accueil gdadmaitrise sur le choix de l'accueil.

3Bien que relevant de l'article L. 2324-1 du Csep,jardins d'éveil ne sont pas éligibles a la Psu

4Les établissements ou services peuvent assurauitiraccueil, associant un accueil régulier etasimnnel, ou un accueil familial et collectif.

6 Conformément a l'article D. 531-23 Css - rekatd Paje -, les ménages peuvent bénéficier du léonemt mode de garde structure de la Paje lorsgetburent
a un service d'accueil familial géré par une asgioci ou une entreprise. Dans ce cas, les étafviessts qui ont choisi, pour I'ensemble de leur puick mode
financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu.
8Cordfrmémentéd'entidilit@scsicesi fies-delati Plrice dedaniEnagaepaine tyjendiceneil gommgit mode de garde structure de la Paje lorsqetitairent
a une micro-creche. Dans ce cas, les micro-cragphiesnt choisi, pour I'ensemble de leur publicneede de financement ne peuvent pas bénéficier Bsua
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Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfiani.le gestionnaire et la Caf conviennent que la
présentation de la structure, ses coordonnéespladitions ou les régles d'admission, les condition
spécifiques, s'il y a lieu, et les tarifs, le cabéant, figureront sur le site Internet "mon-enfaht
propriété de la Caisse nationale des Allocationsliales.

Le gestionnaire s'engage a :
« fournir toutes les informations précitées pour onige en ligne initiale de ces données par la Gaf su
ledit site Internet.

» signaler dans les meilleurs délais a la Caf toasgéments ou toutes modifications qui affecteraient
les informations mises en ligne sur ledit site rimé,

» effectuer lui-méme ces modifications dés lors qgedt titulaire d'une habilitation informatique
délivrée par la Caf l'autorisant a mettre a jour lsusite les informations relatives a la (aux)
structure(s) dont il assure la gestion.

2.1. La Psu peut étre versée a I'ensemble des Eaje dass aux enfants du quartier ou aux enfants
de salariés d'entreprises publiques ou privées.

La Psu peut étre versée indifféremment & une erée quartier »ou « créche de personnél »

Dans ce dernier cas, au moins 30 % des placesrdodie réservées aux enfants extérieurs aux
entreprises ou administrations concernées, affavdgiser la mixité des publics accueillis et desgpir

la pérennité du fonctionnement de I'établissem@&outefois, conformément a la décision de la
commission d'action sociale de la Cnaf du 7 oct@@8, les conseils d'administration des Caf ont la
possibilité de réduire voire de supprimer cettedition d'ouverture sur l'extérieur.

Cette décision doit étre étayée par un diagnostitagé entre les services de la Caf et le porteur d
projet.

2.2. Les Eaje bénéficiant de la Psu doivent étre accelskds a tous les enfants, y compris les enfants
issus de familles en situation de pauvreté ou dories parents sont dans des parcours
d'insertion sociale et professionnelle.

Dans le cadre de la Cog 2013-2017, la branche Feastélt engagée a contribuer a l'atteinte destibj
d'une présence a minima de 10 % d'enfants isstsnibes en situation de pauvreté dans les modes
d'accueil collectif.

Les Caf doivent veiller & ce que toutes les « @ede quartier » bénéficiant de la Psu s'assuuerieg
enfants de parents engagés dans un parcours titinssciale et professionnelle, dont les ressaurce
sont inférieures au montant forfaitaire du Rsagrris aisément accéder a une place d'accueil

9. Etablissements ol au moins deux tiers desienéecueillis proviennent du quartier.

8Etablissements ou au moins deux tiers des placesisstinés aux enfants d'employeurs publics mwégr

9Ce principe est défini a l'article L. 214-7 Caste projet d'établissement et le reglement intéridges établissements et services d'accueil destsrfanmoins de
six ans, mentionnés aux deux premiers alinéasadele L. 2324-1 du code de la santé publiqueypiént les modalités selon lesquelles ces établisaes
garantissent des places pour l'accueil d'enfants suplarisés agés de moins de six ans a la chaegeetsonnes engagées dans un parcours d'insexitals et
professionnelle et répondant aux conditions deaes=es fixées par voie réglementaire, pour leumpettre de prendre un emploi, de créer une actimitéle
participer aux actions d'accompagnement profes®bgni leur sont proposées Le nombre de places garanties est de une p&adeapche de vingt places.
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Pour une personne isolée assumant la charge d'de plusieurs enfants ou pour une femme enceinte
isolée, il s'agit du montant forfaitaire Rsa majoré

En cas de non respect de ces modalités d'apphcalticonvient d'en informer les services du consei
général, lesquels recueilleront ces données alim#nter le bilan annuel présenté sur la questita
Commission départementale d'accueil du jeune e(@aajef".

En tout état de cause, les gestionnaires doivélherva ce que la mixité sociale soit garantie @t ¢ps
enfants de familles en situation de pauvfeptiissent étre effectivement accueillis au seinEigs.

Afin d'évaluer I'effectivité de I'accueil des ertfaen situation de pauvreté, la Cnaf a souhaipgsiger

sur une donnée facilement mobilisable pour les@@sdires. Dés lors, sont considérées comme vivant
sous le seuil de pauvreté, les familles dont liggpation maximale est strictement inférieure seuno

de I'heur&.

3. La Psu peut étre octroyée, que I'accueil soit g@lier, occasionnel ou d'urgence.

Pour bénéficier de la Psu, les structures doiventitier leurs contraintes de gestion avec uneeoffr
d'accueil en direction d'un public diversifié : flles ayant un besoin d'accueil régulier & temgsnpl
familles souhaitant un accueil occasionnel ou déncg, familles souhaitant un accueil régulier gpoem
partiel.

A cet effet, elles ne peuvent pas imposer de ciamdit'activité professionnelle ou assimilée auxxdeu
parents ou au parent unique ni de condition deu@étation minimale.

Des lors, la Caf s'assure que le projet d'étalfiesé ou de service (article R. 2324-29 Csp) aiosilg
reglement de fonctionnement (article R. 2324-30)@#pgrent ces éléments avant leur transmission au
président du conseil général (article R. 2324-31)Cs

3.1. L'accueil est régulier lorsque les besoins sotonnus a l'avance, et sont récurrents.

Les enfants sont connus et inscrits dans la steistelon un contrat établi avec les parents shase
d'un nombre d'heures mensuelles.

La contractualisation est obligatoire pour l'actuégulier. Le contrat de réservation avec la faamil
précise les besoins d'accueil (nombre d'’heuregopar nombre de jours par semaine et nombre de
semaines dans l'année), les absences prévisilliegéses par la famille (congés, Rtt) et les pdae de
fermeture de I'équipement.

Un délai de prévenance pour les absences préwgibie familles pourra étre exigé par le gestioenair
Réciproguement, le gestionnaire devra informefdaslles des dates de fermeture de la structure.

10Le seuil de ressources est fixé par l'articl@ Di-7-1 Casf.

11Si cette instance venait a disparaitre dansdeeade I'expérimentation relative aux schémastéeiaiux de services aux familles, une informatierag adressée
au réseau des Caf.

12Tel que défini par I'lnsee : les revenus paréudé consommation sont inférieurs ou égaux a 6@ ¥%wknu médian.

13Elle constitue une transcription du seuil de paiévdans le bareme national des participationditdes.
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A titre d'exemple, il y a « régularité » lorsquenfant est accueilli deux heures par semaine oetre
heures par semaine. La notion de régularité neoiempas a une durée mais a une récurrence.

Le contrat d'accueil est signé pour une durée diumaximum. Il peut donc couvrir une période
inférieure.

Afin de permettre aux familles et a I'établissentéatcueil de définir la durée d'accueil nécesgihiest
impératif que, le cas échéant, le contrat d'accpeitse étre révisé (cas d'une modification des
contraintes horaires de la famille ou d'un coritratiapté aux heures de présence réelle de I'emfiant)
cours d'année a la demande des familles ou dutelireou de la directrice de I'établissement. Si
modifications il y a, elles ne sauraient étre réetes.

De méme, une période d'essai est recommandée-dCelemet aux familles et a I'établissement de
vérifier si le volume d'heures et les horaires dat@at d'accueil conviennent aux deux parties. La
période d'essai vient a la suite de la périodeagtation, qui, elle, vise a faciliter l'intégratide I'enfant

au sein de I'établissement.

Certaines familles ont des besoins réguliers d&itmais ont des plannings tournants ou des haraire
variables ou décalés de travail (salariés de ladgraistribution, infirmieres, etc.) ne leur pertast pas
d'anticiper en amont les horaires ou les jourscd@itdont elles auront besoin.

Dans le méme temps, l'accueil de ces publics néeakss adaptations dans le fonctionnement de la
structure (élargissement des créneaux d'ouvedaceleil en urgence, accueil a la carte, accueilasir
horaires spécifiques, travail en réseau avec Igsiares et les familles, etc.).

Les structures doivent donc faire preuve de soaplesde réactivité (adapter les plannings, prdgoir
personnel en conséquence, prévoir des remplacedientants sur les plages horaires inoccupéey, etc.

3.2. L'accuell est occasionnel lorsque les besoins sauinnus a l'avance, sont ponctuels et ne sont
pas récurrents.

L'enfant est déja connu de I'établissement (iltyirerit et I'a déja fréquenté) et nécessite wueit
pour une durée limitée et ne se renouvelant pasrgtme régulier.

En cas d'accueil occasionnel, la signature d'urrabd'accueil n'est pas nécessaire. En revanche,
I'enfant doit étre inscrit dans I'établissement.

Concernant l'accueil occasionnel, les ressources sonnues. Pour les allocataires, elles sont
consultables sur le service télématique « Cafpaocessible a la rubrique « professionnel » suitde s
Internetwww.caf.fr (cf. ci-aprés 4l - 2.3 Les ressources prises en compte différent delstatut des
familles .

3.3. L'accueil est exceptionnel ou d'urgence lorsque ldsesoins des familles ne peuvent pas étre
anticipés.

Il s'agit du cas ou l'enfant n'a jamais fréqueatgtiducture et pour lequel les parents souhaiteméficier
d'un accueil en « urgence ».
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Indépendamment des modalités de réservation, lamégtation offre la possibilité aux établissements
d'accueil de pratiquer l'accueil en surnombre d@rtiR. 2324-27 Csp). Dans la mesure ou un
établissement d'accueil pratique de l'accueil encsubre, la Psu sera versée dans la limite du rembr
d'actes maximum fixé par l'autorisation ou l'a@edu par le président du conseil général. Autrement
dit, le taux d'occupation financier ne peut étneésieur a 100 %.

4. La facturation aux familles repose sur le pringde d'une tarification a I'heure, au plus prés des
besoins réels des parents.

4.1. Le principe de la mensualisation est préconisé eag d'accueil régulier.

La mensualisation est une formule de reglemenpddiipations familiales. Elle vise a simplifiarvie

des parents, comme celle des gestionnaires. Amshontant total des participations familiales est
divisé par le nombre de mois de présence de I'eafaoueilli de sorte que la dépense soit d'un méme
montant chagque mois, sous réserve d'éventuellesshsupplémentaires ou de réduction pour absences
déductibles.

La mensualisation donne lieu & un accord forma&igée la famille et I'établissement d'accueil rénm

en compte les besoins d'accueil exprimés par laléasous forme de nombre d'heures d'accueil en
fonction des capacités d'accueil de la structuassie cas d'un accueil régulier, le besoin seiragar

un nombre de semaines d'accueil et de congés painsinque par un nombre d'heures d'accueil par
semaine.

Afin de rapprocher les pratiques tarifaires eritrecueil individuel et collectif, la mensualisati@pose
sur un contrat qui a pour effet de garantir un at@ux parents moyennant une participation préiétab
qui est lissée dans le temps. Pour le gestionrelleedonne une lisibilité a ses recettes.

Chaque demi-heure commencée est comptabiliséaltanbté des heures réalisées que du coté des
heures facturées.

Si des heures sont réalisées au-dela du contrati,pefles sont facturées en plus aux familles en
appliquant le baréme national des participationslfales.

Le gestionnaire peut cependant décider de ne pdis|@gr la mensualisation.

Cette faculté a pour but de mieux prendre en cofeptéventuelles fluctuations des temps de trabesil
familles. Pour maintenir le bon fonctionnement aestructure, les familles doivent indiquer, dés que
possible, au gestionnaire les périodes d'absemcksnéant dont elles ont connaissance.

La tarification reste néanmoins calculée par appba du bareme national des participations fafesia

4.2. Le principe de la facturation est appliqué en cas'dccueil occasionnel ou d'urgence.

S'agissant de l'accueil occasionnel, la mensuialisatest pas applicable. La tarification est néains
calculée par application du baréme national deticpzations familiales.
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En ce qui concerne l'accueil d'urgence, les resssutle la famille n'étant pas toujours connues, la
structure peut, dans le cas de ressources incorap@gjuer indifféremment le tarif planchiedéfini

par la Cnaf ou un tarif fixe. Ce dernier est déinnhuellement par le gestionnaire. Il correspond au
montant total des participations familiales factisréur l'exercice précédent divisé par le nomiactat
facturés au cours de I'année précédente.

4.3. La possibilité d'effectuer des réservations paréneaux horaires doit rester une exception.

Les établissements déja ouverts au moment de la emsplace de la Psu, ont eu la possibilité de
formaliser, en accord avec les services de la deaf réservations par créneaux horaires pour l'dccue
occasionnel et régulier : par exemple, une matméen apres-midi équivalent a quatre heures et le
repas équivaut a une plage de deux heures. Ledldamieuvent également se voir proposer un
minimum de deux ou trois heures de réservation.

Cette possibilité demeure ouverte pour les étabtishits qui en ont bénéficié quand ils ont changé de
mode de financement en passant a la Psu.
Elle ne concerne pas les établissements qui orroar appliquant d'emblée la Psu.

En d'autres termes, avec l'autorisation expresseeateices de la Caf, les établissements qui @rtggh
de mode de financement en passant a la Psu paurediquer conjointement :

- pour certaines places, des réservations par créeaaires ;

- pour les autres places, des réservations a I'heure.
La Caf veille & ce que les familles soient bieminfées des deux possibilités qui leurs sont ofeate
puissent choisir le type de réservation en fonatieheurs besoins. En effet, selon le principeadedu

rappelé ci-avant comme deuxiéme grand objectiffdeslles ne doivent pas étre dans l'obligation de
payer un temps d'accueil gu'elles n'utilisent pas.

Pour cette raison, I'existence de ces deux modeésaevation doit obligatoirement étre mentionnée
dans le réglement de fonctionnement et dans letdtablissement.

L'utilisation de la réservation par créneaux nd donc pas aboutir a ce que les familles ayant des
revenus modestes et ayant besoin d'un faible votlineeires d'accueil se voient écartées de l'accés e
Eaje.

A cet effet, les gestionnaires sont invités a syatéser l'accueil d'urgence ou occasionnel afin de

compenser les créneaux les moins utilisés ou lesnals non prévues.

5. Les modalités spécifiques de mise en place déPksu a certains types d'accueil.

5.1. Les établissements d'accueils gérés par legreprises.

Depuis 2004, les Eaje relevant de l'article L. 232@sp, gérés par des entreprises privées peuvent
bénéficier de la Psu.

14 Ce tarif plancher est défini aux présentes itiomg particulieres Psulk- 2.4 Le montant des patrticipations familialess goumis a un plancher et un
plafond.»
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17.

5.1.1.Les modalités de versement de la Psu aux entreprisgérant des établissements
d'accueil de jeunes enfants sont identiques.

A linstar des autres gestionnaires (collectiviggsitoriales, associations, etc.) les Eaje géagsdps
entreprises privées doivent appliquer les reglasiitionnant le versement de la Psu.

A cet effet, les Caf veillent a ce que les entsggibénéficiant de la Psu, comme les autres geaties,
appliquent le bareme des participations familidigfini par la Cnaf a I'ensemble des enfants fréguren
I'établissement et qu'elles recherchent la mixé® plblics accueillis.

5.1.2.Les entreprises gestionnaires peuvent se voir apglier la taxe sur la valeur ajoutée (Tva).

Les Eaje gérés par des associations ou des caliéstierritoriales, sont exonérés de la Tva (dicle
261-4-8 du code général des imp6ts).

17
Les entreprises gérant des établissements d'acdeugilines enfants peuvent également étre exonérées
de Tva. Cette décision reléve des services fissauka base des modalités fixées par l'article £281-
bis du code général des impdts et l'instructiorafis 3A-4-07 du 23 avril 2007.

Lorsque ces entreprises sont exonérées de la dvAsU est versée de la méme maniére qu'a une
association ou a une collectivité territoriale.

Toutefois, les services fiscaux peuvent décideur-la base de linstruction fiscale précitée -que
I'entreprise doit collecter de la Tva sur les pgyttions familiales et déduire de la Tva sur lesags.

Dans ce cas, les recettes percues par les entepaus forme de participations familiales, samtcd
diminuées du montant de la part non déductiblexdest

Les opérateurs privés assujettis a la Tva enregistfonc une charge supplémentaire équivalente au
solde de Tva. Afin de garantir une équité de tnaétet a I'ensemble des opérateurs, il convient de
considérer, dans ce cas, que le prix plafond esttéé< hors Tva ».

A cet effet, apres instruction par les Caf, la Quraicéde si nécessaire a un ajustement du prigrplaf
prenant en compte la Tva non déductible. Cettequare ne concerne que les établissements d'accueil
assuijettis a la Tva, pour lesquels la Tva collestédes participations familiales est supérieucelée
déduite sur les achats. Les modalités de calcul d#orites dans la partie « annexes » des présentes
conditions particuliéres Psu.

5.2. La réservation par créneaux horaires est podse pour la totalité des places d'une creche
familiale.

Cette possibilité est conditionnée par le respestpbints suivants :

- les contrats signés par les parents doiventrétligés en nombre d'heures ;

Dénommeées « entreprises de creches ».
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- un travail doit étre effectué autour du projétablissement justifiant le fonctionnement propdisé.
vise notamment a renforcer la cohérence d'accoié s créches familiales et les autres strusture
sur le territoire. Dans tous les cas, les besa@ssfamilles doivent étre respectés : une structare
peut pas imposer a une famille qui ne le souhatel’ppplication d'une consommation forfaitaire.
Pour répondre a cet impératif, les créches faragiglieuvent par exemple proposer plusieurs forfaits
diversifiés et compatibles avec les temps de tragacontrés le plus couramment, ainsi 4 heures, 6
heures, 8 heures, 10 heures et plus.

5.3. L'accueil d'enfants en situation de handicap.

Dans le cadre de la convention d'objectifs et ddige (Cog) signée entre la Cnaf et I'Etat pour la
période 2013-2017, la branche Famille souhaiteregfatcueil accessible a tous les enfants, notarthme
aux enfants porteurs de handicap. A cet effetrémdhe Famille réaffirme sa volonté de participer
activement a l'accueil des enfants porteurs deibapen veillant au respect des articles L. 11441 e
114-2 Casf, a savoirlaccueil des enfants handicapés peut et doit &iré, autant que possible au
milieu des autres enfants

En outre, «dans le respect de l'autorité parentale, les Ea@etibuent & leur éducation. Ills concourent
a lintégration des enfants présentant un handie@ap atteints d'une maladie chronique qu'ils
accueillent» (article R. 2324-17 Csp).

Pour ce faire, la branche Famille verse la Psuua tes enfants a4gés de 0 a moins de 6 ans, sans
distinction.

Par ailleurs, la participation financiére demandéene famille dont un enfant est en situation de
handicap est moindre. En effet, le bareme natideslparticipations familiales prévoit I'applicatidum
taux d'effort immédiatement inférieur (cf. ci- aprdll - 1.5 Le baréme de la Ps).

A des fins statistiques et de suivi de l'accuedl defants porteurs de handicap, il est demandéiehaq
année, aux Eaje de dénombrer les enfants accudhificiaires de I'Aeeh .

18 Ce recueil intervient au moment de la commatioa par les gestionnaires de leurs données dasymrmettant la liquidation du droit réel
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Article 2 : Le bareme national des participations &miliales

1. La tarification appliquée aux familles doit resgcter le baréme national des participations
familiales.

Le bareme national des participations familialebipar la Cnaf est appliqué a toutes les familgis
confient régulierement ou occasionnellement letargra un Eaje bénéficiant de la Psu, exceptésles
des majorations tolérées qui sont énumérées codgsal ¢l - 1.2 Des majorations sont possibles dans
certains cas, les familles doivent obligatoiren@métre informées ».

Afin de respecter le principe de neutralisation demticipations familiales, lintégralité des
participations versées par les familles (y comf@ssmajorations, cf. 4 - 1.2 Des majorations sont
possibles dans certains cas, les familles doivieligatoirement en étre informéesapres) doit étre
portée dans un seul compte (numéro 70641), a percedes cotisations annuelles, frais de dossiers
participations pour prestations annexes (cf. csdes).

1.1. La participation demandée a la famille couvrda prise en charge de l'enfant pendant
son temps de présence dans la structure, y comprisotamment les soins d'hygiéne
(couches, produits de toilette, etc.) et les repas.

Il est attendu des gestionnaires qu'ils fourniskentouches et les repas.

Un prix plafond spécifique est appliqué aux struesuse trouvant dans l'impossibilité de fournir ces
prestations (cf. ci- apréslil - 1.5 Le baréme de la Ps).

Dans un souci d'équité de tarification vis-a-vis familles, les gestionnaires ne peuvent appligeer
suppléments pour les repas ou les couches fouania gtructure ou de déductions pour les repdssou
couches apportés par les familles.

1.2. Des majorations sont possibles dans certainssg mais les familles doivent
obligatoirement en étre informées.

Des majorations peuvent étre apportées au baresreadicipations familiales fixé par la Cnaf poes |
familles ne résidant pas sur la commune d'implamtate I'établissement, pour les transfrontaliefese
familles ne relevant pas du régime général ou dume agricole.

Le paiement de cotisations, ou de frais d'adhésiorge frais de dossiers est parfois obligatoing po
fréquenter I'établissement. Ce paiement est tolée€que soit le statut du gestionnaire mais nepds
dépasser 50 € par famille et par an.

Des prestations annexes facturées aux famillegoessibles si elles sont ponctuelles et laisséébrau
choix des familles (facultatives).

.....

tous, mixité sociale).
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Dans ces différentes situations, l'existence detarfécations doit étre inscrite dans le réglemdat
fonctionnement afin que toutes les familles etdh €h aient connaissance.

Tout autre type de majoration demandée par leayesdire (par exemple cautions, frais bancaires pour
rejet de prélevement, pénalités de retard, draiédervation, frais de dossier au-dela de 50 €gpaitle

et par an, application d'un coefficient de tauffotesupérieur a celui prévu au bareme, etc.)oieaht

pas étre encourageées. Dés lors, si elles sontjpéats, ces majorations doivent étre inscrites mpt®

70 641 et sont déduites du calcul de la Psu.

Sur le plan du traitement budgétaire, les majonatipour les hors régime, hors commune et les
transfrontaliers s'enregistrent au compte 70 641.

Les cotisations annuelles, frais d'adhésion, fda@isdossier et majorations pour prestations annexes
lorsqu'elles ont un caractéere ponctuel s'enregistne compte 70 642, et, a ce titre, ne sont pagits
lors du calcul de la Psu.

Toutes les autres majorations doivent étre inscate compte 70641 de facon a étre déduites lors du
calcul de la Psu.

Traitement budgétaire
Compte 70 641
Compte 70 641
Compte 70 641

Majorations
Hors communes
Hors régime
Transfrontaliers

Frais d'adhésion, de cotisations, de dossiers

Si <50 € = compte 70 642 Au-dela de
50 €, compte 70 641

Prestations annexes ponctuelles

Compte 70 642

Cautions (encaissées ou non)

Compte 70 641

Frais de gestion bancaire

Compte 70 641

Pénalités de retard

Compte 70 641

Droit de réservation

Compte 70 641

Majorations pour repas ou couches fournis pa|

I . o . .
Iferdites. Contraires a la réglementation Psu
structure

2. Le montant de la participation de la famille estdéfini par un taux d'effort appligué a ses
ressources et modulé en fonction du nombre d'enfamta charge au sens des prestations
familiales.

2.1. Le taux d'effort est calculé sur une base hoir.

L'objectif visé par le décompte et le tarif horaimnsiste a retenir une unité de compte commuoasa t
les types d'accueil (régulier, occasionnel, d'ucggn

Le tarif horaire est calculé a partir d'un tauxfdie appliqué aux ressources.

Exemple : dans le cas ou un gestionnaire demargiieade de gestion de 60 € par an et par famBe€ sont inscrits dans le compte 70 642 et 1m€isscrits dans
le compte 70 641.
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Le taux d'effort se décline en fonction du typedil et du nombre d'enfants a charge de la fanhié
baréme est rappelé ci-dessous.

La difféerenciation des taux d'effort selon le tygiaccueil est obligatoire : I'accueil collectif geit
appliquer le baréme accueil collectif, I'accueitgrdal, familial ou micro créche se voit appliqler
baréme accueil parental, familial et micro creche.

Taux d'effort par Taux d'effort par heure facturée en

Nombre heure facturée en accueil familial, parental et micro
d'enfants accueil collectif creche

1 enfant 0,06% 0,05%

2 enfants 0,05% 0,04%

3 enfants 0,04% 0,03%

4 enfants 0,03% 0,03%

5 enfants 0,03% 0,03%

6 enfants 0,03% 0,02%

7 enfants 0,03% 0,02%

8 enfants 0,02% 0,02%

9 enfants 0,02% 0,02%

10 enfants 0,02% 0,02%

Cette différenciation des taux d'effort est maingehien que le type d'accueil ne soit plus un reritte
différenciation du prix plafond.

Ainsi, pour les établissements a fonctionnemenental, il est apparu important de conserver une
participation financiére moindre des parents damadsure ou ils s'investissent dans I'organisatite
fonctionnement de la structure.

De méme, une augmentation de la tarification p@macueil en créche familiale ou en micro créche
aurait pu constituer un frein a l'accessibilité ples familles modestes. Dées lors, il a été fa@tHeix de
ne pas modifier le baréme pour ces établissements.

Pour un multi-accueil pratiquant a la fois I'actweilectif et familial et ayant fait I'objet d'urseule
autorisation d'ouverture par l'autorité compéteihtnnvient de retenir la prestation de serviceuad
collectif. Les parents doivent alors s'acquittebdreme accueil collectif.

La présence dans la famille d'un enfant en sitnat®handicap (bénéficiaire de I'Aeeh) a charge de
famille - méme si ce n'est pas ce dernier qui@sieilli au sein de I'établissement - permet digppr

le tarif immédiatement inférieur. La mesure s'agyedi autant de fois qu'il y a d'enfants a chargmet
situation de handicap dans le foyer

En cas d'enfant placé en famille d'accueil au tied¢aide sociale a I'enfance, la tarificatiorpplauer
est le tarif fixe précité et défini annuellement pmgestionnaire. Il correspond au montant toed d
participations familiales facturées sur I'exer@oécédent divisé par le nombre d'actes facturésars
de l'année précédente.

20 Par exemple, une famille de deux enfants, domtsti handicapé, bénéficie du tarif applicable &famille de trois enfants.

16Par exemple une famille de deux enfants en &itude handicap bénéficie du tarif applicable a fameille de quatre enfants.
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2.2. La notion d'enfant a charge est celle retenue au isg des prestations familiales.

La famille doit donc assurer financierement I'etigrede I'enfant (nourriture, logement, habillemele
facon « effective et permanente » et assumer ponssbilité affective et éducative dudit enfantil gu
ait ou non un lien de parenté avec ce derniere@fint est reconnu a sa charge au sens des estati
légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

Un jeune travaillant et percevant une rémunératiemsuelle supérieure & 55% du Smic horaire brut
basé sur 169 heures, soit 885,81 €%jatvier 2014, n'est pas considéré a charge.

La charge de I'enfant ne peut étre prise en comqumtesur le seul dossier de la seule personne @&sign
allocataire de l'enfant, plusieurs personnes neguLétre allocataires au titre d'un méme enfamhené
si plusieurs personnes en ont la charge.

En cas de résidence alternée, la problématiqua eratiére repose sur la notion d'enfants a charge a
prendre en compte pour appliquer le bareme deiipations familiales.

Dans le cas ou c'est I'enfant en résidence alteqmiéea dans I'établissement d'accueil du jeunargnf

un contrat d'accueil doit étre établi pour chaces garents, en fonction de sa nouvelle situation
familiale. En effet, en cas de familles recompostEsressources et les enfants du nouveau conjoint
sont & prendre en compte (cf. partie « annexes prsentes conditions particulieres Psu).

2.3. Les ressources prises en compte different selondetut des familles.

La détermination des ressources a prendre en cowgpte selon que les parents sont salariés,
employeurs ou travailleurs indépendants.

Compte tenu de la simplification de l'acquisitioesdessources, les gestionnaires doivent, dans la
mesure du possible, utiliser le service Cafpro,ymi@finir le montant des participations familiabhess
allocataires.

La Caf est invitée a inciter ses partenaires aesiges conventions Cafpro, de facon a diminuer les
risques d'erreurs, et tendre vers une plus grasigeépour les familles.

> Le service Cafpro

Ce service est disponible sur le site Intemaetv.caf.fr, a la rubrique « partenaires ».

Il s'agit du service de communication électronique en place par la branche Famille afin de permett

a ses partenaires un acces direct a la consultdésrdossiers allocataires Caf (ressources, nombre
d'enfants a charge). |l fait I'objet d'une miseur jen temps réel. Il est régi par une conventmaalvice
entre la Caf et le partenaire. |l respecte lesegde confidentialité et a fait I'objet d'un awsdrable de

la Cnil.

Pour les familles allocataires, il permet d'obtdaibase de ressources retenues au titre de l'alenée
référence. Pour I'année N, Cafpro prend en coregteekssources de I'année N-2.

En fonction de la convention ou du niveau de ['ialibn des agents, les types d'informations vdrie

Un profil associe une population de partenairdesetionnées auxquelles elle peut accéder.
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Le profil T2 s'adresse aux prestataires bénéfesaie crédits d'action sociale des Caf, pour itde
la participation financiere des familles bénéfigaide prestations de service.

Mise a disposition des ressources dans le servicaffro.

La mise a disposition des ressources a prendrerapte pour les familles figure-dans le profil T2 de
Cafpro. Il s'agit des ressources N-2.

Les ressources auxquelles le gestionnaire pouaia asces seront celles retenues actuellementlpour
calcul de I'assiette du Qf Cnaf hors PF. En eléstprestations familiales ne sont pas prises ept®
dans les ressources annuelles.

Elles sont déterminées de la fagon suivante :

1. cumul des ressources nettes telles que déclarémsepgar I'allocataire et son conjoint ou concubin
au cours de I'année de référence : revenus dtagiirafessionnelle et assimilés, pensions, refaite
rentes et autres revenus imposables ainsi que desedh supplémentaires et les indemnités
journaliéres d'accident du travail et de maladagssionnelle bien qu'en partie non imposables ;

2. prise en compte des abattements/neutralisationausoen fonction de la situation des personnes
(chémage indemnisé ou non, affection de longueejir@néfice du Rsa, etc.) ;

3. déduction des pensions alimentaires versées.

NB : les frais réels et les abattements fiscaugorg pas déduits

> pour les gestionnaires qui n'ont pas Cafpro ou po les non allocataires.

La détermination du montant des ressources a reteffectue a partir de I'avis d'imposition. lhegent
de prendre, pour I'année N dUjanvier au 31 décembre, les revenus percus @ourde N-2.

A titre d'exemple, pour calculer le montant desipigations familiales pour I'année allant dtjanvier
2014 au 31 décembre 2014, il faut se référer auprngs percus pour lI'année 2012 (année de référence
utilisée par Cafpro).

% Pour les salariés.

Les ressources a prendre en compte sont cellesufigsur I'avis d'imposition a la rubrique « talak
salaires et assimilés ¢gst-a-dire avant déduction forfaitaire de 10 % owles frais réels.

S'y ajouteront, le cas échéant, toutes les auaitesas de revenus imposables (par exemple lesusven
de capitaux mobiliers, les revenus fonciers, etit3i que les heures supplémentaires et les indésnni
journaliéres d'accident du travail et de maladigfgssionnelle bien qu'en partie non imposables. Le
périmétre des ressources et déductions a prendmengpte est identique a celui utilisé dans Cafpfo (
ci-avant).

Le montant doit étre divisé par douze pour obtienievenu mensuel.

A compter des revenus de 2013 pris en compte & garf® janvier 2015, les heures supplémentaires
étant pour la totalité imposables, elles serontudaes avec les salaires déclarés.
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% Pour les employeurs et les travailleurs indépendasty compris auto- entrepreneurs.

Il convient de prendre en compte les bénéficesinstau titre de I'année N-2 pour un accueil en@nné
N.

Pour les adhérents d'un centre de gestion agrééitocentrepreneurs, il s'agit des bénéfices tats qu
déclareés.

Pour les non adhérents d'un centre de gestion,agsiggit des bénéfices majorés de 25 % tels que
retenus par lI'administration fiscale.

Pour les personnes ayant opté pour le régime niictagit des bénéfices déterminés apres dédudédon
I'abattement forfaitaire fiscal appliqué sur leffrkid'affaires.

% Pour les non allocataires.
Il convient de prendre, pour I'année N dUjdnvier au 31 décembre, les revenus percus purde
N-2.

A titre d'exemple, pour calculer le montant desigigations familiales pour I'année allant dtjanvier
2014 au 31 décembre 2014, il faut se référer auptnes percus pour lI'année 2012 (année de référence
utilisée par Cafpro).

 Pour les non allocataires sans avis d'imposition,i fiche de salaire

Dans le cas de familles non connues dans Cafpredisposant ni d'un avis d'imposition, ni de ficte
salaires, le gestionnaire applique le tarif horaiyen fixe de N-1 (total des participations faaldis
émanant du baréme national divisé par les heucasréses au titre de

la Psu).

> Pour toutes les familles.

Les familles doivent informer les services de ld& @ changements de leur situation, qu'il s'agisse
leur situation familiale ou professionnelle. La dasssources peut étre modifiée en conséquence pour
calculer les droits.

Ces changements sont alors pris en compte et ingpltg le cas échéant, une modification de la
tarification mentionnée par avenant sur le corttiatcueil.

Les situations exceptionnelles peuvent étre exasimgar la Caf a la demande du gestionnaire -
notamment pour les parents non connus des Cdiaisgon avec les services de prestations Iégalies qu
disposent des connaissances juridiques et réglamenpour statuer dans des cas particuliers.

Les non allocataires des Caf doivent égalementrrimdo I'établissement d'accueil afin que ces
changements de situations soient pris en comptelpaalcul des participations familiales.

2.4. Le montant des participations familiales estasimis a un plancher et un plafond.

2.4.1. Le plancher.
En cas d'absence de ressources, il faut retenitamant « plancher » équivalent au Rsa socle annuel

garanti & une personne isolée avec un enfant, tiéddaite du forfait logement. Celui-ci est pubdig
début d'année civile par la Cnaf.
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Il faut retenir également ce plancher pour lesqrarss ayant des ressources inférieures a ce montant
plancher.

2.4.2. Le plafond.

Le bareme s'applique jusqu'a hauteur d'un plaferrésksources par mois. Celui-ci est égalementéubli
par la Cnaf en début d'année civile.

Le gestionnaire ne peut pas appliquer un plafofé@igur. En revanche, en accord avec la Caf, it peu
décider de poursuivre I'application du taux d'@¢ffar-dela du plafond et doit l'inscrire dans |deggent
de fonctionnement.

Quelle que soit I'option retenue par le gestiormaés participations familiales qu'il encaissalala du

plafond de ressources mensuelles doivent étre &apwtu compte 70641 et déduites dans le calcal de |
Psu.
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Article 3 : Le mode de calcul de la Psu.

1. Les données concourant au mode de calcul de lsuP

La Psu prend en charge 66 % du prix de revientifgprdans la limite d'un prix plafond fixé
annuellement par la Cnaf, déduction faite des@péiions familiales.

Il existe plusieurs types d'actes concourant atutdk la Psu. L'unité de calcul de la Psu estithdous
les actes s'expriment donc en heures.

1.1.Les actes réalisés.

Il s'agit des heures de présence effective deaten€Ceci correspond a une mesure du service @andu
familles.

1.2. Les actes facturés.

En cas d'accueil régulier, les heures facturéagditeéé du contrat négocié entre les familles et le
gestionnaire de la structure d'accueil sur la bi@sebesoins de la famille pour une durée pouvéert al
jusqu'a un an. Ce contrat peut ensuite faire Kodjane facture mensuelle selon la regle de
mensualisation si le gestionnaire a retenu ce numldacturation. Des heures complémentaires
(présence non prévue) peuvent s'ajouter aux hpuggges au contrat.

Le contrat peut aussi inclure des heures grat(ltespremiéres heures d'accueil de I'enfant erherec
dites « heures d'adaptation », peuvent ne pataétigées, auquel cas elles n‘ouvrent pas draiPsl).

En cas d'accueil occasionnel ou d'accueil d'urgdaesectes facturés correspondent aux acteségalis

Les régles a appliquer en cas d'absences sontilestes :

1) Dans le cas d'un accueil régulier, les seules di@hsgossibles & compter du premier jour d'absence
sont :

- I'éviction de la creche par le médecin de la créche
- I'hospitalisation de I'enfant sur présentation dfultetin d'hospitalisation ;
- la fermeture de la créche.

Dans ces cas, les heures d'absence ne sont pagdéacaux familles et n‘ouvrent donc pas droit a la
Psu.

2) Une déduction a compter du quatrieme jour d'absesteffectuée en cas de maladie supérieure a
trois jours sur présentation d'un certificat médicle délai de carence comprend le premier jour
d'absence et les deux jours calendaires qui suivent

Il n'y a pas lieu de demander au médecin traitargautificat de non contagion pour la réintégratien
I'enfant dans la creche.

Pendant les trois jours d'absence de l'enfantdduation d'un certificat médical n'a pas d'efiat Ia

facture en cas d'accueil régulietes heures d'absence correspondant aux trois peefjoigs sont
facturées aux familles et ouvrent donc droit ada.P
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Toutefois, les gestionnaires peuvent, s'ils le agaht, appliquer des mesures plus favorables aux
familles, visant a diminuer le nombre d'heuresuiggts (par exemple déduction avant le quatriénre jou
d'absence).

Dans ce cas, les heures non facturées n'ouvredirpias la Psu.

Ainsi, I'équation suivante s'applique :
Heures facturées = heures réalisées (prévues cawnecontrat) - heures gratuites + heures
d'absence non déductibles

Les heures réalisées et les heures facturées tld@trenenregistrées par le gestionnaire sur un outi
manuel ou informatisé de fagcon a pouvoir, en casodérdle, justifier ses déclarations.

1.3. Les actes ouvrant droit.

lls sont égaux aux actes facturés sous réserverifeer la condition d'age et de ne pas dépasser la
capacité théorique maximale d'accueil par an (=bwverde jours d'ouverture par an X nombre d'heures
d'ouverture par jour X nombre de places défini dangorisation ou l'avis d'ouverture délivrée fmar
président du conseil général).

1.4. Les actes droits (unité de paiement retenue par i@af).

Cette notion est dérivée des actes ouvrant draits Bn leur appliquant la restriction du taux dgme

général : ne sont financés par le régime générdh deanche Famille que les actes ouvrant droit
concernant des ressortissants du régime général.

D'ou I'équation suivante : actes droit = actes ouvrant droit X taux de réoij@eéral.

1.5. Le baréme de la Psu.

Le prix de revient réel par heure est calculé gisdit le total des charges (compte 6) et les
22

contributions gratuites (compte 86) par le nontbaetes réalisés. Aucune recette en atténuatishan'e
déduire de ces charges. Lorsque le prix de rep@nbeure réalisée dépasse un seuil d'exclusion (cf
annexe 4.e seuil d'exclusiom des présentes conditions particuliéres Psu)saledions progressives
peuvent étre appliqguées au calcul du droit Psu.

Chaque année, la Cnaf diffuse par voie de cirailas montants des plafonds retenus pour le cadcul
la Psu.

Le montant de la prestation de service retenuerdede la comparaison entre le prix de revient par
heure réalisée et le prix plafond :

- sile prix de revient par heure réalisée est sapégau prix de revient plafond Psu, le montantuete
est égal a 66% du prix plafond (soit le bareme) ;

- sile prix de revient par heure réalisée est intérau prix de revient plafond Psu, le montantuete
est égal a 66% du prix de revient par heure réalisé
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Ces comptes, notamment le contenu du compte 86détinis dans la Lc Cnaf n° 2006-127.
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A compter du 1 janvier 2014, les Eaje sont financés selon leanivée service rendu :

- pour les Eaje qui fournissent un niveau de serdieequalité (fourniture des repas et des
couches, faible écart entre la présence des erdatdsfacturation) le montant de la Psu est
revalorisé de maniere importante (augmentationjyer¢usqu'en 2017, jusqu'a + 5% du prix
plafond Psu par rapport au plafond de I'année geste) ;

- pour les Eaje qui fournissent un niveau de semioedre, le montant du prix plafond de la
Psu reste fixé a 6,89 € sur la période 2013 & 2017.

Les criteres de revalorisation du prix plafond sont
- la fourniture des repas ;
- la fourniture des couches ;

- un faible taux « heures facturées / heures réalis2e.

La fourniture des repas comprend l'ensemble desr@pllations et goldter compris). La fourniture du
lait infantile est facultative.

Ces criteres conditionnent les taux de revaloosatinnuelle des prix plafond. L'augmentation du pri
plafond est d'autant plus importante que la stractournit les couches et les repas et que le &ux
heures facturées/heures réalisées » est faible.

Les taux de revalorisation des prix plafonds (eo&par heures réalisées) sont fixés jusqu'en @818
facon suivante :

Pr [ix onds |[esu
2014 | piaf | P 2017
2015( 2016

taux de facturation <=107%, couches et repas 1,280 17,98 | 8,37
24 . 7,10 (7,31 | 7,53| 7,75
taux de facturation <=107%, sans couches ou repas
taux de facturation >107% et <= 117%, couchespse
taux de facturation >107% et <= 117%, sans couchespas 6,96, 7,03 7,10 7,17
taux de facturation >117%, couches et repas
taux de facturation >117%, sans couches ou repas 89 /,89 | 6,89| 6,89

23 L'écart entre les heures facturées et réaliséememsiré par la formule suivante : heures facturdesures réalisées. Exemple : 120
heures facturées pour 100 heures de présencesréelle
Taux de facturation = 1,2 = 120 %.
Il convient d'insister sur le fait qu'il s'agit d'écart relatif (en % des heures réalisées) ethonécart absolu (en heures). Une heure factur@éus porte le
taux de facturation a 121 % = [(120+1)/100]. Uneirked'absence correspond a une heure réalisée ies gtoporte le taux de facturation a 121,2 %
[120/(100-1)].

24 Le cas « sans couches ou repas » correspond &ituzitons :
- fourniture des repas sans les couches,
- fourniture des couches sans les repas,
- non fourniture des couches et non fourniture dpase
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Par conséquent, le niveau maximum de la somme «P&dticipation familiale », en euros par heure,
est indiqué dans le tableau suivant (si le prixedéent est inférieur au prix plafond, on retief#6du
prix de revient, sinon le montant horaire maximmetigué ci-dessous) :

(Psi | T+ |rticip |tion
fa pai |a;)/|ire
2014 milial | hei |2017
e |2016
2015

taux de facturation <=107%, couches et repas 4502 | 5,27| 5,52
taux de facturation <=107%, sans couches ou repas ,69| 4,82| 4,97| 5,12
taux de facturation >107% et <= 117%, couchespeise
taux de facturation >107% et <= 117%, sans couchespas 4,5p4,64| 4,69| 4,73
taux de facturation >117%, couches et repas
taux de facturation >117%, sans couches ou repas 55| 4,55| 4,55| 4,55

Le niveau de service est évalué équipement papéant. Ainsi, un gestionnaire qui gere plusieurs
Eaje peut avoir des montants de Psu différentesssguctures ne sont pas toutes au méme niveau de
service.

Si la structure est fermée le midi, les repas sonsidérés comme non fournis.
Le montant du droit réel N est calculé selon leaivde service atteint au 31 décembre de I'année N.

Les deux situations pouvant exister sont préciseapres :

m 1°®situation : la structure fournit déja les coucheles repas avant I'exercice N.

Dans ce cas, la structure doit fournir le servioeadt toute I'année, faute de quoi le service est
considéré comme non fourni en N. La déclarationgdstionnaire sur ce niveau de service est
susceptible de faire I'objet de contrdle sur place.

m 2éme situation : la structure ne fournit pas enEse&ouches ou les repas.

Le prix plafond est alors déterminé en fonctionrdweau de service que le partenaire estime
atteindre au 31 décembre N.

Le niveau de service est évalué en fonction duanivéellement atteint au 31 décembre N. Par souci
de simplification, il n'est donc pas effectué dprerata temporis » sur la durée de fourniture du
service.

Il en résulte un effet financier incitatif et videameéliorer le niveau de service rendu aux famdlesue
d'harmoniser I'application de la Psu sur toutiettere.

Une structure ayant bénéficié d'une aide a l'inssstnent de la Caf au titre du « Plan pluriannuel
d'investissement pour la construction des credPpie€) » doit fournir les couches et les repas.
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A compter de I'exercice 2014, une structure ayartaux de facturation supérieur a 117 % ne peut se
voir appliquer de redressements financiers parafa dans la mesure ou elle bénéficiera déja d'sne P
d'un montant plus faible qu'une structure ayarfaibie taux de facturation.

2. Les heures de concertation sont prises en comptergale calcul de la Psu.

Trois heures de concertation sont versées par plagar an, sur la base de la derniére autorisation
avis émis par le Président du conseil général.

Ces heures ont pour objectif de financer une pdttigavail des professionnels qui n'était pasepeis
compte par le calcul horaire de la prestation aeice (rédaction des projets d'établissement, trava
nécessaire pour qu'une structure devienne un stablent multi-accueil, réunion avec les familles,
etc.).

Ces heures permettent de réaliser un travail dagagnement en direction des familles et d'impliquer
davantage ces derniéres dans la vie de I'établsgem

Cette mesure s'adresse a tous les établissememservites relevant de l'article L. 2324-1 Csp
bénéficiant d'une convention Psu.

La branche Famille finance ces heures a haute@6&e du colt de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service eneuig(sans déduction des participations familiales)
pour les places occupées par des enfants relevadgime général de la sécurité sociale.

3. Le calcul de la Psu

En fonction des notions définies ci-dessus, le amarannuel de la Psu versé a un équipement estobte
par la formule suivante :

[ (66% du minimum entre le bareme PS et le prix dieng par heure réalisée) x (total heures
ouvrant droit, dans la limite de la capacité thgoei maximal¥) - (total participations

familiales facturées x (heures ouvrant droit/hefaeturées)) x taux de ressortissants du

régime généralt

[(3 heures de concertation x nombre de placess8ige dans l'autorisation ou l'avis du présidint
conseil général)

X 66% du minimum entre le baréme PS et le prixed@nt par heure réalisée x taux de
ressortissants du régime général]

4. Les avances et acomptes

Les Caf peuvent verser des avances et acomptesr&sriye qu'ils n'excédent pas 70 % du droit
prévisionnel.

17 Telle que définie au Il - 1.3les actes ouvrant droitoi-avant.
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Les gestionnaires ont I'obligation de transmetiee@af leur compte de résultat N-1 avant le 30 Ni

» Les Caf versent un ou plusieurs acomptes (ou asgnoeprésentant 40 % maximum du droit
prévisionnel N, avant la transmission du compteédaltat N-1 ; le premier acompte peut étre verse
deés janvier N.

» Aprés transmission du compte de résultat, les ©afent un ou plusieurs acomptes (ou avances), de
facon a ce que la somme des acomptes (ou avaneeslsven N ne dépasse pas 70% du droit
prévisionnel N.

» Les Caf versent le solde du droit réel a réceptor\+1, du compte de résultat N.

Les Caf suivent I'évolution des colts de reviemahe, les taux d'occupation (réels et financiets)
I'application du baréme des participations farmekdixé par la Cnaf.

Les Caf transmettent aux gestionnaires la notificade droits et la notification de paiement déeltgs
disposent des piéces justificatives et qu'ellesaltulé le droit.

Lors de la premiere année de fonctionnement diedatare, le prix de revient réel peut étre plues/él
gue le prix de revient prévisionnel. Le cas échéamtcas de dépassement du seuil d'exclusionytl pe
étre envisagé de signer un contrat, d'une duréemmuax de trois ans, fixant des objectifs afin de
maitriser le prix de revient (cfll - 1.5 « Le baréme de la Psici»avant).

27130



Article 4 : Les conventions d'objectifs et de finanement

1. Les piéces justificatives relatives au gestionima nécessaires a la signature de la convention

Nature de I'élément |Justificatifs a fournir pour la signature de la  |Justificatifs a fournir pour la
justifié premiére convention signature de la reconduction ou du
renouvellement de la convention

En cas de gestionnaire privé : Autorisation
d'ouverture délivrée par le Président du Conse
général, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

Autorisation de En cas de gestionnaire public : Décision Attestation de non changement des
fonctionnement d'ouverture délivrée par la collectivité publiqudjustificatifs d'autorisation d'ouverture
compétente, et avis du Président du Conseil
général précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet gvis
des justificatifs d'ouverture (contrats concluscjve
les familles) et l'attestation de demande
d'autorisation ou d'avis du Conseil général.
Qualité du projet Projet d'établissement ou de service mentionndéojet d'établissement (= projet
l'article R 2324-29 Csp et comprenant le projeféducatif et projet social)
éducatif et projet soci#l Reéglement de fonctionnement
Reglement de fonctionnement mentionné a
l'article R 2324-30 Csp

Vérification Si gestionnaire « entreprise » : Si gestionnaire « entreprise » :

assujettissement a la |Attestation Cerfa CA3 relative a Attestation Cerfa CA3 relative a

TVA l'assujettissement a la TVA l'assujettissement a la TVA
Budget prévisionnel de la premiére année de la

Eléments financiers '
convention

Nombre d'actes prisionnels de la premiére ani
de la convention

Activité

(*) L'absence de réponse du président du consedérgédans un délai de trois mois & compter date a laquelle le
dossier est réputé complet, vaut autorisation @duxe ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R4232 Csp).

Les piéces précitées constituent des conditiongrgés d'ouverture du droit et sont donc distines
piéces justificatives ci-aprés permettant de caldel droit.

18Le projet éducatif précise les dispositions priseur assurer l'accueil, le soin, le développeniiéneil et le bien-étre des enfants. Le projeia@précise notamment
les modalités prévues pour faciliter ou garardizdés aux enfants de familles connaissant desultffis particulieres, en application des dispasdtidu sixieme alinéa
de l'article L. 214-2 et de larticle L. 214-7 Casf
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Le reglement de fonctionnement permet a la Cafédidier que :

27

les modalités d'admission sont précisées ;

les horaires d'ouverture de I'établissement saoitdé

la tarification est calculée par application dudmae national des participations familiales fixé lpar

Cnaf ;

la facturation est établie sur la base du contmatlt avec les familles, lequel doit étre adapetes

besoins ;

aucune condition d'activité professionnelle ouradée des parents n'est exigée ;

les couches et les repas sont fournis par la steiou a défaut par les familles.

28

Le projet d'établissement permet a la Caf de e#rifue sont précisées :

les modalités d'intégration de I'établissementwseatvice dans son environnement social ;

les dispositions prises pour I'accueil d'enfants suolarisés 4gés de moins de six ans a la charge d
personnes engagées dans un parcours d'insertiatesetqrofessionnelle et dont les ressources sont
inférieures au montant du Rsa peuvent aisémentlacééune place d'accueil ;

les prestations d'accueil proposées en précisadulges et les rythmes d'accueil ;

les dispositions particuliéres visant a favori&edueil d'enfants présentant un handicap ou soffr
d'une maladie chronique.

Dans les deux documents, doivent figurer égalefaguitice des familles et leur participation a kade

2. Les piéces justificatives relatives au gestionnaingécessaires au paiement.

Nature de Pour chaque année (N) de la convention : Pour chaque anné€N) de la convention :
I'élément justificatifs nécessaires au paiement d'un acopte |justificatifs nécessaires au paiement sans avanc
justifié / avance acompte / régularisation
Eléments Budget prévisionnel N. Compte de résultat N.
financiers Acompte versé sous réserve de la présence a ldu

compte de résultat N-1 ou N-2.
Activité Nombre d'actes prévisionnels N. Nombre d'actes facturés et réalisés N ;

avec identification du nombre d'actes facturés et
réalisés N relatif aux parents dont I'enfant est

bénéficiaire de I'Aeeh, durant I'année concernée|

Pourcentage prévisionnel de ressortissants du

régime général (selon convention).

Pourcentage réel de ressortissants du régime

général (selon convention).

2. Les piéces justificatives relativs
Nature de I'élément justifié

2
2

A ~tiviitA

- Nombre actes réalisés et

7  Csp, art. R.2324-30
8  Csp, art.R.2324-29.
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Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuellegi@tive(s) aux :

facturés




I'établissement.

30/30



3. Les piéces justificatives nécessaires au suiw factivité.

Nature de Pour chaque année (N) de la convention : Pour chaque annéd€N) de la convention :
I'élément justificatifs nécessaires au paiement d'un acopte |justificatifs nécessaires au paiement sans avanc
justifié / avance acompte / régularisation
Eléments Budget prévisionnel N. Compte de résultat N.
financiers Acompte versé sous réserve de la présence a ldu

compte de résultat N-1 ou N-2.
Activité Nombre d'actes prévisionnels N.

Nombre d'actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d'actes facturés et

[V | SRS N R |5 U SR [P | [ S
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Annexe des présentes conditions particulieres Psu

Le seuil d'exclusion
1. La définition.

La mise en place du seuil d'exclusion de la priestale service vise a optimiser le fonctionnemesst d
établissements tout en contenant les prix de redieges derniers.

Dans cette perspective, la circulaire n° 61 du @0echbre 1995 a prévu des sanctions financieres
progressives lorsque le seuil d'exclusion est d#pdses décisions de suspension du bénéfice des
prestations de service - voire les exclusionsforeant le caractére contractuel des financemearttap
prestation de service et la mission d'accompagneetate controle des Caf en matiére de gestion des
équipements d'accueil.

Le seuil d'exclusion du bénéficie des prestatiansatvice est donné chaque année dans le baréme des
prestations de service. Un équipement dont le geixrevient par heure réalisée dépasse le seuil
d'exclusion peut perdre le bénéfice de la prestateoservice (cf. ci-dessous).

Il est rappelé que le prix de revient par heurafisges se calcule en divisant le total de chapgese

total des heures réalisées, pour I'exercice corgsi@®@mme indiqué dans la lettre circulaire n° 2008
(point 1.1), les comptes des partenaires sontsssgddn un plan comptable normé nationalement. Le
total des charges est obtenu en additionnant leptes de classe 6 et les comptes 86, sans aucun
retraitement ou déduction.

Il s'entend pour le fonctionnement normal d'unecstire. Ces montants peuvent étre calculés
30

au prorata du temps d'ouverture pour des structuresrtes au-dela de 12 heures par jour .
2. L'application.

Des sanctions financiéres progressives sont pédésicontre des établissements dépassant le seulil
d'exclusion.

C'est le cas lorsque le dépassement du seuil d®anlrésulte :

- d'un taux d'occupation inférieur a la moyenne mati® ou d'un encadrement supérieur aux normes
Iégales en la matiére sans lien avec un projebsaghiicatif particulier ;

- d'un total de charges par heures réalisées anaonaatelevé par rapport aux moyennes nationales.

Dans ces deux situations, un plan de redressemenirss en ceuvre par le gestionnaire. Ce dernier
devra permettre, au plus tard au titre de I'exerbfé+3, de ramener le codt de fonctionnement de
I'équipement au dessous du seuil d'exclusion, ougtére a cet établissement de relever des sitgtio
décrites ci-dessous qui ne nécessitent pas deé@anfinanciéres.

30. Pour un prix de revient par acte réalisé denPn®yenne nationale, sur la base d'un nombre dhedtouvertures inférieures ou égales a
12 heures par jour, le seuil dexclusion S est égaP x 150%. Si l'équipement est ouvert par exeniple heures par jour, le seuil
d'exclusion est calculé de la fagon suivante :Fx=150% x (14/12).

19N = exercice de droit pour lequel il est constatélépassement du seuil d'exclusion.
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En tout état de cause, si en N+3, ce résultat péessatteint, il conviendra alors de mettre en oeles
sanctions financiéres progressives ci-aprés défjee la circulaire du 20 décembre 1995 :

- gel du montant de la prestation de service audérbexercice N+3, & son montant nominal de N+2 ;
- non versement de la prestation de service audiitiexercice N+4 ;

- dénonciation ou non renouvellement de la convergioil+5.

3. L'aménagement de l'application du seuil d'exclisn dans le cas d'un projet socio-éducatif
particulier.

Toutefois, la généralisation de la Psu et la ooéatiu contrat « enfance et jeunesse » contribuent a
optimiser le fonctionnement des établissementd&lket & mieux maitriser les colts de gestion.

Par conséquent, les sanctions prévues par la a@ireut® 1995-061, lorsque le seuil d'exclusion est
dépasseé, ne sont pas plus systématiquement adaptées

C'est le cas lorsque le seuil d'exclusion est d&pparce que le projet éducatif particulier nétessi
encadrement supérieur aux normes légales ou undiaggupation inférieur & la moyenne au plan
national. Ce projet éducatif particulier est prénignt identifié, tant dans ses finalités, objecttm
contenu que pour son impact en terme de gestida edb(t supplémentaire.

Dans ce cas, le seuil d'exclusion peut étre démdss® que la gestion de I'établissement est cordor
aux attentes de la branche Famille. Par conségieedépassement du seuil d'exclusion peut ne plus
entrainer de sanctions financiéres. Ce dépasseleeient un indicateur d'alerte pour la Caf, quitpleu

cas echéant, avoir une fonction de conseil auprégestionnaire.

En tout état de cause, le diagnostic est essquigl déterminer si un prix de revient trop élevé es
justifié ou non par un projet éducatif particulier.
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