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Les objectifs poursuivis par I' « aide spécifique ythmes éducatifs ».

Dans le cadre de leur politique en direction degptelibres des enfants et des jeunes, les Caf
contribuent a la mise en ceuvre des nouveaux rytiéuesatifs a la suite de la réorganisation
des temps scolaires prévue au décret n°2013-74 ¢angier 2013.

A ce titre, elles soutiennent les accueils de igisians hébergement périscolaires déclarés
auprés des services départementaux de la jeunesse ume aide spécifique concernant
exclusivement les trois heures nouvelles dégagaels péforme des rythmes éducatifs.

Un accueil de loisirs sans hébergement périscotiotaré est un accueil collectif de mineurs
qui répond a I'ensemble des caractéristiques stegan

e étre organisé en dehors du domicile parental ;

» accueillir de maniére réguliere 7 a 300 mineurs ;

«  offrir une diversité d’'activités organisées ;

e avoir un caractere éducatif ;

e se dérouler sur 14 jours au moins consécutifs ouamiocours d’'une méme année.

Dans le cadre des projets éducatifs de territétieml{) un accueil de loisirs sans hébergement
périscolaire déclaré peut assouplir certaines decaeactéristiques, telles que précisé dans le
décret n°2013-707 du 2 aolt 2013 relatif au Pedpatant expérimentation relative a
I'encadrement des enfants scolarisés bénéficiamtigités périscolaires dans ce cadre.

L’ « Aide spécifiqgue rythmes éducatifs (Asre) » peut pas se cumuler avec la prestation de
service « Accueil de loisirs sans hébergement isq@aire ».

L’ « Asre » ne peut pas étre attribuée pour lespgede surveillance (dits de garderie) et les

activités pédagogiques complémentaires (Apc), ctsités relevant de la responsabilité de
I'Education nationale.

Les engagements du gestionnaire
Au regard de l'activité de I'équipement ou service.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatifjuddité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté

Il s’engage a proposer des activités ouvertes & tes publics, en respectant un principe
d’égalité d’acces et un principe de non discrimorat

Il s’engage a informer la Caf de tout changemepbap dans :

* Le reglement intérieur de I'équipement,

* L’activité de I'équipement: organisation et fomcthement, notamment en matiére
d’horaires, destination de I'équipement, etc.
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Le gestionnaire est conscient de la nécessité dartaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséquence, il s’engage a si@ymr vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessidienet a ne pas exercer de pratique sectaire.

Au regard du public

Le gestionnaire s’engage a offrir des activitéediifiées, organisées et de qualité, accessibles
a tous.

Au regard de la communication.

Le gestionnaire s’engage a faire mention de I'aidportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles atsdtoutes les interventions, déclarations
publiqgues, communiqués, publications, affichesnessages internet, visant le service couvert
par la présente convention.

Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s’engage au respect sur toute taedde la convention, des dispositions
réglementaires en matiére d’accueil de loisir $a@i@ergement, de conditions d’encadrement.

Tout contrdle des services de I'Etat et notammest services départementaux de la jeunesse
concluant & un non respect de la réglementaticaieetla suspension immédiate de l'aide et le
remboursement des sommes correspondantes déjasersé

Il S’engage aussi au respect sur toute la durék @envention, des dispositions Iégales et
réglementaires notamment en matiere :

e d’hygiéne, de sécurité et d’accueil du public,

* de droit du travail,

» de reglement des cotisations Urssaf,

» d’assurances,

» de recours a un commissaire aux comptes,

e de procédure de redressement judiciaire, cessdiigtivité, dépot de bilan, etc.

Il s’engage a informer la Caf de tout changemepbdg dans les statutsg concerne pas les
collectivités territoriale}

Au regard des piéces justificatives

Le gestionnaire s’engage, pour toute la durée deotwention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives qui sont déta au titre des présentes conditions générales.

Le gestionnaire est garant de la qualité et dentzsté des pieces justificatives.
Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremmiesous forme d’originaux, de photocopies,
de télécopies, de courriels, de fichiers électroes) sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s’engage a conserver I'ensemble mieses comptables, financiéres et

administratives pendant la durée |égale de leusemation, pendant laquelle ces piéces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d’Allocaitamiliales.
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Au regard de la tenue de la comptabilité.

Le gestionnaire s’engage a tenir une comptabiitéégale et a produire un état descriptif des
biens meubles et immeubles mis a disposition amd@ation de I'origine, des conditions
juridiques d’occupation des locaux, du montantldgsrs et charges locatives supportées.

Le mode de calcul de I'« aide spécifique — rythmeasducatifs ».

La CAF verse une aide selon les modalités détailikms la formule de calcul ci-dessous :

Nombre d’heures réalisées par enfant (dans ladidgt3 heures/semaine et de 36 semaines/an)
X Montant horaire fixé annuellement par la Cnaf *

* montant horaire réévaluable chaque année
Actualisation de I'Asre

L'Asre est versée par la Caf sur la base d’'un nmdritaraire communiqué annuellement par la
Cnaf.
La Caf communique ensuite au gestionnaire ce mbptarr I'année concernée.

Les engagements de la Caisse d’allocations famikl.

En contrepartie du respect des engagements meésianrdessus, la Caf s’engage a apporter
sur la durée de la présente convention le versedeehi aide spécifique rythmes éducatifs ».

Le contrble de I'activité financée dans le cadre deette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de&Claf, de 'emploi des fonds recgus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf ef/autres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées, procede a des controles sur piecms ®if place, pour 'ensemble des exercices
couverts par cette convention, afin de vérifiguktification des dépenses effectuées au titre de
la présente convention, sans que le gestionnaipelisee S’y opposer.

Le gestionnaire s’engage a mettre a la dispositela Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrbles, notammvess, lifactures, documents comptables,
registres des présences, déclaration, organigrarmdtae,du personnel, contrats de travail,
rapports d’activité, etc.

Outre I'exercice en cours, la Caf peut procédees abntrbles sur les trois derniers exercices
liquideés.

Le contrdle fait I'objet d’'une procédure contradice. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versementagppel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tautre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des s@wmisées non justifiées.
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Les piéces justificatives

Le versement de I'« aide spécifique — rythmes éiifsca s’effectue sur production de pieces
justificatives selon les dispositions préciséespies.

Plusieurs catégories de piéces justificatives séoéssaires :
1. les piéces nécessaires a la signature de la coonga@ur I'ouverture du droit,
2. les pieces nécessaires au calcul de l'aide.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou deses :
* les pieces qui permettent le versement d’avances dtacomptes,
» les pieces qui permettent la régularisation del¢ai

La convention est conclue en fonction des piecstfigatives correspondantes mentionnées a
la présente convention.

Les pieces justificatives relatives au gestionnaireécessaires a la signature de la
convention.

e Associations — Mutuelles — Comités d’entreprise

Nature d T . . Justificatifs a fournir pour la signature de
V2 £ € de Justificatifs a fournir pour la signature de ° bou gnatu
I'élément s . la reconduction ou du renouvellement
T la premiére convention -
justifié de la convention

-Pour les associations: récépissé | de

déclaration en Préfecture.

-Pour les mutuelles : récépissé de demande
Existence d'immatriculation au registre national des
légale mutuelles. Attestation

-Pour les comités d’entreprises: proges- q h ‘

verbal des derniéres élections constitutives € non changemen

- Numéro SIREN / SIRET de situation
Vocation - Statuts

Destinataire du- Relevé d'identité bancaire, postal ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de laide, ou |du

aiement 9 : , g
P bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
Capacité du |- Liste datée des membres du conseil - Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau. d’administration et du bureau.
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de
(opportunité de bilan) relatifs & 'année précédant la
signer) demande (si I'association existait en N-1)
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Collectivités territoriales — Etablissements public

Nature de RN , : Justificatifs a fournir pour la signature de
P Justificatifs a fournir pour la signature de )
I'éléement . . la reconduction ou du renouvellement
T la premiére convention :
justifié de la convention

-Arrété préfectoral portant création d’'un
Existence EPCI et détaillant le champ de compétence
légale Attestation

- Numéro SIREN / SIRET

de non changement
_ - Statuts pour les établissements publics de -

Vocation coopération intercommunale (détaillant |les de situation

champs de compétence)
Destinataire |- Relevé d’identité bancaire
du paiement

Entreprises - groupements d’entreprises

Nature de PN , : Justificatifs a fournir pour la signature de
i Justificatifs a fournir pour la signature de )
I'élément - : la reconduction ou du renouvellement
e la premiére convention .
justifié de la convention
Vocation - Statuts

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal ou cais
d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du

Attestation

de non changement

ce

paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly). de situation
-Numéro SIREN / SIRET
Existence -Extrait K bis du registre du commerceExtrait K bis du registre du commer
legale délivré et signé par le greffier du Tribunal|delélivré et signé par le greffier du Tribunal
commerce, datant de moins de 3 mois de commerce, datant de moins de 3 mois
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de

(opportunité de
signer)

BN

bilan) relatifs a l'année précédant
demande (si I'entreprise existait en N-1)

a

Les piéces justificatives relatives a l'activité dugestionnaire nécessaires a la signature de la
convention.

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiere convention

Justificatifs a fournir pour la signature
du renouvellement de la convention

Déclaration de
fonctionnement

précisant I'effectif des mineurs accueillis

Récépisseé de déclaration de I'Alsh auprég
des autorités administratives compétentes des autorités administratives compétentes

réceépissé de déclaration de I'Alsh aupres

précisant |'effectif des mineurs accueillis

Activité

Nombre d’heures prévisionnelles pour la
premiére année de la convention
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Les piéces justificatives relatives au gestionnaimgécessaires au paiement

Nature de |Pour chaque année (N) de la Pour chaque année (N) de la convention :
I'élément | convention : justificatifs nécessaires au | justificatifs nécessaires au paiement sans
justifié paiement d’'un acompte / avance avance — acompte / régularisation

Nombre d’heures prévisionnelles pour la- Nombre total d’heures réelles,

Activite premiéere année de la convention. - Nombre total d’enfants effectivement présents.

La vie de la convention.

Le suivi des engagements et I'évaluation des act®n

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peatéder a des enquétes de satisfaction aupres
des bénéficiaires de I'équipement ou du servic#, tgansmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation desoastiauxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est ré&di dans les conditions définies d’'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

» la conformité des résultats au regard des objettifstionnés aux conditions générales de la
présente convention,

* Il'impact des actions ou des interventions, s'il iea, au regard de leur utilité sociale ou de
l'intérét général,

* les prolongements susceptibles d’étre apportés cotaention, y compris la conclusion
d’'une nouvelle convention.

Larévision destermes.

Toute modification des conditions ou des modaliiésxécution de la présente convention
définie d’'un commun accord entre les parties fedgjet d’'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la eation, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause I'objectif de la présente autie tel que défini ci-dessus.

La fin de la convention

Résiliation a date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliee chaquete a la date anniversaire par l'une ou
'autre des parties signataires, moyennant un gé 3 mois adressé par lettre recommandée
avec avis de réception valant mise en demeneecpncerne pas une convention d’'une durée
inférieure ou égale a un an).
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Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non respect par I'une des parties de kenses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de phiioit par I'autre partie, a I'expiration d’un délai
d’'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommand®esc avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contrdetuet restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois etegmgnts en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Cafespiration d’'un délai d’'un mois suivant
'envoi d’'une lettre recommandée avec avis de rémepvalant mise en demeure de se
conformer aux obligations |légales ou réglementaresigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein drait la Caf, sans qu’il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir deafiéé judiciaire, en cas de :

» constatation d’'usage des fonds versés par la Ga€oaforme a leur destination ;

* modification d’'un des termes de la présente comwmergans la signature d’'un avenant tel
gu’indiqué a l'article « La révision des termesisglessus.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entraifiareét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tausses droits et de tous dommages et intéréts.

Les recours

Recours amiable :

L’ « aide spécifique rythmes éducatifs » étant sabvention, le conseil d’administration de la
Caisse d’Allocations familiales est compétent poannaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la présecnvention.

Recours contentieux :

Tout litige résultant de l'exécution de la présectnvention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

La suite possible a une convention échue

La présente convention ne peut faire I'objet d’tam@te reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la sigeatllun avenant a la présente convention,
suppose notamment une demande expresse du gesgonna

Son renouvellement, par la signature d’'une nouvetlavention, suppose notamment une
demande expresse du gestionnaire.
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