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Edito - Une édition consacrée aux élus

Celle &dition 2020 sadresse a lensemble des acleurs lerriloriaux el en parliculier aux
élus locaux.

Les cenlres sociaux el les espaces de vie sociale sonl des ¢quipements polyvalent
qui répondent aux besoins de tous les publics ot offrent :

Un lieu dexpérimentalion pour de nouveaux projels

Une coordinalion qui rassemble les acleurs aulour dun méme projel

Une capacil¢ a inlervenir sur de nombreux champs d'aclion

Une possibilite de renouvellement du projel lous les 3 a 4 ans

Un capilal de connaissance du lerritoire. de ses habilanls el de ses acleurs

Un dimensionnementl adaplé au lerriloire. rural comme urbain

ASANENENENRN

Il exisle aujourdhui 70 structures d'animation de la vie sociale en Seine-el-Marne el
ce livrel en présenle un portrail pour vous permellre den appréhender le polentiel au
service des enjeux du département.

[ a Caf de Seine-el-Marne pilole lanimation de la vie sociale de nolre déparlement el
accompagne lechniguemenl el financierement les colleclivié comme  les
associations dans leur projel danimation de la vie sociale. Celle polilique volontarisle.
allice a un parlenarial élroil avec les fédéralions professionnelles esl au service dun
inveslissement social gage de qualité el surtoul deffeclivile au bénéfice de
lensemble du lerriloire.

Prenez rendez-vous avec la Caf de Seine-el-Marne !

Frangois CHABERT Jean-Francois DORDAIN
Président du Conseil d'administration Président

Gaélle CHOQUER-MARCHAND Raymond PETERSEN
Directrice Délegué

Caf de Seine-et-Marne Fédération des centres sociaux

Seine et Marne
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OBSERVATOIRE DE L'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

UNE COUVERTURE
TERRITORIALE QUI PROGRESSE

TR, s

43 27 45 25
[nsonc  [ncsonc Centres  Fspaces de
urbaine rurale sociaux  vie sociale

UN RESEAU FORT & ORGANISE

Un schéma direcleur de
Ty7y Lanimalion de la vie sociale

PGS

Une politique concertée et un réseau
organisé qui se mobilise pour développer
des synergies et pour soutenir de
nouveaux projets

¥umz7 =
PREFET DE FRRERIRAIN
SEINEFTMARNE
/ santé
e/ t
7 (Assurance r.. famille
Retraite [—p=] retraite
ile-de-France services

Vivre wueax !

Seine et Marne
u ]

Des aclions pour les habilanls
el avec les habitants

574 185 800

Associations Habitants rencontrés dans
accueillies les structures Avs

3 - Senacs 2020 - Données de 'année 2009 - Seine-et-Marne

Dammartin en Godle

Lizy
N

sul
Oureq

SaintMard
° Meaux
[ )

@ sormcurser
Morin

Saacy sur
Marne

Saint Thibauitdes Vignes

Valres surMarme.

Cheles: o
Logny surMorme
o Bammartin sur

ch M
ampesu e Serrs  Tigeaux Covlommiers
e Torcy
@ rosuen
PontaultCombauk c Brie @ roremouters
ch

1z oworia @ Lo Houssoyeen Brie [ T

riere

Tournan en Brie

BrieComte Robert

Voinsles

Combsla Vile

Lieusaint Moissy Cramayel
Savigny le Temple
Nandy Blandy Provins.
waion @ [ ) Nangls [ ]
LRiSeal sl @ Vouricrert
Dammarie lesLys [ J Donnemarie Dontily

Le ChateletenBrie.

Champagne surSeine
Bray surSeine

Montereau-Fault-Yonne

.. Varemessurse

. Villemer

Noisy sur Ecole

Tousson

Grez surLoing

La Chapellela Relne

Beaumonten

UN PARTENARIAT DEVELOPPE

Des projels solides el
concerlés

Chaque cenlre social rassemble les
acleurs el mobilise des ressources aulour
d'un projel commun et d'un lerriloire local

Centres sociaux qui déclarent un partenariat avec (en %)

I 40%

I 5%

I 369

I 95%
98%

Cducalon g
cleurs priv

, 7%

I 43%

I 57%

I 51

I 31%
100%

I (00%

Ballleurs
Etat




OBSERVATOIRE DE L'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Choisir de développer un équipemenl d'animation de la vie sociale permel de :

- s'ouvrir lopporlunilé dexpérimenler el de développer de nouvelles aclions avec les habilants.,
en sappuyanl sur des professionnels.

- se doler dun oulil de travail au service du projel social de lerritoire

UN ACTEUR GENERALISTE QUI VEILLE

Une legilimité a intervenir Une legitimite a intervenir
sur de nombreux champs aupres de lous les publics
daclions
Sappuyanl sur les besoins des Lerriloires. Ces ¢quipemenls lavorisenl la mixilé Loul
les slruclures Avs développenl des projels en reslant allenlifs aux besoins de chaque
dans différents domaines. public.
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De par leur melhode de In cas durgence ou de

travail les structures Avs situation specifique. une
capilalisenl une connaissance réaclivite pour mellre en

approfondie du lerritoire place des aclions

- une veille conslante des besoins au - capacité a sensibiliser

travers de son accueil ouvert a tous _
- capacité a mettre en mouvement les

- une capacité a proposer des habilanls. lcs parlenaires on conccerlalion
évolutions/adaptations/stratégies au regard avec les élus
des conlexles

- une capacité a mobiliser les acteurs
autour de nouveaux enjeux el projels
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OBSERVATOIRE DE L'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Oulre organiser ¢l gérer des services el des aclivilés. les slruclures Avs permellenl dinformer ¢l de
former les habilanls sur les questions qui les intéressent. Clles incilent & lengagement colleclil el ciloyen.
[lles peuvenl enflin mobiliser et animer les réseaux dacleurs locaux aulour de queslions lhémaliques
(acces aux droils. parenlalilé. développement durable.).

UN TRAVAIL ASSOCIANT BENEVOLES ET SALARIES AU SERVICE
DU TERRITOIRE

I a posture de [éguipe Des bénévoles acleurs el
sadaple au regard de la des habitants au coeur des
il malurilé du projel el de ses décisions qui les concernent
porleurs.
Par principe. les équipes interviennent. dans Dans un projel danimation de la vie sociale.
une logique de responsabilite et de portage la décision esl partagée entre tous les
partagé. acleurs : élus. habilanls. parlenaires. salariés

753 Salariés mobilisés

Soit 8,92 L1P en moyenne -

109 000 h Soit 60 CTP au lolal  AEAL

Du personnel qualifié

Bac +3 Niveau requis pour élre Directeur 345 bans les instances de pilotage

Bac +2 Niveau requis pour é&tre Référent Familles 661 bans les espaces de vie socialo

s . 1759 Dans les cenlres sociaux
1 chorgé d’accueil dans chaque centre social

7 4 Salariés supplémentaires 1 61 Bénévoles supplémentaires
en un an dans la gouvernance en un an

17 Salarics onl suivi unc
formalions dipldmanles @
U »

Salariés ont suivi une

g 150 formations qualifiantes
q e 3%

156 Bénévoles ont suivi une = <25 ans
formation 76
26 a59 ans
61% m 60 ans & +
Une organisation qui favorise
les initialives
29%

169 3170
Initiatives collectives Personnes Femmes

portées par difféerentes 71%
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OBSERVATOIRE DE L'ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

| aboratoires dinitiatives ouverts aux problématiques sociétales dans un logique dagir ensemble. les
structures Avs interviennent au coeur de lactualité. e projel Avs sinscrit en complémentarité et il
renforce le lien el la cohérence enlre l'action publique el les initiatives des habilants. :

- Accompagnement des habitants a réaliser leurs projets

- Concertation avec les acleurs locaux el actions complémentaires

- Connaissance du lerriloire el de ses acleurs
PLUS QUE JAMAIS D’ACTUALITE

Démocratie locale : les
structures d'animation de la vie
sociale expérimentent partoul de
nouvelles formes el espaces de
parlicipation.

Des processus se construisent petit a petit liant
lorganisation des habitants en coopération avec
les acteurs publics au service du bien commun.
bénévolat : données bénévoles. démocratie
locale

0 Des cenlres sociaux onl une inslance
60 /O dedice au pilolage du projel

Parentalité. enfance el jeunesse :
des lieux accueillant tous les
membres de la famille.

Véritable maison des familles. les structures
proposent des temps précieux a partager
ensemble :

42* Des sorties en famille

37 Des Aleliers de loisirs en famille
22 Des départs en vacances

28 De laccompagnemenl scolaire
27 Des aclions intergéncralionnelles
34 Des événements feslils

*Nombre de structures qui proposent ce service

Fréquentation par publics " O-3ANS
= 4-10 ANS
10% 13%
= 11-14 ANS
19% 15-17 ANS
40% 9% = 18-25 ANS
6
® 26-59 ANS
5% 4%

® 60 ANS & PLUS

Acces aux droils : des accueils
de proximité qui facilitent la vie
quolidienne par de la proximile,
de linformalion. de lorientation
ot de la mediation..

Le programme nalional de lransformalion de
laction publique affiche un objeclif de
démalérialisation intégrale des services publics a
lhorizon 2022.

Cela se lraduil pour une parlic imporlanle de la
population par une simplification des démarches..
mais qui nécessite pour certains publics un
accompagnement renforcé en termes d'accés aux
services publics. On retrouve les actions suivantes
dans les structures :

28* Permanences écrivain public

19 Permanences institutionnelles
35 Points numériques en acces libre
14 Points d'acces aux droits

16 Points relais Caf

*Nombre de structures qui proposent ce service

Personnes regues pour des
questions dacces aux droits

43 00
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20t Développement durable : des
exparimentalions novatrices
pour une lransition douce el

)
= *¢ coleclive

| es habitants. sont les premiers concernés
par les problématiques écologiques
rencontrées sur leur territoire. Ils peuvent
agir pour une transition écologique réussie.
une autre fagon de consommer. protéger
leur environnement.

7* Organisalions d'achals groupés

8 Organisalions de circuils courls

20 Projets d'économie d'énergie

28 Démarche de réduction des déchets

21 Ateliers fabrication produits écologiques

*Nombre de structures qui proposent ce service
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UNE PRESENCE ACCRUE ET DIVERSIFIEE

(0]

35 heures

(]

4 heures

hecbdomadaires
daccuell en
moyenne

hebdomadaires
dacliviles
réalisées chez
des parlenaires

Evénements
organisés dans
lanncée

DES FINANCES MAITRISEES

Des moyens adaptés aux enjeux ce chacus

orojet. Des fonds
mutualises <

Jblics diversifiés et

Réparlilion du budgel

13,6 millions
Commures
EPC

4,8 millions

1,3 million
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45 heures

[ ]

4 heures

hebdomadaires
dactivite en
moyenne

hebdomadaires
d'activités
réalisées dans
l'espace public

Contribulions a
des événements

22 22126 942€

Total des produits

Cenlres sociaux

184 793€

+ petit oudoes

948 058€

+grand cudget

Esp. vie sociale
0ol'Q
o O

29 000€

+ petit bucces

G o
0 O
248 016€

+ grand cudget

0,9 million

Etet Consel
[Zépariemental

0,3 million

1,1 million

Autres  Msa, Ars. Cnav.

fondalions, bailleurs
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Caisse dallocations familiales Fédéralion des centres sociaux el
de Seine-el-Marne sociocullurels de Seine-el-Marne
TSA 34 004 2-4 place Jean Vilar
/7024 Melun Cedex /7185 Lognes
01 /8 49 22 45 0164 6219 2/
parentalite.cafmelun@caf.cnafmail.fr lyndamansouri@centres-sociaux.fr
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SENACS - SYSTEME D'ECHANGES NATIONAL DES CENTRES SOCIAUX
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

UN REGARD PARTAGE
PAR LES CAF ET LES FEDERATIONS DES CENTRES SOCIAUX






