
Annexe à la demande d'adhésion à la charte des "crèches à vocation d'insertion professionnelle" -à remplir par le gestionnaire- 

 

 

 

 
Grille d’évaluation et de suivi des Eaje candidats 

qui s’engagent dans un délai de 12 mois à respecter l’ensemble des critères d’adhésion 

 
  Situation de 

départ A 6 mois A 12 mois 

Accueil des 
enfants de moins 
de 3 ans dont les 
parents sont dans 
une démarche 
active de 
recherche 
d’emploi 

Nombre de places occupées par ces enfants     
Part de ces enfants (en % de la capacité d’accueil totale)    
 Dont familles monoparentales     
 Dont familles monoparentales résidant en QPV    
Volume horaire d’accueil hebdomadaire par enfant dont les parents sont dans 
une démarche active de recherche d’emploi 

   

Nombre de places pérennes (jusqu’à l’entrée en maternelle) attribuées aux 
enfants dès lors que leur(s) parent(s) retrouve(nt) un emploi 

   

 
 
Lien établi avec : 

Pôle Emploi Oui �   Non � Oui �   Non � Oui �   Non � 
Association accompagnement social et d’insertion vers 
l’emploi 

Oui �   Non � Oui �   Non � Oui �   Non � 

Caf - préciser l’interlocuteur : Oui �   Non � Oui �   Non � Oui �   Non � 
Département - préciser l’interlocuteur :     Oui �   Non � Oui �   Non � Oui �   Non � 

 
Participation à 
l’accompagnement 
global de la famille 

Mise en œuvre du partage du diagnostic des besoins Oui �   Non � Oui �   Non � Oui �   Non � 
Repérage / orientation des parents vers les partenaires 
locaux inscrits dans le dispositif Avip 

Oui �   Non � Oui �   Non � Oui �   Non � 

Nombre de contrats d’engagement réciproque 
parent/Eaje/Pôle emploi ou mission locale signés 

Oui �   Non � Oui �   Non � Oui �   Non � 

En cas de partenariat préexistant à la labellisation, 
mobilisation des partenaires pour l’accompagnement 
social (et professionnel) en lien avec Pôle emploi 

 
Oui �   Non � 

 
Oui �   Non � 

 
Oui �   Non � 

 


