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Accuell des enfants en situation de handicap et
de pauvrete dans les Eaje : 2 priorités de la Cog 2018-2022

» « La branche Famille entend proposer des services accessibles a tous les jeunes enfants,
avec une attention particuliere pour ceux issus des familles les plus précarisées ou
confrontées au handicap ».

» Les objectifs poursuivis :
» Investissement social et eégalité des chances pour les enfants en situation de pauvrete

» Principe d’inclusion et d’égalité de traitement pour les enfants en situation de
handicap

» Leviers:

» Revoir le modele de financement des Eaje afin de prendre en compte les
caracteristiques des publics accueillis
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1. Le nouveau modele de financement des Eaje
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2. Les principes communs aux bonus
« inclusion handicap » et « mixité sociale »




« Le gestionnaire doit étre constitué en personne morale. Il peut s'agir :

— d'une collectivité territoriale : intercommunalité, commune, département ou
region,

— d’un organisme a but non lucratif : association, comité d’entreprise, Centre

Communal d’Action Sociale (CCAS), établissement public tel qu’un hépital,
CAF en gestion directe, fondation, mutuelle, etc.,

— d’une entreprise du secteur marchand,

- Les Eaje éligibles sont ceux relevant de l'article L. 2324 -1 du code de la
santé publique qui bénéficient de la Psu

- Sont exclus du bénéfice des Bonus :
— les Micro-creche Paje et creches familiales ayant opté pour le mode Paje
— les maisons d’assistant(e)s maternel(le)s (Mam) ;




3. Le bonus «inclusion handicap »




“* 54 % des enfants en situation de handicap de moins de trois ans sont gardés
exclusivement par leurs parents (contre 32% pour les autres enfants) ;

Source enquéte mode de garde de la Drees de 2013

¢ Les freins a I'accueil des enfants en situation de handicap :
v'le besoin de formations et renforcement des personnels ;
v'le temps de concertation entre professionnels et avec les parents ;
v'la nécessité de disposer de matériel spécifique ;

v'les temps d’accueil des enfants porteurs de handicaps courts et plus
irréguliers.



» Il afallu combiner une logique économique et une logique sociale.

» Le bonus inclusion handicap sera verse des I’accueil du premier enfant porteur
de handicap, tout en augmentant significativement le bonus au dessus de 5%
des inscrits porteurs de handicap.




» Objectif du bonus : Encourager I'accueil des enfants en situation de
handicap dans les Eaje en levant les freins financiers

» Les principes retenus du bonus :

» le bonus s’applique deés le premier enfant en situation de handicap accueilli
dans la structure : I'objectif est d’encourager une véritable politique d’inclusion
dans les Eaje en proximité des lieux de vie des enfants ;

» le montant du bonus est croissant avec le pourcentage d’enfants en situation
de handicap inscrits dans la structure : I'objectif est de compenser les surcodts
qui pésent sur les structures lorsque le nombre d’enfants en situation de handicap
s’accroit ;

» le bonus s’applique a toutes les places de la structure et non aux places des
seuls enfants en situation de handicap : l'objectif est d’encourager les
gestionnaires d’Eaje a adapter leur projet d’accueil dans leur ensembile. Il ne s’agit
pas d’une aide individualisée par enfant accueilli.
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Pour 'année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje

déepend :

- du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours
de 'année N ;

- du codt par place de la structure de 'année N (dans la limite d’'un plafond) ;

- du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- du nombre de places agréeées (maximum de I'année)

Le bonus par place est plafonné a 1300 €

Montant total du bonus :
% d’enfants en situation de handicap X taux de financement (3

tranches)
X codt par place (plafonné) X nombre de places
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« des le 1° janvier 2019 : pourcentage d’enfants benéficiaire Aeeh inscrits dans la
structure

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de ’année N
Nombre total d’enfants inscrits au cours de I’'année N

« acompter de 2020, le critére sera élargi :

— la reconnaissance d’un plan personnalisé d’accueil du jeune enfant (Ppaje),
pourrait constituer un critere étendu pour calculer le montant du bonus




Le taux de financement a retenir varie entre 15% et 45% en fonction du pourcentage
d’enfants en situation de handicap accueillis dans la structure.

% enfants % enfants % enfants
porteurs de porteurs de porteurs de
handicap < handicap >=5% handicap
5% et <7,5% >=7,5%
Taux de
financement a 15 % 30% 45 %

retenir




Calcul du cout par place :

Total des dépenses de la structure de ’'année N
Nombre de places figurant dans I’'agrément Pmi (maximum dans I'année)




Ce codt par place est plafonné. Dans la mesure ou le surcolt observé est croissant avec la
proportion d’enfants en situation de handicap, le plafond retenu est croissant, comme suit :

Plafonds de codt par place et par

an
% enfants en situation de handicap >=7,5% 20 000 €
% enfants en situation de handicap >=5% et Plafond = 8 000€ + (% enfants
<7,5% porteurs de handicap x 160 000€)
% enfants en situation de handicap <5% 16 000€

Pour la fourchette d’enfants Aeeh compris entre 5 % et 7,5%, I'’équation retenue conduit a un
montant plafond du codt par place compris entre 16 000 € et 20 000<€.




Exemple :

Une structure compte 25 places en 2019. Sur 60 enfants inscrits, 4
sont bénéficiaires de I'Aeeh (6,67%). Cout par place de 18 000 €
(inférieur au plafond de 18 656 €)

Taux de financement a retenir (30 % dans le cas d’un accueil de 6,67
0% enfants Aeeh)

Détermination du bonus théorique a place :
6,67% X 30% X18 000€ = 360€/ place (inferieur au plafond de 1 300€
par place)

Le montant total du bonus pour I’Eaje au titre de I'année 2019 est
égal a :
360 € x 25 places = 9 000€
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4. Le bonus « mixité sociale »
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» Objectif du bonus : Encourager l'accueil d’enfants de familles en situation de
pauvreté dans les Eaje en compensant la baisse de recettes pour les Eaje accueillant
le plus d’enfants en situation de pauvreté.

Les structures qui accueillent davantage d’enfants en situation de pauvreté peuvent consacrer
davantage de temps aux parents, faire face a un accueil plus irrégulier et/ou plus court des enfants.

» Les principes du bonus:

» Il s’agit d'un montant forfaitaire par place ;

» Il varie en fonction du montant horaire moyen des participations familiales ;
>

>

Il est constitué de trois tranches ;
Il s’applique a toutes les places de la structure.
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» Calcul du montant horaire moyen des participations familiales

Montant total des participations familiales PSU facturé au titre de 'année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de 'année N

» Montant du bonus : il est compris entre 300 € et 2100 € par place en fonction du montant

horaire moyen des participations familiales

Montant horaire moyen des Bonus par place et par

participations familiales an
Inférieure a 0,75€ par heure 2 100€
Comprise entre 0,75€ et 1€ 800€
par heure

Comprise entre 1€ et 1,25€ 300€
par heure

Strictement supérieure a

1,25€ 0¢




Exemple :

Une structure de 20 places compte 55 enfants inscrits au cours de 'année 2019.
Le nombre d’heures réalisées est de 30 000 et le nombre total d’heures facturées
est de 31 500. Le montant total des participations familiales est de 24 000€.

Le montant horaire moyen des participations familiales est de :
24 000€/ 31 500 heures facturées = 0,76 €.

Pour un montant horaire moyen de participations familiales de 0,76€, le bonus par
place est de 800€.

Le bonus « mixité sociale » total pour I'Eaje au titre de I'année 2019 est de
800€ x 20 places = 16 000€.
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5. Les modalités opérationnelles et de gestion
des bonus

» Pas de demande spécifique a effectuer par le gestionnaire pour bénéficier de ces bonus

» Conventionnement : le gestionnaire devra contractualiser avec la Caf en signant soit un
avenant a la convention PSU soit une nouvelle convention

» Pour l’'année 2019, le bonus sera calculé au moment des données actualisées au 30/09 et
payé en 2020 sur la base du réalisé

» Pas d’acompte pour la premiére année




"

Généralisation de Filoue a partir de 2019

COG Fiche thématique 1 - Développer l'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les
inégalités sociales et territoriales et en améliorant son efficience.

Filoue est inscrit comme outil dans la COG afin de suivre les enfants en situation de pauvreté
accueillis en EAJE

» Expérimentation depuis 2013 apres de 10 Caf
» Echantillon représentatif a partir de 2019
» Généralisation a I'ensemble des EAJE a partir de 2020




