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Article 1: L'objet de la convention

La convention a pour objet de :
e prendre en compte les besoins des usagers,
» déterminer l'offre de service et les conditionsdenise en ceuvre,
« fixer les engagements réciprogques entre les sigesta

Article 2 : Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocatifarsiliales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a l'amélioration de la qualité de viesd&amilles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfade dladolescent, au soutien a l'autonomie du jeune
adulte, a la prévention des exclusions, au maintenliens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caissdlbdations familiales prennent en compte les besoin
des familles et les contributions des partenaires. habitants et les usagers sont associés adssipn
des besoins sociaux et a la définition des modalitdir les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par upkntation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble @ewmilles et accorder une attention particuliere au
familles & revenus modestes, notamment au trauane golitique tarifaire adaptée.

Les actions soutenues par les Caf visent a :
« renforcer le développement de l'offre d'accueil geses enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires ;
e contribuer a la structuration d'une offre « enfagicgeunesse » adaptée aux besoins des familles;
e soutenir la fonction parentale et faciliter lesat@ns parents - enfants ;
- favoriser l'intégration sociale des familles damsrlenvironnement et contribuer a la cohésion
sociale sur les territoires.

Article 3 : Les engagements du gestionnaire

Au regard de l'activité de I'équipement ou service

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatfietbcial de qualité, avec un personnel qualifigret
encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des services et/ou destéstouvertes a tous les publics, en respectaptinnipe
d'égalité d'acces et un principe de non-discrinonat

Il s'engage a informer la Caf de tout changemepodg dans :
« le reglement intérieur ou de fonctionnement deuliggment ou service,
« lactivité de I'équipement ou service (installatiamganisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention),
< les prévisions budgétaires intervenant en coursmad@a (augmentation ou diminution des recettes
et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité diartaine neutralité pour le fonctionnement de son

service, et en conséquence, il s'engage a ne pasva@cation essentielle de diffusion philosophigue
politique, syndicale ou confessionnelle et a negp@scer de pratique sectaire.
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De plus, le gestionnaire s’engage a respecter €hawte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administmatie la Caisse Nationale des Allocations Faneitial
le 1°" Septembre 2015 et annexée a la présente convention

Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de lajpgmrtée par la Caf dans les informations et dootsne
administratifs destinés aux familles et dans tolgssnterventions, déclarations publiques, comougs,
publications, affiches, et messages internet, vigsagervice couvert par la présente convention.

Au regard des obligations Iégales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute néedde la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

« d'agrément, de conditions d'ouverture, de créat@service,

« d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du public,

e de droit du travalil,

« de reglement des cotisations Urssaf,

e d'assurances,

e de recours a un commissaire aux comptes,

e de procédure de redressement judiciaire, cessdiaotivité, dépdbt de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changememodf dans les statutée concerne pas les
collectivités territoriales).

Au regard des piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée dedaention, a produire, dans les délais impaldis,
pieces justificatives qui sont détaillées au tites présentes conditions générales et au titreatehtions
particuliéres.

Le gestionnaire est garant de la qualité et dentzsté des piéces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféeremmesous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électronigeasf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensembleigdess comptables, financieres et administratives

pendant la durée légale de leur conservation, peridguelle ces piéces peuvent étre sollicitéeslaar
Caisse d'Allocations familiales.

Au regard de la tenue de la comptabilité

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabitiééple et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributiomisra gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas inclusesdfassiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage a produire un état déags biens meubles et immeubles mis a dispositio

avec indication de l'origine, des conditions jugigks d'occupation des locaux, du montant des laters
charges locatives supportées.
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Article 4 : Les engagements de la Caisse d'allocatis familiales

En contrepartie du respect des engagements meétiamuessus, la Caf s'engage a apporter sur ég dur
de la présente convention le versement de la pi@stde service.

Si la convention porte sur une subvention soumiserlitions (baréme, plafond et seuil d'exclusitm),

Caf fait parvenir chaque année au gestionnaireéléments actualisés, ainsi que les documents a

compléter, nécessaires au versement de l'aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestienpaitélé- transmission.

Les piéces justificatives relatives au gestionnairet nécessaires a la signature de la

convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Justificatifs & fournir pour la

Nature de I'élément JUEIIEARIS & Sl [Fouy [ signature de la reconduction
) signature de la  premiere 9
justifié . ou du renouvellement de I

convention .

convention

- Pour les associations : récépissé |de

déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles récépissé de

demande d'immatriculation au registre

Existence légale

national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : proce

lS-

s
Attestation de non changemel

de situation

verbal des derniéres élection
constitutives
- Numéro SIREN / SIRET

Vocation - Statuts

nt

- Relevé d'identité bancaire, postal ou
Destinataire du caisse d'épargne du bénéficiaire de
paiement l'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseif‘ISte .dat?e Qe_s m_embres .
, - . conseil d’administration et d(
contractant d’administration et du bureau
bureau
Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou
. éléments de bilan) relatifs a l'année
(opportunité de “céd la d d P .
signer) précédant la demande (si I'association

existait en N-1)
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Collectivités territoriales — établissements publis

Justificatifs a fournir pour la
signature de la reconduction
ou du renouvellement de Ia
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature  de la  premiére
convention

Nature de I'élément
justifié

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ d
compétence

- Numéro SIREN / SIRET Attestation de non changement

D

Existence légale

- Statuts pour les établissements publicgie situation
Vocation de coopération intercommunale
(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du

paiement - Relevé d'identité bancaire, postal

Entreprises — groupements d’entreprises

Justificatifs a fournir pour la

Justificatifs a fournir pour la | ~. :
signature de la reconduction

Nature de l'élément| ". L
signature de la  premiére

justifié . ou du renouvellement de Iq
convention .
convention
Vocation - Statuts
- Relevé d'identité bancaire, postal ou .
Destinataire du caisse d'épargne du bénéficiaire (eAttestation de non changement
paiement l'aide, ou du bénéficiaire de la cessignde situation

de créance (loi Dalilly).

- Numéro SIREN / SIRET

Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
" du Tribunal de commerce, datant
? de moins de 3 mois

[¢)

Extrait Kbis du registre du commerc
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 moi

Existence légale

174

- Compte de résultat et bilan (ou

l(::)eregrr:gﬁité de éléments de bilan) relatifs a I'annde
sigr?er) précédant la demande (si I'entreprise

existait en N-1)

Le contrble de I'activité ou du projet social finarcé dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés deClaf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et’autres Caf dans le cadre d'interventions mutesis
procéde a des contrbles sur pieces et/ou sur piame, 'ensemble des exercices couverts par cette
convention, afin de vérifier la justification degpnses effectuées au titre de la présente coomgstins
gue le gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposiimria Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notammmsy, Ifactures, documents comptables, registres des
présences, ressources des familles, agrément, igrgamime, état du personnel, contrats de travail,

rapports d'activité, etc.
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Outre l'exercice en cours, la Caf peut procédarsacontrdles sur les trois derniers exercicesdigii
Le contréle fait I'objet d'une procédure contramiigt. Il peut entrainer une régularisation, la pération
des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tautre document entraine la suppression du finagoem
de la Caf, et la récupération des sommes verséegisiiées.

Article 5 : La vie de la convention

Le suivi des engagements et I'évaluation des act®n

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peatéder a des enquétes de satisfaction auprés des
bénéficiaires de I'équipement ou du service, trailsmet a la Caf.

L'évaluation des conditions de réalisation desoastiauxquelles la Caf a apporté son concours, rsur u
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée sl@@s conditions définies d'un commun accord €eatre
Caf et le gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :
« la conformité des résultats au regard des objectéationnés aux conditions particulieres de la
présente convention,
* limpact des actions ou des interventions, s'il jea, au regard de leur utilité sociale ou de
l'intérét général,
« les prolongements susceptibles d'étre apportéscarlgention, y compris la conclusion d'une
nouvelle convention.

La révision des termes

Toute modification des conditions ou des modalitiexécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet dugmant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la eotien, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définisanditions particuliéres.

La fin de la convention

Résiliation a date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chaue a la date anniversaire par I'une ou l'awse d
parties signataires, moyennant un préavis de 3 radigssé par lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeyne concerne pas une convention d'une durée inférieu égale a un
an).

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties dederses obligations résultant de la présente otiove
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit pautte partie, a I'expiration d'un délai d'un mais/ant
I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de tiacepalant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois etledgnts en vigueur entraineront la résiliation tenp
droit de la présente convention par la Caf, a itfexpn d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'uatire
recommandée avec avis de réception valant misemeure de se conformer aux obligations légales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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Résiliation de plein droit sans mise en demeure
La présente convention sera résiliée de plein ghaitla Caf, sans qu'il soit de besoin de procadame
mise en demeure ou de remplir de formalité judiejeen cas de :
e constatation d'usage des fonds versés par la @adorforme a leur destination ;
« modification d'un des termes de la présente coimergans la signature d'un avenant tel
gu'indiqué a l'article « La révision des termes-sassus.

Résiliation par consentement mutuel
La présente convention peut étre dénoncée par laind'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entraiiareét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tauses droits et de tous dommages et intéréts.

Les recours

Recours amiable

La prestation de service étant une subvention,oles&il d'administration de la Caisse d'Allocations
familiales est compétent pour connaitre des recamgbles en cas de différend ou litige né de
I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présammvention est du ressort du Tribunal adminidtdaint
releve la Caf.

La suite possible a une convention échue
La présente convention ne peut pas faire I'objehd’tacite reconduction.
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