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PREAMBULE

Une circulaire ministérielle du 22 janvier 2015 a conduit les partenaires et précédents pilotes des
instances existantes a travailler pour I'élaboration d’un premier Schéma Départemental des Services
aux Familles (SDSF) couvrant la période 2017-2019. Ce schéma avait comme finalité I'élaboration
d’'une politique partagée par les acteurs dans les domaines de La petite enfance (0 @ moins de 3 ans)
et du soutien a la parentalité.

Depuis mai 2022, la Préfecture, la Caf, le Département, la Msa, 'Education Nationale, la Direction des
services départementaux de I'Education nationale de la Haute-Savoie (Service départemental a la
jeunesse, a l'engagement et aux sports - SDJES) et leurs nombreux partenaires travaillent a
I'élaboration du nouveau Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF) pour la période
2022 a 2026.

Les modalités de gouvernance doivent prendre en compte les dispositions contenues dans
'ordonnance du 19 mai 2021 relative aux services aux familles et son décret d’application en date du
14 décembre 2021 qui instituent le Comité départemental des Services aux Familles (CDSF); Le
pilotage des SDSF étant désormais posé par décret.

En complémentarité de ces dispositions, la circulaire du 21 juillet 2022 précise le rble et les missions
du CDSF, les modalités de nomination de ses membres et émet des recommandations quant a son
fonctionnement.

Les différents membres du CDSF se sont réunis le 1°" juin 2022 et ont défini les champs d’intervention
pour le nouveau SDSF :

= La petite enfance

= La parentalité

= Lajeunesse

Le présent document vise a présenter la méthodologie d’élaboration de ce schéma, une synthése du

portrait de territoire, les enjeux et orientations stratégiques qui en découlent, le plan d’action associé et
leurs modalités de gouvernance, de pilotage et de suivi.
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L’ELABORATION DU SCHEMA

Le cadre legal du déploiement des SDSF

Conformément a la loi d’accélération de la simplification de I'action publique (ASAP) et notamment le
décret du 14 décembre 2021, le Schéma Départemental des Services aux Familles de Haute-Savoie
s’appuie sur :

1. Un diagnostic territorialisé de I'offre et des besoins d'accueil du jeune enfant et de soutien a
la parentalité élargi aux thématiques enfance et jeunesse conformément a la décision du
comité du 1er juin 2022 ;

2. Un plan d'actions départemental organisant le maintien, le développement, la diversification,
la complémentarité et la coordination de |'offre d'accueil du jeune enfant et de soutien a la
parentalité, notamment décliné a I'échelon local dans le cadre de conventions territoriales
globales signées entre la Caisse d'Allocations Familiales et les collectivités locales. Ce plan
établit, pour chaque action, des objectifs et un niveau de résultat attendu.

Le Comité Départemental des Services aux Familles organise la coordination des actions de ses
membres en vue d’en améliorer I'efficacité en matiere :

1. De développement et de maintien de services aux familles ;

2. D’information des candidats potentiels au métier d’assistant maternel, d’accompagnement et
d’'information des assistants maternels agréés ;

3. D’information et d’orientation des familles sur les modes d’accueil du jeune enfant, de I'enfant,
du jeune et sur les services de soutien a la parentalité ;

4. De coopération entre professionnels aux fins de garantir I'organisation des transitions de
I'enfant entre les différents services ;

5. De formation des professionnels de 'accueil du jeune enfant, de I'enfant, du jeune et du soutien
a la parentalité. Le comité recense les besoins prospectifs en matiére de formation initiale et
continue et examine les conditions de mise en ceuvre des actions ;

6. D’information des employeurs sur les politiques d’accueil du jeune enfant, de I'enfant, du jeune
et de soutien a la parentalité.

Pour accomplir ses missions, le CDSF congoit et adopte un Schéma Départemental des Services aux
Familles pluriannuel dont il suit et évalue la mise en ceuvre.

Conformément aux délais fixés par la loi ASAP, le SDSF est entériné dans les douze mois suivant le
renouvellement du comité départemental, pour une durée maximale de six ans.

Le Schéma Départemental des Services aux Familles est adressé pour information par le président du
Comité Départemental des Services aux Familles au ministre chargé de la famille dans le mois qui suit
son adoption par le comité. Une synthése des travaux du comité, et notamment de la mise en ceuvre
du schéma, est adressée dans les mémes formes chaque année et au plus tard le 1er février.
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La demarche d’élaboration du schéma

L’élaboration du SDSF repose sur une methodologie participative permettant d’intégrer les regards des
partenaires et acteurs du territoire sur 'ensemble des thématiques étudiées.

Phase 1 Phase 2 Phase 3 A ;«,f
4
Mai — Septembre 2022 Aolit — Octobre Octobre — Novembre i
o .
6 o
Synthése des éléments de
diagnostic
1. Cadrage de la démarche 1. Elaboration des orientations du 1. Construction partagée du plan
2. Recusil et analyse dss prochain schéma d'action
données — Groupes de travail 2. Préfiguration du futur schéma et 2. Elaboration de fiches objectifs
4 Rédastion’ &t festiiton db de la gouvernance associée ou de fiches actions
diagnostic 3. Rapport d'orientation et de 3. Rédaction du plan d'action et
pilotage du nouveau schéma restitution finale du schéma
N : ;
cosul | .
Journal de
projet
¢ Des entretiens individuels avec .
les signataires et partenaires des Une analyse t_:locumefztalre
précédents schémas des cadres d’intervention et
‘ autres rapports d’activite des

Ik (Ctr) ~ acteurs clés pour appréhender
Un portrait de les offres de service
territoire fondé
Sur...
3 groupes de travail ’ * . =
4%  thématiques [Parentalité, s Lanalyse dela statistique
8% Petite enfance, Jeunesse | ! publique et des données
réunis a 3 reprises T quantitatives recueillies auprés
des divers signataires et
partenaires

Les groupes de travail partenariaux

3 sessions de 3 groupes de travail se sont tenus en juin, juillet et septembre 2022. Elles ont permis
d’approfondir les analyses sur les 3 thématiques sur SDSF :

- La Petite Enfance

- La Parentalité

- LaJeunesse (6 a 12 ans et 12 4 25 ans).

Les sessions se sont déroulées de la fagon suivante :
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- Session 1 : enrichissement du diagnostic sociodémographique
- Session 2 : qualification de I'offre de service du territoire et identification de premiers enjeux
- Session 3 : déclinaison des orientations en pistes d’actions

Enfin, il convient de noter que la démarche d’élaboration du SDSF et du portrait de territoire ne prévoyait
pas de consultation des familles via une enquéte.
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LA SYNTHESE DU DIAGNOSTIC

Une version compléte du portrait de territoire est disponible auprés des signataires du schéma et
constitue 'annexe 1 du schéma.

Ce portrait social aborde plusieurs grands thémes : la population haut-savoyarde et sa démographie,
la structure des familles du département et la parentalité, la petite enfance, I'enfance-jeunesse ainsi
que I'animation de la vie sociale et I'accés aux droits.

L’analyse sociodémographique et documentaire a porté sur un ensemble de documents et de données

publiques (INSEE, etc.) et non publiques (Caf, MSA, Département, Education nationale) permettant

d’analyser les éléments suivants sur chacune des thématiques SDSF évoquées :

— Les données portant sur I'offre de services du territoire (actions, équipements, etc.) : typologie et
caractéristiques de I'offre, implantation géographique, taux d’équipement et de couverture ...

— Les données portant sur la nature et le niveau des besoins (en complément des données socio-
démographiques) : niveau de fréquentation de I'offre, profils des usagers, ...

La population haut-savoyarde

Une augmentation de la population depuis 50 ans

20200020 Evolution annuelle ' +0,4% par an
""' moyenne de la population ¢ entre 2013 et 2018
816 699 habitants (Insee 2013-2018)

« Depuis 1968, la population haut-savoyarde n’a cessé d’augmenter pour atteindre 816 699
habitants en 2018. Entre 2013 et 2018, la Haute-Savoie a ainsi gagné 47 022 habitants, soit une
augmentation annuelle moyenne de la population de +1,2%.

+ Cette croissance démographique s’explique par un solde naturel positif (+0,6% par an en moyenne
entre 2013 et 2018) accompagné d’un solde migratoire identique (+0,6% en moyenne par an), qui
traduit I'attractivité du territoire.

* Les dynamiques démographiques sont contrastées a I'échelle des EPCI voire des communes (forte
croissance sur les EPCI suivants : La Communauté de communes Usses et Rhone (+2,0%) ; La
Communauté de communes du Pays de Cruseilles (+2,4%) ; La Communauté de communes des
Vallées de Thones (3,5%). A l'inverse, a 'Est du département, la Communauté de communes de
la Vallée de Chamonix-Mont-Blanc enregistre une diminution de 0,2% en moyenne par an.
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L’évolution de la
population

[ ce20a30
[[] de10a20
¥ [[] devoato
* 7 D <00
200 Torritoira du

Donnéos _ Insoo, RGP 2013 & 2018 ——— EPCI  ——
Traitoment statistique & cartographique - KPMG

Une tendance au vieillissement de la population, nuancée par
les projections démographiques

Evolution annuelle moyenne de la population entre 2013 et
2018 selon la classe d'age

4,0% 3,6%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%

2,9% 3,0%

1,0% 0,6%
0,5%

0,0% —
-0,5% -0,1%.0,2%
Haute-Savoie Auvergne-Rhone-Alpes France métropolitaine

H0-19 ans B 20-59 ans B 60-74 ans H 75 ans ou plus
Source : Insee, RGP 2013 & 2018

* La Haute-Savoie est touchée par un phénomeéne de vieillissement de sa population : +3,6% pour
la population 4gée de 60-74 ans et +2,6% pour les 75 ans ou plus.

Schéma départemental des services aux familles de Haute-Savoie 2022-2026 8



90 ans
80 ans
70 ans
60 ans -t
50 ans po==

40 ans s

30 ans

20 ans -
10 ans

0an

8000 6000

Structure par age et sexe de la population en Haute-Savoie en 2013
et projection en 2030 selon le scénario central

HOMMES .-~

4000 2000

N FEMMES

2000 4000

Source : Insee, RGP 2013, Projections démographiques OMPHALE, Scénario, central

2030

6000

8000

Les projections démographiques tendent a confirmer une tendance au vieillissement de la
population haut-savoyarde d’ici a 2030. Cependant, la progression de la population de jeunes

de moins de 25 ans, bien que moins importante, sera tout de méme a anticiper.

Les familles et la parentalité

Une évolution a

La Haute-Savoie comptabilise 135 636 familles avec enfants en 2018, une tendance a la hausse.

Parmi les familles, la part des couples sans enfants est inférieure par rapport aux échelons

régional et national.

la hausse du nombre de familles

monoparentales, dont la répartition sur le territoire est contrastee

Pii

Evolution annuelle moyenne
des familles monoparentales
(2013-2018)

COFAR

+2.2% par an
Entre 2013 et 2018

La part de familles monoparentales est en augmentation sur le territoire, ce qui souléve des
enjeux de renforcement des politiques et dispositifs a destination de ce public. Ces familles sont au
nombre de 33 771 familles en 2018.

Des disparités sont constatées puisque la part de familles monoparentales au sein des EPCI du
département s’échelonne de 10,6% au sein de la communauté de communes des Vallées de
Thénes a 18,9% au sein de la communauté d’agglomération d’Annemasse-les-Voirons-

Agglomération.
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Des familles nombreuses plus présentes au nord et a I'ouest du
département

* La Haute-Savoie compte une proportion de familles nombreuses (7,8%) inférieure a la moyenne
en Auvergne-Rhoéne-Alpes (9,2%) ainsi qu’a la moyenne nationale (9,1%).

* La communauté de communes de Cluses-Arve et Montagnes (10,2% de familles nombreuses) et
celle de Pays du Mont-Blanc (9,5%) se démarquent cependant avec une proportion de familles
nombreuses plus élevée que la moyenne.

Des dispositifs a destination des parents inégalement répartis
sur le territoire

Les dispositifs
d’accompagnement
Enfants Parents

Nombre d’actions de
soutien a la parentalité en
2020, par EPCI

40

@ R
QO vrer
Localisation des actions a la

commune
(un symbole = un lieu d'accueil)

m ClAs
X LAEP/ILAPE
®  Points Info Famille

A Espaces de rencontres

& Lieux de permanences
pour la médiation familiale

Part de familles avec
enfant(s) en 2018, par
© EPCI(%)

[ cesr5a640
[[] desepasis
[] cesssas00

[ ] desaoases

oy e (7 R

Données : Insee, RGP 2018 ; CAF74, 2020 ——— EPCI —
i istique & ique : KPMG

Fond de carte : © OpenStreetMap Contributors

Territoire du
Département

* Au 31 décembre 2021, 2 EPCI du département de la Haute-Savoie ne proposent aucune action et
voient leur panier parentalité vide : la CC Pays d’Evian Vallée d’Abondance et la CC de la Vallée
Chamonix-Mont-Blanc. Sur les 21 intercommunalités du territoire, 7 proposent un panier parentalité
complet (LAEP, CLAS et actions REAAP).

* Par ailleurs, les Pobles médicosociaux du département sont un lieu d’accueil, d’écoute,
d’accompagnement et d’orientation du public haut savoyard dans les champs de la petite enfance,
de la parentalité et de la jeunesse. Plus spécifiquement, les Points Ecoute Parents (5 sur le
département) qui sont linitiative et I'engagement de professionnels de plusieurs institutions
répondent aux parents sur le questions parentalité.
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Le bilan des actions parentalitt du SDSF 2017-2019

Les relations familles —
écoles

« FEtat des lieux et classification
de tous les disposififs et actions
développés sur le Departement
Réalisation d'un guide
présentant les offres et le
interlocuteurs sur le temioire
(Fiche parentalité accessible
sur les sites de la Caf, du
Reaap et monenfant fr)

Les lieux d’accueil parents
— enfants

» (utils de prévention pour
I'écoute et 'expression des
besoins des parents
Réalisation d'un document

= cartographique recensant

coanimes avec le I'ensemble des LAPE et des
Département ou un LAEP

signataire du SDSF

5 actions prioritaires
pilotées par la Caf et

L’adolescence et le
numeérique

La semaine de la parentalité + Aboutissement du projet « Les
s Foire connciireTatie promeneurs du net »

existante et les acteurs = Aide a 'equipement
engages informatique en 2022

Sous forme d'animations Des initiatives locales
locales et de temps forts & (soutenues par le REAAP) sur la

I'échelle départementale place et l'utilisation du
numeriques et les aides a
destination des parents

La petite enfance
Une augmentation de la population des 3-5 ans

@ Evolution annuelle moyenne
.ﬂ de la population des 0-5 ans +0,4%

(2013-2018)

* Le territoire observe une tendance a la diminution des naissances depuis 2015 (9 680
naissances en 2019, soit prés de 376 naissances de moins qu’en 2015).

* 61107 enfants sont agés de de 0-5 ans, un nombre en augmentation ; cependant, en lien avec
la diminution des naissances, le nombre d’enfants de 0-2 ans est a la baisse (-0,1%/an),
contrebalancée par une hausse des 3-5 ans (+0,8%/an).
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Une évolution des naissances particulierement négative au sein
des massifs montagneux

L’évolution des
naissances

gy

x»/ﬂ \j/ Evolution annuelle
. <. - moyenne dunombre de

_ naissances entre 2015 et
2020, par EPCI (%)

[ det0a2s
[] de00at0
A [] de-15200
[] des0a-15
] de45230

Fond de carte : ® OpenStreethap Contributors o
Données : Insee, Etat civil 2015 et 2020 — EPC] e Teritoire du

- KPMG Département

¢ Une évolution des naissances négative dans le centre du département et une évolution plutét
positive sur le pourtour et le centre/nord du département entre 2015 et 2020.

Un faible taux de scolarisation chez les moins de 3 ans

Part d'enfants scolarisés selon I'age en 2018

100%

90% 855%  863%  86,4%
80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 141%  163%

7,8%
-
0% .

2 ans 3ans

W Haute-Savoie B Auvergne-Rhone-Alpes B France métropolitaine
Source : Insee, RGP 2018
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La Haute-Savoie présente un taux de scolarisation inférieur aux échelons de comparaison en
ce qui concerne les enfants de 2 ans : ainsi, 7,8% des enfants de 2 ans étaient scolarisés en 2018,
une proportion largement inférieure a la moyenne régionale (14,1%) et plus de deux fois moins
importante que la moyenne nationale (16,3%).

La part des enfants de 3 ans scolarisés est également inférieure a ce qui est observé au sein des
échelons de comparaison, mais cette différence est moins importante (85,5% contre 86,3% dans la
région et 86,4% au national).

Une proportion importante de parents de jeunes enfants actifs

« 18 351 enfants Répartition des enfants de moins de 3 ans selon I'activité des parent(s)
ayant moins de 3 en 2018
ans avaient le ou les Haute-Savoie 62,8% 29,6% 7,6%

parents en emploi
en 2018 : cela
représente  62,8%
de cette classe
d’age, soit un taux
supérieur  a la
moyenne régionale
(60,8%) et a |la
moyenne nationale (58,8%).

»  Cette proportion est également supérieure aux échelons de comparaison pour les enfants agés de
3-5 ans, dont 68,9% ont le ou les parents en emploi (contre 66,5% en Auvergne-Rhdéne-Alpes et
64,4% en France), ce qui représente 21 683 enfants de cette tranche d’age.

Auvergne-Rhone-Alpes 60,8% 28,0% 11,2%

France métropolitaine 58,8% 27,6% 13,6%

M Le ou les parent(s) travaille(nt) ~ ® Un seul des 2 parents travaille B Aucun des 2 parents ne travaillent
Source : Insee, RGP 2018

L’accueil individuel plébiscité par les familles hauts-savoyardes

Répartition des places d'accueil pour la_ . En 2018, le mode d’accueil privilégié par les
petite enfance par type de modes d'accueil . , S g

sur le département en 2018 familles haut-savoyardes est I'accueil individuel (les

assistantes maternelles), dans une proportion plus

B4 importante que ce qui est observé a [I'échelle

nationale : 61,7% des familles haut-savoyardes ont

recours aux assistantes maternelles pour I'accueil de
leur(s) enfant(s) contre 56,1% au niveau national.

= Assistant(e)s maternel(le)s = EAJE = Autres modes d'accueil formels
Source : CAF 2018
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Une couverture inégale de I'offre petite enfance sur le territoire

» Une attention particuliere doit étre portée a certains EPCI dont le taux de couverture global est
faible alors qu’ils enregistrent une évolution annuelle moyenne des jeunes enfants importante
entre 2015 et 2020 : CC Fier et Usses, CC du Genevois, CC Arves et Saléve et CC du Pays

Rochois.
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Régulation de I'offre
sur le territoire : du

Caf/Pmi [Groupe d'Appui Technique

Le bilan des actions petite enfance du SDSF 2017-2019

= Expérimentation du transfert de * Un poste de conseiller thématique

compétence de la Pmi vers la Caf

petite enfance accueil collectif a été

groupe d'appui Départemental) d"abord sur le territoire créé en 2020 au sein de la Caf de la
technique GAT a d’Annecy. Son rile est de globaliser les Haute-Savoie pour intervenir sur ce
I'expérimentation de sujets Petite enfance, faire un retour projet et construire un dialogue avec
transfert de qualitatif aux gestionnaires et aux élus et s'adressent a la Caf pour toute les gestionnaires, avoir une vision

compétences EAJE

Infermations aux élus
sur les différents
modes d'accueil

Des outils ont té creés
pour les conseillers Caf
afin d’optimiser
|'accompagnement des
collectivités locales et
EPCI

Mise en place d’une
coordination étroite
entre la Caf et la PMI
pour une meilleure
connaissance des
prajets

Appel a projet « Petite
enfance » sur 'aide &
l'investissement lancé
en 2020 et 2021

Une aide au
financement des Mam
sur fonds locaux a été
crée par la Caf

éyiter la fermeture de places ou le dépét
inapproprié de demande d’agrément

Informatiens aux
parents sur un
territoire non couvert

Realisation d'un livret
d'accueil mis 3
disposition des parents
dans les lieux
fréquentés par ceux-ci
Sensibilisation des elus
du territoire sur
l'intérét de créer un
relais intercommunal
permettant aux parents
d'acceder a un lieu
d'information sur 'offre
de garde, ainsi qu'un
lieu ressources pour les
professionnels de
I'accueil individuel
Ouverture d'un RPE sur
laccuy et Rhéne.

Professionnalisation de

I'accueil individuel

demande ou création les
concernant

Valorisation et prise
en compte des Mam

2016 : un poste dédié a
I'accueil individuel et a
leur accompagnement.
Journées de mise en
réseaux des Mam,
construites
conjointement par la Caf
etla Pmi.

Journée du 25/11/2017 :

rappels généraux (cadre
I&gislatif, modalités de
creation et
d'accompagnement des
Mam, Charte qualité, ...}

Journée du 137122018 :

action qualifiante avec
intervention de Pierre
MOISSET (sociologue
petite enfance).

Création de 29 Mam fin
2020

départementale de I'offre et participer,
entre autre:

sa regulation

Création d'un jeu de
cartes a destination
des équipes EAJE

La charte (Charte
Nationale d'Accueil du
Jeune Enfant)reformule
les pratiques
professionnelles a partir
du point de vue de
Fintérét de I'enfant et
explicite la maniére dont
le monde de la petite
enfance peut poser les
bases nécessaires a un
développement complet
et harmonieux,
respectusux des droits,
des besoins, et de la
singularité de chague
enfant

En 2018 — 19 - Création
du jeu « Mille et une
réflexions » pour rendre
plus ludique les
echanges entre parents
etfou professionnels. Le
déploiement a été
opérationnel en 2021

L’enfance et la jeunesse

Une proportion de jeunes similaire aux échelons de comparaison
et en augmentation

® ~? Evolution annuelle moyenne de * +0.7% par an
) = la population des 11-17 ans ¢ Eire 2013 62018
== (2013-2018)

+ En 2018, la Haute-Savoie comptait 125 964 enfants dgés de 6 a 17 ans, les proportions que
représentent ces jeunes dans la population sont similaires a ce qui est observé au sein des
échelons de comparaison.

*+ On constate une forte augmentation de ces populations, conformément aux tendances
régionale et nationale. Les taux de croissance sont cependant supérieurs : les deux tranches d’age
6-10 et 11-17 ans ont augmenté de 1,3% par an entre 2013 et 2018.
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Une forte proportion de jeunes scolarisés

Part des enfants scolarisés de 11-17 ans en 2018
100% 98,6%  98,4%  98,2%
96,7% 96,3% 95,9%
95%
90%
85%
80%
11-14 ans 15-17 ans
M Haute-Savoie M Auvergne-Rhéne-Alpes M France métropolitaine
Source : Insee, RGP 2018

Les parts des enfants scolarisés en 2018, qu’il s’agisse des 11-14 ans (98,6%) ou des 15-17 ans
(96,7%), sont supérieures a ce qui est constaté en Auvergne-Rhéne-Alpes (respectivement 98,4%
et 96,3%) et en France métropolitaine (respectivement 98,2% et 95,9%).

Des dispositifs d’accompagnement a la scolarité inégalement
répartis sur le territoire

Les dispositifs CLAS, cofinancés par la Caf, qui accompagnent certains jeunes dans leur scolarité
sont inégalement répartis sur le territoire. Par exemple, le nord-est du département n’en est pas
doté. D’autres offres de soutien a la scolarité existent sur les territoires, via notamment le tissu
associatif.

Les CLAS en Haute Savoie
année scolaire 2021-2022

Commune de Gailard 045039 76 30 —
e e2ilard g

MICVIRY L'Ellpse 140 Rus Vills Mary 06 88 333367

Forum des ROMAINS MIC Centre Social
28 parc des sports, Annecy 06.50 44 00 26

2 place du Foron 74850 Scionzier

ier frivie ge famille fvie

Le MIKADO MIC Centre Social
Place des Rhododendrons, Annecy

'MUC Centre Social VICTOR HUGO
6 rue de Fadrodrome, Meytht

‘commune de la Roche du Foron
1 Place de 'hétel da vile 74300 L& ROCKE 5/
FoRoN

=

£ea centre Sodial

21 rue du Vernay, Cran-Gavrier, ta soierie £space social et culture

131 Route o albertville 74210 FAVERGES
SEYTHENEX 0450445323
https: /i Jasoierie com
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La prévention spécialisée en faveur de la jeunesse du territoire

* La Prévention spécialisée ceuvre chaque jour en faveur de la jeunesse en prévention de la
marginalisation avec comme mode d’intervention principal l'aller vers. Ce sont prés de 50
éducateurs qui accompagnent chaque année prés de 3500 jeunes sur des quartiers dédiés, définis

dont les QPV.

Des jeunes adultes qui quittent le territoire

* La Haute-Savoie compte 54 208 jeunes adultes (18-24 ans), soit 6,6% de la population en

2018.

* Ces jeunes quittent le territoire. Entre 2013 et 2018 cette population a en effet diminué de 0,6%

par an en moyenne.

* Une part trés faible est scolarisée mais pour autant, moins concernée par le chémage au regard

des données des échelons de comparaison.

L’acces aux droits et I'animation de la vie sociale

Des situations de fragilités observées sur le territoire

Part des ménages fiscaux non imposés en 2018

50,0%

I 45‘4% 437%

Haute-Savoie Auvergne-Rhéne-Alpes France métropolitaine

Source : DGI 2018

+ La population de la Haute-Savoie
présente des situations de vulnérabilité
moins importantes que la moyenne
nationale ou régionale : le taux de
pauvreté s’éléeve a 8,9% dans le
département, ce qui est inférieur au taux
de pauvreté régional (12,7%) et national
(14,6%).

* Pour autant, une part de foyers
fiscaux non imposés (50,0% en 2018)
supérieure de plus de 5% a celle
observée au niveau national.
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Un taux de chbmage et une part de demandeurs d’emplois en
fin de mois relativement faible

A
N
Taux de chémage France
des 15-64 ans Haute-Savoie Auvergne-

(2018)

0
Source : Insee, RGP 2018 @ @

* Un niveau de chémage bas : 9,6% (au sens INSEE) et 68 100 demandeurs d’emploi en fin de
mois (DEFM Pdle Emploi au 31/12/2020)

*+ Moins de 15% des salariés occupent un emploi précaire, soit une proportion légerement
inférieure au niveau régional et national.

Part de la population couverte par le

RSA (2020) Source : données Nombre de
bénéficiaires, ’ CAF au 31.12.2020 QLENEIEETCER ST
2. L,
' 2020 9 828
Haute- Auvergne- France 2019 8037

2018 8 008
4,2% 5,5% 2017 7 664
2016 7 841

* Le département de la Haute-Savoie compte 9 828 bénéficiaires RSA en 2020, soit 2,2 % de la
population départementale.

* Aprés avoir diminué entre 2016 et 2017 (passant de 7 841 a 7 664 bénéficiaires), le nombre de
bénéficiaires est depuis en augmentation constante.

* Les allocataires se répartissent de maniére inégale sur les territoires. lls sont concentrés surtout
sur le Genevois et le Bassin annécien, qui réunissent a eux deux plus des 3/5 des allocataires du
département.

Des prix de 'immobilier élevés et des tensions constatées sur le
logement

Aprés perception des aides au logement, prés de 6 000 foyers (13,3 % des bénéficiaires d’'une aide
au logement) consacrent encore plus de 40 % de leurs revenus au paiement du loyer et des charges.

En Haute-Savoie, fin 2020, on comptait 50 000 logements sociaux. Il existe une forte tension sur
le logement public du fait de la cherté des logements privés.

Les taux de vacance (1,7 %) et de mobilité (7,2 %) sont inférieurs a ceux observés au niveau
national (2,9 % et 7,6 %).
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En matiere d’offre santé, une grande présence de
kinesithérapeutes mais une densité de psychologues plus faible
qu’au niveau national

La densité médicale en éde gie d : et ologue
2020 0 pra S DO de es po DO 00000 DO 00 000
00 000 habita 00 000 habita abita B ."'" abita
Haute-Savoie 95,6 68,2 88,9 148,9 42,9
Auvergne-Rhdéne-Alpes 93,6 58,3 158,1 126,9 43,5
France métropolitaine 90,4 57,5 151,1 113.,5 110

* La Haute-Savoie se distingue par le nombre important de chirurgiens-dentistes et de
kinésithérapeutes implantés sur le territoire, en effet on comptabilise plus de 68,2 chirurgiens-
dentistes pour 100 000 habitants et prés de 150 kinés pour 100 000 habitants, des chiffres bien
supérieurs aux chiffres des échelons supra territoriaux.

* Le nombre de psychologues pour 1 000 habitants apparait en revanche moins élevé qu’au
sein des échelons de comparaison puisqu’il est de prés de 43 alors qu'’il est de 110 pour 1000 000
habitant au niveau national.

Une politique de l'inclusion a approfondir

Taux de pénétration de I'AAH et de I'AEEH a I'échelle départementale

40,0
34,7
35,0 31,3
30,0
25,0 20,7
18,0 18,3

20,0 15,2
15,0
10,0

5,0

0,0

Haute-Savoie Auvergne-Rhone-Alpes France métropolitaine

B Taux de pénétration de I'AAH (nombre de allocataires pour 1000 personnes de 20-59 ans) au 31.12.2020
B Taux de pénétration de I'AEEH (nombre de allocataires pour 1000 jeunes de moins de 20 ans) au 31.12.2020

Source : CAF au 31.12.2020

* De faibles nombres d’allocataires de I'AAH et 'AEEH par rapport a ce qui est observé au sein des
échelons de comparaison.

L’ensemble de ces données, ainsi que les échanges qui se sont tenus durant les groupes de travail ad
hoc et les entretiens menés ont conduit a identifier :

— des enjeux transversaux pour les territoires, les professionnels et les familles,

— des orientations pour le schéma déclinées de maniére opérationnelle.

— une gouvernance ad hoc
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Le schéma ci-aprés synthétise le schéma et ses modalités de gouvernance.

Le SDSF en bref

3 orientations déclinées de maniére opérationnelle

* Accompagner et soutenir la parentalité dans sa diversité, via des
démarches d'aller vers et une offre visible et lisible

* Diversifier et soutenir les modes d'accueil du jeune enfant dans le
respect du rythme et des besoins spécifiques de l'enfant

* Accompagner les jeunesses du territoire dans les dynamiques
10 enjeux transversaux sociétales et les évolutions environnementales

* Au niveau territorial I’ .

= Soutenir Poffre existante et encourager un | Une gouvernance ad hoc

développement équilibré de I'offre + Pilotage + Comité départemental des
services aux familles -

CDSF
Comité directeur

+ (Comités techniques
thématiques

‘ Repose sur un diagnostic socio-
SDSF démographique du territoire

2022-
2026 _
Repose sur les apports de trois groupes
thématiques
» Parentalite
+ Petite enfance
« Jeunesse

= Contribuer & une aide a la décision des élus + Animation

locaux + Coopération

= Lutter contre la fracture numérique

= Contribuer & I'animation de la vie sociale
locale

+ Au niveau des professionnels

= Développer la coordination des acteurs

= Soutenir les compétences des professionnels
et favoriser l'attractivité des métiers
= Adapter la communication aux enjeux et
besoins des familles, des jeunes et des
professionnels
+ Au niveau des publics et des familles

= Favoriser une approche par parcours,
contribuant a la prévention

= Accompagner les besoins des familles mono

Une démarche de suivi-&valuation
parcninles Charte et leftre d'engagement
= Soutenir les démarches d'inclusion des des signataires et partenaires
enfants et des jeunes en situation de
handicap
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LES ENJEUX IDENTIFIES

La méthodologie participative d’élaboration du présent SDSF a permis de mettre en exergue les enjeux
prioritaires du territoire, de maniére transversale :

Enjeux pour les territoires

Soutenir I'offre existante de services aux familles et encourager son déploiement
équilibré, dans le cadre d’approches territorialisées cohérentes avec la réalité des
territoires

aa) Contribuer a une aide a la décision des élus locaux
—% Réduire la fracture numérique, prévenir et faciliter les usages numériques

Contribuer a I’'animation de la vie sociale locale

Enjeux pour les professionnels

. Développer la coordination des acteurs pour veiller a I'articulation et a la complémentarité
e des interventions de chacun, au service d’'une réponse au public plus étayée, rapide,
adaptée

. Adapter la communication sur les offres existantes aux enjeux et besoins des familles
. jeunes et professionnels du territoire
*® o

Soutenir les compétences des professionnels et favoriser 'attractivité des métiers,
condition de réussite des actions a mettre en ceuvre

o9 0
p Fl"l@ Soutenir les compétences des professionnels et favoriser I'attractivité
— des métiers, condition de réussite des actions a mettre en ceuvre

Objectifs opérationnels Objectifs spécifiques

Soutenir et développer la formation /
petite enfance et animation

Renforcer la formation des
professionnels sur les différents

Renforcer la formation des personnels

dispositifs qu’offrent le territoire N
d’encadrement

aupres des partenaires

.| Améliorer l'interconnaissance des

4 acteurs sur les offres de service du
territoire
Développer et adapter les campagnes
Accompagner les professionnels pour de communication sur les secteurs de
développer I'attractivité des métiers I'animation, Eaje, assistantes
et assurer la pérennité des postes maternelles

Favoriser des temps d’échanges de
 pratiques entre professionnels et
organiser des passerelles entre

métiers
Accompagner les réseaux existants Consolider les réseaux
et favoriser la création de réseaux de départementaux et affirmer la
professionnels dimension handicap
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Enjeux pour les familles

,») Favoriser une approche par parcours, dans une logique de « continuum d’intervention »
aupres des familles et des jeunes, contribuant a la prévention.

Accompagner les besoins des familles mono parentales

Soutenir les démarches d’inclusion des enfants et des jeunes en situation de
& handicap

& e

é\ Soutenir les démarches d’inclusion des enfants et des jeunes en situation
de handicap

Objectifs opérationnels Objectifs spécifiques

Recenser les besoins des professionnels

Développer les possibilités d’observation de terrain / d’intervention par des
professionnels spécialisés (CAMSP, etc.) au sein des accueils

Elaborer un répertoire des professionnels spécialisés sur le handicap, susceptibles
Former et accompagner les d’intervenir au sein des structures (ou enrichir et diffuser un répertoire déja existant
professionnels de I'accueil dans le cas échéant)

la prise en compte des besoins
spécifiques de I'enfant, avec ou Mettre en place un Péle ressources handicap sur le département, a destination des

sans reconnaissance d’'un familles et des professionnels

handicap

Prévoir une formation sur le handicap des nouveaux professionnels au sein d'un
EAJE, d’une structure ALSH,...

Disposer d’un partenariat renforcé avec les structures relevant du médicosocial

Lever les freins a I'accés a la formation des assistantes maternelles, des acteurs de
I'animation

Inscrire l'action du PRH dans le réseau départemental d’accompagnement des
Améliorer laccompagnement personnes en situation de handicap notamment la MDPH et I'Education Nationale

des familles

Améliorer la coordination des parcours (communication, accés a linformation,
solution de répit)
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LES ORIENTATIONS ET LEUR
DECLINAISON

Les priorités d’actions ont été définies au regard des enjeux identifiés dans les domaines couverts par
le SDSF au niveau départemental et par territoire.

Trois orientations thématiques partagées structurent le Schéma :

14

Accompagner et soutenir la parentalité dans sa diversité, via des démarches

d  daller vers et une offre visible et lisible
.I/ Diversifier et soutenir les modes d’accueil du jeune enfant dans le respect du
N rythme et des besoins spécifiques de I’enfant
o~ Accompagner les jeunesses du territoire dans les dynamiques sociétales et les
() évolutions environnementales

Ces orientations permettent de répondre aux attentes communes, elles auront vocation a :

= Pour les territoires
* Répondre aux contraintes géographiques, d’éloignement, de mobilité
+ Faciliter 'accés aux services de proximité

» Réduire les écarts de diversification et d’adaptation des services aux publics selon
les territoires

+ Homogénéiser les dynamiques partenariales qui different selon les territoires
= Pour les familles

* Soutenir les parents notamment vis-a-vis des questions éducatives

+ Assurer I’accessibilité financiére des familles aux services proposés

+ Renforcer la communication autour des services existants auprés des familles
= Pour les professionnels

* Renforcer la communication autour des services existants entre acteurs

* Renforcer le soutien aux professionnels (formation, recrutement...)
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/] ﬁ Accompagner et soutenir la parentalité dans sa
i‘ I. i diversité, via des déemarches d’aller vers et une
= = offre visible et lisible

Objectifs opérationnels

Accompagner les parents dans leur

diversité, dans tous les lieux d'accueil
des enfants et adolescents

Faciliter I'accessibilité des familles

aux offres des services parentalité

g
Informer les parents et futurs parents S

Objectifs specifiques

Fenforcer les liens avec les acteurs sociaux locaux, les
professionnels de la périnatalité, les enseignants pour repérer des
situations de fragilité

Conforter et développer des lieux et démarches de rencaontre et/ou
d'écoute des parents et s'appuyer sur les territoires [LAERP /RAED,
maison des familles, maison des adolescents, PMI, actions Héaap,
Laep, Clas, Mediation familiale, Espace rencantre... )

Renfarcer 'accompagnement des parents en situation d'isolement
et defragilité (monoparentalité, parents d'enfants en situation de
handicap, parents d'adolescents, ..

Faciliter la délocalisation des service s parentalité sur des territoires
peu ou pas couvertsavec une offre diversifiée

Développer des services itinérants

Diversifier les moyens de communication pour tous (aller vers,
réseaux sociauy, flyers, )

Recenser et actualiser les offre s de chague acteur, annuaire
numerique de |a parentalité

Froposer des reunions d'informations par thematique
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{ Diversifier et soutenir les modes d’accueil du jeune
enfant dans le respect du rythme et des besoins
spécifiques de I’enfant

Objectifs opérationnels

Soutenir I'offre d’accueil du jeune
enfant a toutes les familles, son
développement et sa diversification
pour garantir I'équité territoriale et
I’accessibilité

Garantir la qualité de ’accueil du
jeune enfant

Informer les parents et futurs parents

Objectifs spécifiques

Assurer une observation réguliéere de I'évolution de I'offre en matiére de
Petite Enfance au regard du contexte socio-démographique

Identifier et accompagner les besoins spécifiques des familles en situation de
vulnérabilité

Favoriser le maintien de I'offre d'accueil du jeune enfant, et le cas échéant
créer de nouvelles places notamment dans les zones prioritaires

Impulser le développement/la remise en place des créches familiales et des
haltes garderies ainsi que des accueils hors normes, assurer une
diversification, analyser les besoins en termes d’atypicité des modes
d’accueil

Travailler sur I'accessibilité financiere des modes de garde

Soutenir les métiers de la Petite Enfance (Cf. axe transversal)

Conforter la coordination entre les services de PMI, de la Caf et de I'Etat
dans le cadre d’'une délégation expérimentale d’agrément des EAJE

Améliorer I'articulation des acteurs autour du suivi, accompagnement et
controle des établissements

Mettre en ceuvre la charte qualité et la décliner en indicateurs de qualité

Permettre au public d'identifier les ressources du territoire en développant
des modalités d’'information adaptées et simplifiées

Mettre en place des campagnes de communication et y associer Caf/PMI/
Département : journées Petite enfance, Forums, réunions d’informations, etc.
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® ~ Accompagner les jeunesses du territoire dans les

H n dynamiques sociétales et les évolutions
~ environnementales

Objectifs opérationnels Objectifs spécifiques

Développer une offre de formation adaptée aux acteurs
de terrain pour renforcer les compétences
d'accompagnement a la citoyenneté des jeunes.

Accompagner les jeunes a la

citoyenneté et a ’engagement dans la Soutenir la création d’espaces de représentation des
vie sociale jeunes dans les territoires qui n’en sont pas pourvus

Associer les jeunes sur les questions de société les
concernant directement

Développer les synergies et la coopération entre les

Soutenir ’accés a la culture, au sport partenaires du département

et aux loisirs, en particulier pour les

: : P Valoriser I'existant et les offres en développement et en
jeunes qui en sont le plus éloignés

soutenant une communication adaptée aux jeunes du
territoire

Renforcer I'acces aux offres de service pour les jeunes et

: 8 : : la lisibilité de ces offres
Favoriser I’accés aux informations,

aux droits des jeunes adultes et a leur
autonomisation

Soutenir les initiatives en faveur de I'autonomie et de
I'accés a I'information pour tous sur les territoires les
moins bien couverts
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LA GOUVERNANCE DU SCHEMA

Les enjeux relatifs a la gouvernance, I'animation et la
coopération autour du SDSF

Les principaux enjeux en matiére de pilotage du SDSF

>

>

Le Comité départemental des services aux familles a vocation a se réunir une fois par an
afin d’assurer la gouvernance, définir, suivre et évaluer le SDSF ;

Inscrire le SDSF dans le contexte départemental (schéma des solidarités, etc.) et national
(stratégie de prévention et protection de I'enfance, stratégie pauvreté, etc.) et faire le lien entre
les objectifs et moyens des différents schémas et dispositifs existants ;

S’appuyer sur les outils existants a I'échelle des territoires (Projets éducatifs de territoires,
ainsi que les Conventions Territoriales Globales, etc.) pour coordonner les acteurs locaux,
développer des services et des actions, ancrer et décliner les objectifs du SDSF ;

Favoriser le travail en réseau, mieux assurer linterconnaissance des acteurs et la co-
construction, le partage d’'une définition commune des différents domaines : soutien a la
parentalité, animation de la vie sociale...

Les principaux enjeux en matiére d’animation du SDSF

>

>

Le Comité départemental des Services aux familles donne mandat au comité Directeur
pour animer le SDSF

Valoriser les actions mises en ceuvre, afin de mettre en avant 'ensemble des acteurs et
générer de I'auto-ressource pour I'ensemble du territoire.

Assurer la circulation des informations de fagcon descendante (des instances de pilotage
jusqu’au terrain) et ascendante du terrain, des habitants et professionnels, jusqu’aux instances
de pilotage.

Organiser un fonctionnement au fil de I’eau entre les acteurs et des temps ponctuels ou
événementiels pour échanger de fagon transverse.

Les principaux enjeux en matiére de coopération des acteurs autour du SDSF

>

>

Le Comité directeur mandate les comités techniques pour mettre en ceuvre les objectifs
du schéma

Développer des projets partagés pour favoriser la coopération, en s’appuyant sur des actions
concretes et opérationnelles et/ou de concertation.

Partager des temps de formation communs aux acteurs pour faciliter les rencontres, un
socle de connaissances et une culture commune

Assurer la mobilisation des acteurs de terrain et des publics dans [I'élaboration, le
déploiement et I'’évaluation des actions sur les territoires.
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Une gouvernance ad hoc

La gouvernance du présent Schéma Départemental des Services aux Familles repose sur des
instances transverses, le comité départemental des services aux familles (CDSF), le comité directeur,
les comités techniques (un par orientation du SDSF) complétées par des instances spécifiques a
des dispositifs ou des instances territoriales afin d’assurer un lien permanent entre le SDSF et
les démarches de développement du territoire.

Cette gouvernance doit par ailleurs :

> Tirer les enseignements du précédent schéma et rapprocher la réflexion menée a deux
niveaux : stratégique/politique/décisionnel et technique/opérationnelle

» Slinscrire a la fois en continuité des actions menées jusqu’a présent et développer des
actions ou dispositifs nouveaux

> Fluidifier les processus de partage d’information et décisionnel [éviter d’engorger les
instances décisionnelles notamment]

> Elargir le panel des acteurs invités a siéger dans les différentes instances
» Respect des textes réglementaires
» Souplesse et géométrie variable de certaines instances selon les ordres du
jour

Les évolutions relatives a I'ordonnance ASAP

La loi n°20-1525 du 7 décembre 2020 d’accélération et de simplification de I'action publique entraine
des évolutions en matiére de services aux familles, dans un objectif de clarification et de
simplification en vue de contribuer au maintien et au développement de I'offre de services. Le décret
du 14 décembre 2021 portant sur les services aux familles issu de cette loi modifie la gouvernance des
Schémas Départementaux des Services aux Familles.
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Le schema de gouvernance

A minima
1 réunion/ an

CDSF

Instance stratégique dont la composition est définie dans le décret n® 2021 — 1644 du 14
décembre 2021

Présidence et vice-présidence :
*Présidence : Le Préfet du Département ou son représentant
« Trois vice-présidents : Conseil Départemental ; CAF de Haute-Savoie ; Représentant des
collectivités locales

Composition : 37 membres (Cf. fiche CDSF ci-aprés) / Secrétariat: Caf

3 réunions/an

Comité directeur

Instance ad hoc pour la Haute-Savoie

Composition : directeurs des institutions suivantes ou leur représentants
+ Conseil Départemental,

- AMF74

« CAF [Animation du Comité]

- DDETSPP, DSDEN, SDJES,

« MSA

+ UDAF74

« Pilotes des comités techniques

Comités techniques 3 réunions/an

Instances opérationnelles préconisée dans le décret n° 2021 — 1644 du 14 décembre 2021

Comité technique Comité technique Comité technique

petite-enfance enfance - jeunesse parentalité
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Les comites techniques : leurs missions et l'organisation type
des travaux

Répondent aux orientations de la feuille de route thématique du schéma :
— Travaillent sur les priorités annuelles du plan d’action identifiées par le comité directeur
— Proposent des modalités concrétes de mise en ceuvre des actions au comité directeur.
— Mettent en ceuvre les actions validées par le comité directeur.
— Inclusion des orientations transversales retenues par le CDSF.

Facilitent I'innovation
— Remontent des projets et réflexions en cours au niveau de leurs organisations au comité
directeur
— Partagent de pratiques et expériences inspirantes
— Apportent des connaissances sur les publics et les problématiques rencontrées

Assurent la mise en réseau des acteurs
— Mise en lien avec les acteurs ressources
— Lien avec les coordonnateurs CTG, avec les comités techniques spécifiques ou les comités
de financement (Reaap, Clas...)

Suivent et évaluent la mise en ceuvre des actions
— Renseignent les outils de suivi-évaluation
— Remontent des données d’activité au niveau de leurs organisations
— Apport éventuel d’outils
— Contribuent au bilan annuel

Réunion n°1

Partage du bilan de 'année précédente
Déclinaison des priorités de I'année
fixées par le comité directeur
Définition de la méthode de travail
concertée

Réunion n°2

Point d’étape a miannée
Présentation des actions et des
Lo réalisations engagées a présenter au
Réunion n° 209~
eunio 3 comité directeur
Préparation du recueil de données pour
le bilan de fin d’année
Choix des actions focus pour le bilan

Proposition des priorités pour 'année a
venir au comité directeur
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Comité départemental des services aux familles

Présidence

Vice-
présidence

Missions

Membres

Etat Le préfet du département ou son représentant

Le président du conseil départemental ou un

Conseil départemental ; . SN X
conseiller départemental désigné par lui

Un maire ou président d'établissement public de

Représentant des collectivités coopération intercommunale du département,
territoriales désigné par l'association départementale des
maires
Le président du conseil d'administration de la
Caisse d’Allocations Familiales caisse d'allocations familiales ou un administrateur

désigné par le conseil d'administration

= |l est chargé de gouverner, définir, suivre et évaluer les actions définies dans le cadre
du schéma des services aux familles.

= |l s'assure de la bonne articulation et de la cohérence des politiques locales en matiére
de services aux familles.

= |l s'appuie sur le comité directeur et les comités techniques

= 4 maires ou présidents d’EPCI, désignés par I'association départementale des maires,
dont un au moins d'une commune de + de 10 000 habitants

= 4 représentants des services du Département, dont le médecin responsable de la
PMI et le directeur de la Mdph ou leurs représentants

= 4 représentants des services déconcentrés de I’Etat désignés par le préfet

= 4 représentants des services de la CAF ou de la MSA, conjointement désignés par
leurs directeurs

= 5 représentants d’associations ou d’organismes gestionnaires d’Eaje ou de
soutien a la parentalité, dont au moins un représentant du secteur public, du secteur
privé non-lucratif, du secteur privé marchand et un représentant d’associations
professionnelles d’assistants maternels

= 3 représentants des familles : le président de TUDAF ou son représentant ainsi que
deux parents d’enfants désignés par le préfet sur proposition du président de 'UDAF

= 5 représentants des professionnels des services aux familles, représentatifs des
différents modes d'accueil et dispositifs, dont deux représentants des assistants
maternels, deux représentants des professionnels des modes d’accueil collectif et un
représentant des professionnels du soutien a la parentalité, sur proposition des
organisations professionnelles représentatives sur le plan syndical

= 2 personnes qualifiées dans le domaine de I'accueil des jeunes enfants, du soutien
a la parentalité et de la conciliation de la vie familiale et de la vie professionnelle,
désignées par le préfet sur proposition des vice-présidents.

= 1 représentant des employeurs privés conjointement désigné par la ou les chambres
de commerce et d'industrie territoriales, la chambre de métiers et de I'artisanat de région,
la chambre régionale de I'économie sociale et solidaire et la chambre d'agriculture

= 1 représentant des employeurs publics du département, désigné par le préfet sur
avis du secrétaire général aux affaires régionales

= 1 représentant des particuliers-employeurs d’assistants maternels ou de garde
d’enfants a domicile, conjointement désigné par les organisations
socioprofessionnelles représentatives des particuliers employeurs

= 1 représentant des services du conseil régional, désigné par le président du conseil
régional
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Fréquence

.. 1 @ 2 réunions par an
des réunions P

Secrétariat CAF
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Comité directeur

Pilotage Conseil Départemental
Caisse d’Allocations Familiales
Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des Solidarités
Direction des Services Départementaux de
I'Education Nationale
Service Départemental a la Jeunesse, a
'Engagement et aux Sports
Mutuelle Sociale Agricole
Association des maires de France Haute-Savoie
UDAF 74
MiSSions pY , . r . , . . vy
= |l méne les travaux préparatoires aux réunions et aux décisions du Comité
départemental des services aux familles.
= |l est chargé de planifier et de suivre le programme de travail annuel et de favoriser la
coordination des acteurs en vue d’en améliorer I'efficacité
= |l centralise et consolide les différents bilans des comités techniques.
= |l veille a un financement concerté et cohérent des actions, chaque financeur restant
maitre de I'attribution de ses crédits.
= |l contribue a la simplification et a la clarification des procédures de financement (appels
a projets, critéres d’éligibilité communs, outils d’évaluation des actions, etc.).
= |l traite les questions transmises par les comités techniques.
= |l formule des propositions, notamment en matiére de partenariat
Membres DDETS
AMF74
Conseil Départemental
DSDEN
CAF
MSA
SDJES
UDAF 74
Pilotes des comités
techniques
Fréquence A
d o 3 réunions par an
es réunions
Secrétariat CAF
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Comité technique Petite-enfance

. Validation des pilotes par
Pilotage e
le Comité Directeur
Missions = |l met en ceuvre, suit et évalue les plans d'actions du schéma départemental des services
aux familles et réalise un bilan annuel.
= || identifie et analyse les évolutions sur le département, en matiére d'accueil du jeune
enfant.
= || élabore des propositions d’amélioration pour le développement des politiques petite
enfance, y compris la scolarisation des enfants de 2 ans et les transmet au comité
directeur.
= |l organise I'expression des besoins et la satisfaction des familles, et le cas échéant des
professionnels.
= |l contribue a la promotion, sur les territoires, des actions en faveur de I'accueil du jeune
enfant.
= || est susceptible de préparer les appels a projet concernant le domaine petite enfance.
Il peut mobiliser des groupes de travail spécifiques avec des acteurs compétents
Membres

Udaf, collectivités territoriales, gestionnaires de structures petite enfance, chargés de
coopération dans le domaine petite enfance, associations représentant les
professionnels de la petite enfance, Union Fédérative Nationale des Associations de
Familles d'Accueil et Assistantes Maternelles (UFNAFAAM), Fédération nationale des
éducateurs de jeunes enfants (Fneje), Fédération des particuliers employeurs (Fepem),
porteurs de projet potentiels, organismes paritaires collecteurs agréés, organismes de
formation...

Contributeurs
occasionnels

Fréquence des

o 3 réunions par an
réunions

En complément du comité technique petite-enfance, des instances sont chargées de suivre, d’évaluer, voire de
statuer sur les financements de dispositifs spécifiques : commission creche a vocation d'insertion professionnelle
(AVIP),...
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Comité technique Enfance-jeunesse

Pilotage

Missions

Membres

Contributeurs
occasionnels

Fréquence
des réunions

Validation des pilotes
par le Comité Directeur

= |l met en ceuvre, suit et évalue les plans d'actions du schéma départemental des services
aux familles et réalise un bilan annuel.

= |l identifie et analyse les évolutions sur le département, en matiére de politique enfance
et jeunesse [6-25 ans].

= |l élabore des propositions d’amélioration pour le développement des politiques enfance
et jeunesse et les transmet au comité directeur.

= |l organise I'expression des besoins et la satisfaction des familles et des jeunes, et le cas
échéant des professionnels.

= |l contribue a la promotion, sur les territoires, des actions en faveur des jeunes de 6 a 17
ans et des jeunes adultes de 18 a 25 ans.

= || est susceptible de préparer les appels a projet concernant le domaine de la politique
enfance et jeunesse.

Il peut mobiliser des groupes de travail spécifiques avec des acteurs compétents

Collectivités territoriales, gestionnaires de structures Enfance et/ou Jeunesse, chargés de
coopération dans le domaine Enfance/Jeunesse, agents de I'Education nationale,
associations représentant les professionnels de I'Enfance et ou de la Jeunesse, porteurs
de projet potentiels, Fédérations d'éducation populaire...

3 réunions par an

En complément du comité technique enfance-jeunesse, des instances sont chargées de suivre, d’évaluer, voire de
statuer sur les financements de dispositifs spécifiques : promeneurs du Net...

Schéma départemental des services aux familles de Haute-Savoie 2022-2026 35



Comité technique Parentalité

Pilotage Validation des pilotes par
g le Comité Directeur
Missions = |l met en ceuvre, suit et évalue les plans d'actions du schéma départemental des services
aux familles et réalise un bilan annuel.
= |I identifie et analyse les évolutions sur le département en matiére de soutien a la
parentalité.
= || élabore des propositions d’amélioration pour le développement des politiques de
soutien a la parentalité et les transmet au comité directeur.
= |l examine les projets, en veillant a leur viabilité financiére, et propose une labellisation
des actions des différents dispositifs.
= |l contribue, sur les territoires, a la promotion des actions de soutien a la parentalité
= |l organise I'expression des besoins et de la satisfaction des familles, des parents et le
cas échéant des porteurs de projet.
Il peut mobiliser des groupes de travail spécifiques avec des acteurs compétents.
Membres

Services de I'Etat (déléguée au Préfet, DDETS...), acteurs du réseau Reaap, Udaf74,
collectivités territoriales, chargés de coopération dans le domaine du soutien a la
parentalité, partenaires relais, porteurs de projets parentalité, associations d'aide a
domicile, référents familles des centres sociaux, Fédérations d'éducation populaire,
associations du secteur du handicap ...

Contributeurs
occasionnels

Fréquence

A 3 réunions par an.
des réunions

En complément du comité technique parentalité, des instances sont chargées de suivre, d’évaluer, voire de statuer
sur les financements de dispositifs spécifiques : médiation familiale, Clas... Par ailleurs sur les territoires, des
réseaux locaux d'acteurs (parents, professionnels, associations) préexistants au schéma départemental des
services ou postérieurs, participent a la coordination et la mise en ceuvre d'actions répondant aux besoins des
parents pour les soutenir dans leur fonction parentale.
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LE SUIVI ET L’EVALUATION DU SCHEMA

L’un des principaux points-clés de la réussite du schéma réside dans la capacité de suivi et
d’animation dans sa phase de mise en ceuvre. La définition d’'un systéme de suivi de 'avancement
des travaux, et 'animation des comités seront basés notamment sur le partage des éléments-clés de
la mise en ceuvre et 'identification d’actions correctrices permettant de centraliser :

+ Des indicateurs de mise en ceuvre des actions (niveau de réalisation)

» Des indicateurs d’impact des actions (résultats des actions au regard des effets attendus)

+ Des éléments d’analyse portant sur la mise en ceuvre de l'action et son bilan (avancées,

éventuels facteurs de blocage, efc.)

Pour alimenter ce suivi, un échange sera organisé par les copilotes des comités techniques, a minima
chaque semestre de la période, en vue de préparer les différentes instances.

Evaluation au fil de 'eau

Un bilan annuel est réalisé.

Les comités techniques sont en charge de piloter la mise en place effective du suivi-évaluation des
actions du schéma et contribuent a la collecte des données. lIs appuient I'élaboration des bilans annuels
et contribuent a la réalisation de I'évaluation finale.

Le comité directeur relit et valide les bilans annuels et I'évaluation finale avant transmission au Comité
départemental des Services aux Familles qui en valide la version définitive.

Evaluation finale

L’évaluation finale en 2026 aura pour objet d’observer les réalisations globales du schéma sur
'ensemble de la période, et de mesurer les progrés accomplis sur chacun des objectifs opérationnels.

Ce schéma comporte 4 Annexes :

Annexe 1 : Portrait de territoire (a disposition sur demande)
Annexe 2 : Les trois journaux de projet

Annexe 3 : Le glossaire
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ADOPTION ET SIGNATAIRES

Le schéma départemental des services aux familles de Haute-Savoie a été adopté le 13 décembre
2022 par le Comité départemental des services aux familles

Fait a Annecy, le 04 avril 2022 en 4 exemplaires

Le Préfet de la Haute-Savoie, Pour le Président du Conseil départemental
de Haute-Savoie,

M. Yves LE BRETON Mme Agnés GAY
La Présidente de la Caisse d’allocations Le Directeur de la Caisse d’allocations
familiales de Haute-Savoie, familiales de Haute-Savoie,
Mme Flavie VERCOUTERE M. Olivier PARAIRE

Pour le Président de I’Association des
Maires de France Haute-Savoie,

M. Gérard FOURNIER-BIDOZ
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ANNEXES

1. Portrait de territoire (a disposition sur demande)

Ce rapport est consultable séparément sur demande.

2. Les 3 journaux de projet

Journal de projet n°1

Le précédent schéma départemental des services
aux familles (SOSF 2017-2019), présids par le préfet
&t animé par la CAF de Ia Haute-Savoie avait
comme finalité I'dlsboration d'une politique
partagée dans les domaines de la petite enfance et
du soutien 3 la parentalité.

A Fheure du renowvellement de ce schéma, le
comité de suivi se réunira le 23 mai prochain afin
de définir les conditions partagees de réussite de la
démarche.

Le schéma departemental doit étre une démarche
qui mobilise tous les actewrs intervenant dans ia
mise en euvre des politiques familizles et favorise
leur articulation. Leur implication ainsi que celle des

P ) fes,
et habitants, notamment dans la réalization d'un
diagnostic partagé, participatif et transversal, doit
en effet permettre de proposer un schéma de
développement adapté aux besoins des famiiles
haut savoyardes et leurs spécifictds.

lin SOSF de

familles

Diagnostic et élaboration
du schéma départemental des services aux

Afin de mener 3 bien I'éaboration du schéma
départemental des services aux familles, la Caf, de
par les textes chargée de F'animation de la
démarche, a choisi de se faire accompagner par le
«cabinet KPMG.

A ce fitre, Nous vous remercions par avance pour
wvotre contribution, essentielle pour garantir
Fambition et la qualité du contenu de cette
démarche partagee.

Murizlie NICOD
Directrice adjeinte en charge des
politiques d'action sociale

L'élaboration du futur SDSF, basée sur les enseignements des années 2017-2019 est :

* Une occasion de décloisonner les politiques en matiére de petite enfance et de soutien 4 la

parentalite ;

* DYélargir les réflexions et futures orientations au champ de |a jeunesse ;

* DYintégrer Manimation de la vie seciale.

Le futur schéma reposera sur une gouvernance renouvelée zu regard des évolutions réglementaires
récentes (ordonnance parue le 15 mai 2021 et décret du 14 décembre 2021, qui invite une co-

construction &t pleine mobilisation des acteurs.

Le nouveau SDSF aura a s"articuler avec

Les politiques nationales
* Future COG Etat CNAF
* Stratégie nationale de prévention et de lutte
‘contre |3 pauvrets et e Pian de relznce (Plan
rebond). . Rapport des 1000 pramiers jours
orientations de |a stratégie nationate d
prévention et de protection de Fenfance

Les politiques locales

la pris= en compte des  cadres
d'intervention  loczux  sera  Egalement
essertielle 3 fa démarche pour garanmr
une articulation cohérente des politiques
sodiales & Véchells du département (CTG
notamment).

journal de projet du SOSF de 13 Haute-Savoie— N1 — Mai 2022 1

Diagnostic et elaboration

du schéma départemental des services au
familles

@ Vision globale de la démarche

Avril - Sept. 2022 B sept—oOct 2022

Oct - Nov. 2022

Une démarche reposant des groupes de travail

thématiques
H GT Petite enfance
Définir des orientati objectifs op
Arficuler les cadre dintervention st intégrer des

2 8
Fi‘n GT Parentalité J emjews  traneversaux  (handicap,  miodts,

numérique,..}
i GT Jeunesse

= Décliner des fiches objectifs ou actions
prochaine

Qualifier Foffre de services et enrichir le diagnostic
Identifier des enjeux territorialisés

oY vy

Etape

+ Entretiens de cadrage avec les principaus partenaires du SDSF.

Analyse documentaire et sociodémographigue

Organisation de deux sessions de 3 groupes de travail thématiques de partage et
enrichissement du diagnostic

Rédaction de la partie du schéma et de fa note de synthése

Restitution du diagnestic en comité de suivi

manuel PORTAIS Héléne Genin
Responsable Action sociale 6 Consultante Manager
manuel portais@cafannecy cnafmail fr vt heenin@kpmg fr
0450 834908 » kgl 06 34 08 45 09
Journal de projet du SOSF de /a Haute-Savoie — W1 — Mai 2022 2
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Journal de projet n°2

Diagnosticet élaboration
du schéma départemental des services aux
familles

Au terme de plusieurs mois de collects
d'information, ce second journal de projet
marque un point ¢"étape dans notre démarche
de diagnostic et d'élsboration du prochain oo eorid de suivi du 6 septembre dernier
Schéma départemental des Services aux = :

_ a permis de dessiner les grandes orientations du
Fainllles holisavcy aaes. futur schéma, qui seront dédiinées plus finement
lors de la troiiéme session des groupes de
travail, 3 la fin du mois de septembre. Un temps
de restitution de lensemble des groupes de
travail et de présentation du schéma aux
participants sera prévu au mois de novembre.

participants 3 ces groupes de travail pour leur
retour d'expérience et contributions  aux
réflexions.

Sont ci-aprés  présentés les chiffres clés
permettant une photographie du territoire
départemental au regard de  différents
indicateurs socio-démographiques. Ce portrait 3
©té mene a partir des donnees de la siatistique
publique [INSEE, CAF, Conseil départemental de

12 Haut=-Savoie, MSA, ARS,..]. e i

Directrice adjointe en charge des

Deux sessions de trois groupes de travail
& - i politiques d'action sociale

une de
professionnels ont permis d'affiner le diagnestic
et d'identifier des enjeux territos és.

Nous en profitons pour remercier 'ensemble des

rche

Restitutions st

dafinition dse
ofisntstons en Rasacton st
Comite de suivi et prezentstion du schema

Comits de pilotags

Avril 2022 T )
Entratiens s ﬁbsux seesions de Treisiame sscsion du .

oups ds traval ds Signature du

cadrsge groups de travail group Sapae

declinsigon dag
onentatonz

thematiques

816 :;iﬂ’hiiihilants -

en 2018

Evolution annuelle moyenne de la
population (2013-2018)

Un

attractif malgré des 3 Péchelle infra-dép

Jourmal de projet du SDSF de la Haute-Savoie — N°2 — Septembre

Diagnostic et élaboration
du schéma départementaldes services aux

familles

La Haute-Savoie est touchée par un double
sa population. Ce constat souléve un enjeu o’

de la faible ion de 2
familles du territoire.

de géi i et de vieilli: de

de ces i i , et
jeune, afin de proposer une offre adaptée aux

Evolution annuelie
mayenne des familles
*H monoparentales @ /‘7‘

(2013-2018)

Les familles haut-savoyardes

Le département voit sa part de familles

monoparentales augmenter, ce qui souléve des

enjeux de renforcement des politiques et

dispositifs 3 destination de ce public. (33 771

familles monoparentales en 2018). les familles
P sont particulié é

au sein d’Annemasse-les-Voirons-Agglomération.

59,1% des familles ont des enfants (soit 135 636

familles en 2018), une tendance 4 la hause.

La Haute-Savoie compte une proportion de

familles nombreuses (7,8%) inférieurs 3 2

Auvergne
Ahdne-Alper
moyenne régionale (9,2%) et la moyenne nationale

* -
(3,136).

Enfin, parmi les families, i2 part des couples sans enfant est inféricure par rappor aux échelons
régional et national.

Part des familles
monoparentales en 2018

2 oy -~ )

La petite enfance

On constate une diminution des naissances depuis 2015 (9 680 naissances en 2019, soit prés de 376
naissances de moins qu'en 2015). L'augmentation du nombre d’enfants de 0-5 ans s'explique, en lien
avec |z diminution des naissances, par une baisse du nombre d'enfants de 0-2 ans [-0,1%/an),
contrebalancse par une hausse des 3-5 ans (#0,8%/an). Une évolution des naissances négative dans le
centre du département et une volution plutdt positive sur le pourtour et le centre/nord du
département entre 2015 et 2020.

e ]
e

__2

Evolution annuellz
moyenne de la
population des 0-5 ans
(2013-2018)

A. +0,4%
Hours-

5 Saveia Part des enfants de 2
3 ans scolarisés en 2018

|2~ D

Part des 0-3 ans dont
aucun des deux
parents ne travaille en
2018
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du schéma départementaldes services aux

Uenfance-jeunesse

Une part des enfants (6-10 ans} et des jeunss
{1117 ans] similaire aux échelons de
comparaison : 66% soit 53 725 enfants et
8,8% soit 72 240 jeunes en 2018.
Conformément aux tendances régionale et
nationale, le nombre d'enfants et de jeunes
sugmente sur le territoire.

On compts 54 208 jeunes adultes (18-24 ans)
en 2018 dont une part trés faible est scolarisée
(39, 9% contre 52,5% au niveau national] mais

)  Evolution annusile

K moyenne de ta popuiation
des 11-17 ans.
[2013-2018)

Haute-

Part de jeunes de 16-24
ans scolarisés en 2018

¥ e Taux de chdmage
qui sont moins concernds par le chémage que ki AR e
ce qui est constaté au sein des échelons de 2018

comparaison.

Les indicateurs de vulnérabilité

Les revenus médians des families haut-savoyaroes sont supérieurs 3 ceux observés au sein des échelons de
comparaison, et ce quel que soit le type de familles. Cependant, la part de foyers fiscaux non imposés
(50,0% en 2018) est supérieure de plus de 3 points 3 celle observée au niveau national. Ainsi, une partie
de |2 population, non comptabilisée comme étant pauvre, ne gagne pour autant pas suffisamment sa vie
pour payer des impéts. Ce constat, & mertre en lien avec e coiit de Ia vie dieve au sein du département

Diagnostic et élaboration
du schéma départemental des services aux
familles

Les groupes de travail thématiques

Coflectivités locoles, CAF, Conseil départemental, DDETS, structures associotives [UDAF, Fedération des centres
sociaus,,.. ) structures Petite enfance, ..

@‘ Objectifs

¥ Partager, enrichir et finaliser le diagnostic sociodémographique du territoire
¥ Qualifier I'offre de services aux familles : repérer les forces et faiblesses
___ Proposer des amél

Groupedetrsvaill  Groupede travail 2
23 juin 2022 8 juillet 2022
sl —]

21 juin 2023 7 juillet 2022

EH
24 juin 2022 7 juillet 2022

— Les enjeux degages

La petite enfance

I T

- Développer 'offre en volume, en

et souligne un enjeu de repérage et o de ces ions et des familles
ifisées (dispositifs de soutien 3 fa ité, accés aux droits, ...
Le département de |a Haute-Savoie _ FPartdes
enregistre 9 B28 bénéficiaires du Taux de pauvreté Taux de chom. bewﬁuinsn_sn
RSA en 2020, La population ainsi en2018 en 2018 dansla poguiation
. en 2020
couverte par le RSA représents oute-
2,2%, une proportion deux fois Sowie
moins élevée que ce qui est ohservé
au niveau national. MNESEE
@ -Rhéne-  127% 11,5% 2%
On constate d'autre part un niveau Al
de dipldme relativement glevé et
un taux de chamage faible. '. mm@ @ @
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particulier sur les territoires lzs
‘mains bien dotés en zone rurale
- Diversifier 'ofire proposée
- améliorer la qualité de Fofira
[respect du rythme de Penfant,

inclusion]
- Accompagner |2 montée =n
competences et Ia
reconnzissance des
professionnels de |z petite
enfance

{formatians,
i

- Renforcer Faccés au offres de
service pour les jeunes et la
lisibilité de ces offres

- Orienter 12 communication sur
les offres de services an lien avec
les usages et pratiques des
jeunes

- associer Jes jeunes

- Accompagner la

- sensibiliser les élus aux enjeux de
la  pette  enfancz et
communiquer davantage 3 leur
intention

« Renforcer accompagnement 3 la
gestion  administrative et i3
professionnalisation des
bénévoles des structures

des acteurs

« Développer les synergies entre
les partenaires

- améliorer le pilotage de F'offre

= Consolider le modél
économigue de I'offre proposée

- Migux cibler, toucher at impliquar
les publics concernés

- améliorer I'information B
destination des parents d'enfants
porteurs de handicap

= accroitre la visibilité et [a lisibifité
des affres de service aux parents

= Renforcer  les  coordinations
territoriales et réseaux  de
professionnels de |a parentalité et
de la coéducation

- accompagner  la montwée  en
compétences des prafessionnels
&t recruter

- sensibilisar les élus aux enjeux de
I'accompagnement i Is
parentalite

- Rendre compte de la contribution
des actions financées
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Les orientations du futur schéma

Le & septembre dernier s’est tenu le Comité de suivi regroupant les signataires du schéma et leurs

partenaires. Aprés une introduction 3 plusieurs voix 3u cours de laquelfe ont &t rappelés les enjsux

prioritaires pour le territoire, les participants ont travaillé a lidentification des orientations

swstégiques du futur SOSF. Le choix 3 &ré fait ;murla nouvelle génération du schéma de recentrer les
de3

. wisisia

une offre visible et lisible
)

2. Diversifier et soutenir les modes d'accusil dans e respect du rythme et des besoins
spécifiques de Penfant

53 diversité, via des démarches d'afler vers st

Mobiliser, Connecter, Autonomiser les jeunessas du territoire

[ Y

+ Les parcours socio-éducatifs
* L'équité territoriale

- Uinclusion de tous les publics et Finclusion numérique

* Le soutien des compétences des professionnels du territoire
* La coordination des acteurs

P les prochaines étapes

Travail sur I3 gouvernance du futur schéma
11 '3git d prandre =n compts fe décret du décembre 2021 et de d&finir un schéms de

tirant les
- .l o <
4 Déclinaison des orientations
s Untravail de déclinat ientations du sché jectifs opérati boite 3
L] outils d'actions potentiefles, réalistes et cohérentes avec nos enjeux et nos ambitions est
en cours.

F Reédaction du Schéma et restitution aux partenaires
Lz version rédigée sera achevée courant novembre, pour une présentation & Fensemble
participants des groupes de travail puis aux partenaires 3 (2 fin du mois de novembra.

Nous vous remercions pour votre précieuse collsboration & ces travaux.

Manugl PORTALS Hélene GEMIN

Responsable Action sociale e

manuel portais@cafannecy. cafmail fr
0450 8349 08

Septembre 2022 a
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Editorial Dix enjeux transversaux

Tai le plaisiv de vous adresser ce troisiéme et
dernier journal de projet qui vient conclure
notre démarche de diagnostic et ¢'élaboration
du Schéma départemental des Services aux
Familles haut-savoyardes pour la période 2023-
2026.

A partir des enjeux idemifiés en matiére de
soutien 3 Ia parentalité; d'offre d'accueil du
jeune enfant, et de services proposés aux jeunes
du territoire, chague groupe de travail 3
participé 3 Ia déclinaison opérationnelle des trois
orientations du Schéma, amendée et enrichie par
plusieurs réunions du Comité de suivi.

Les délais, certes courts, nous ont toutefois

permis d'sboutir 3 un document partagé, ju
&t articulé, au service des familles du territoire et
avec I'appui de professionnels soutenus dans
leurs métiers et compétences.

Sont  ainsi  présentés ci-aprés les  enjeux

F Le S08FZ022-202

‘transversaux qui guideront nos actions pour les
quatre prochaines annees, les objectifs que nous
nous fixons, ainsi que fes modalds de
gouvernance pour s'assurer de leur mise en
ceuvre dynamique, agile et efficace.

Une présentation du Schéma au Comité
Départemental des Services aux Families ast
prévue ie 13 décembre, pour adaption.

MNous remercions une nouvelle fois Pensemble
des participants aux groupes de travail pour leur
retour  d'expérience et contributions  aux
reflexions, zinsi que les membres du Comite de
suivi.

Murielle NICOD
Directrice adjointe en charge des
politigues d'action sociale

en bref

3 arientaions décindes de manke opdatonnslin

soutenit [a pareatalitd dans s dhowsd, v der

+ hecompsgrmr ot i
amarenas crallar vor B NG Al RIS ot ILEG

10 enjeus iransversaus

+ i rivmau 4 rytima f dos basans spdtuas da (anfant

 ado e e i ccornpagnar les jeunesaes. tu tansice Gans los dynaricuus socéiaies
e
* Conibm d unw sk 1 dbcricndes hilid e e b
. - Poags -
+ Lusar coni 1 asirm mursringe
+ Caniibar 3T anmation da la via o7 - anineton et dos
bocisba ety - Coopieation 3orVces aux familes.
* AlLrivmen o prolessisnes + ook deactucr
+ Déwcioppor a puordinaton dus actours + Gomiss momiues
+ Gouani 183 compdinzas dos —
mw:‘:‘nuuu offavornar [iacite A
e e i
+ Adagter is commicalon aus enjeus
S usons s raniles, S s ot -
e profasiornes Revove ou oo sopirt o ol
o i i
a Paranialin
« Favarisar uno Sp(OCnn par prCoLrs,
camirbuard 4  pricariioes Paite entance:
Ancsampegnor Jan beseais 35 fariies ~. - s
T ks P— Ura giemarcha do
cutonie(ea démarshes o nchution des sldnalaation
artants ot des jounes en sbalion da engagerent e
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ERnAIEE ® pananaires

panticipative d'élaboration du présent SOSF a permis de mettre en exergue les enjeux
d'assurer la réussite du Schéma :

Ls méshodolag
du territoire, de maniére , qui

Enjeusx pour les territoires

Soutenir Poffre existante de services sux familles et encourager son déploiement équilibre,
dans le cadre d'approches territorialisées cohérentes avec la réalité des territoires
x(Qwv
[y Contribuer 3 une aide 3 la décision des élus locaux

% Réduire |a fracture numérique, prévenir et faciliter les usages numériques

@ Contribuer 3 Fanimation de Ia vie sociale locale

Enjeux pour les professionnels

Développer la coordination des actews pour veiller 3 Farticulation et & la
complémentaritd des intarventions de chacun, su service d'une réponse 2u public
plus étayée, rapide, adaptée

i

@ Adapter |2 communication sur les offres existantss aux enjeux st besoins des
@ foivies jeunes st professionnels du territoirs

Soutenir les compétences des professionnels et favoriser Pattractivité des
métiers, condition de réussite des actions 3 mettre en ceuvre

Enjeux pour les familles

,-! Favoriser une approche par parcours, dans une logique de ¢ continuum
d'intervention » auprés des familles et des jeunes, contribuant  la prévention

les besoi familles mono

& Soutenir les démarches dinclusion des enfants et des jeunes en situation de
& handicap
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infes de maniére opérationnelle

déc

3 orientation
Trois orientations thématiques partagées structurent le Schéma :

la 2 Accompagner et soutenir lo parentalité dans sa diversité, via des démarches
daller vers et une offre visible et lisibie

" Diversifier et soutenir les modes d'accueil du jeune enfant dons le respect du
Fa% rythme et des besoins spécifiques de F'enfant
9~ 2 z = 2 R .
w Accompagner les jeunesses du territoire dans les dynamiques socfétales et fes
a8 évelutions environnementales

***************** Décl

Accompagner et soutenir la parentalité dans sa diversité, via des démarches
d‘alfer vers et une offre vi: i

Objectifs opérationnels Objectifs spécifiques

Renforcar les bens ave s acteurs socaux kacali, les
4 PIOtessionnels de & pernataite, es enselInants pour epder des.
| situations de fragilits

Cenforter e développer des Neux et démarches de rencontre etfou
J'ECoutE 025 parents £t appuyer sut les teritaires (LAEF PAE)
maison des familles, maison des adolescents, PMI, acfions Réaap,
Laep, Clas, Médiation familiale, Espace rencontre | |

Renforcer sccompagnement des parents &n siustion disolemsnt
&t de fragilits (|moncparentaite, parents d anfards =n stuation de
| handicap, parents Sadokscants,...)

e

) Facilier b dslacafisation des servces parentalte sur des temiaires

sibilité des fami PO O [ COLMTIS vt v olTre diees b

lees parentalit

"8 Dévalopper des services itinérants.

Divetsitiet les moyens de commmunication pour Bous (alker wars,
i, flyses, )

e e LR Sl | Recensar st actualiser 165 offres de chaqus actsur, snnuaire
| Dumsicue e la pareatalitg

Proposer d83 runions dinformations par nématiaue
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' "™ Accompagner les jeunesses du territoire dans les dynamiques sociét
3 gvolutions environnementales

Dhjectifs opérationnels bjectifs spécifiques
Cévalopper une offre de formation aaapzae aux acteurs
J de terrain paur renforces lse compéten
daccompagnement & la citoyennaté phi A
Accompagner les jeunes i la 1 o — ‘
gmmm‘“ T'enasgement dans la | Soutenir ka oréaticn d'espaces da représentation des
vie soriale jeunes dans les tereaires qui n'en sont pas pounzs

a

Associer ies e les questions de socits les
concemant drectament

Développer les synergies el i1 coopération entre ies
1 tement

| Witonizar lswistant et kes offfes en déusioppement et en
 soUtenant une communication adaptés aux jsunes du
termtoae

| Renforeer Fatods aux ofites. de senvice pourles [gunss &1
la lﬁ\hlhlé dE cas offfes

| Soutenir les niatives e favew de autonomie =t de
* l'acsés a linformation pour tous sur les territaires les.
mains bien couverts

Une gouvernance ad hoc

Lz gouvernance du présent Schéma Départemental des Services aux Familles repase sur des instances
transverses, le comité gépartementa| des services aux familles (CDSF),le comité directeur, les comi
techniques {un par orientation du SDSF] desinstances ades

des instances territoriales afin d’assurer un lien permanent entre le SDSF et les démarches de

développement du territire,
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e

Y~ Diversifier et soutenir les modes d'occueil du feune en
£\ rythme et des besoins spécifiques de ['enfant

ant dans ie respect du

Objectifs specifiques

Assurer une oaservalion réguléne de [Svoltion de F'ofire e matiére de
Paits Enfance au regard cu comterts socio-demographiqus

Objectifs operationnels

Idenfes ot
ineraniite

ssstion de |
Soutenir 'offre d'accueil du jeune
wnfant a toutes les famille:
développament at
pour garantir I'equite ter
Faccessibilité

Impulser e d2velagpamentsa remise en place das cdches famiales ot des

i que des erer e
chiursticenen analyse les besans en lerimes 4 shgicle ces modes
daccusi

favnllseq Ie mainhin de oiie € scsied du,gme eofenl, & ke cas achdan
dans e

'1 Travaller sur financére des modes oe garde |

 Sovten o5 mietors do a Petie Erfance (CF, s ransver=t)

Garantir fa qualité de I'accuell du /| dans le cacrs dune délégaton sxpérimentsls d agrément des EAJE
jors eniwit N _( Aemdarer lamicuaicn des acteurs sutour du sy, accompagnament st

ool des dlatlissements

+ Conforier |a coordinalion enlre les services de PI, ce | Cof el de (Bt |

4 Metre =n csurs Ia chars quaita stia seciner en macsteurs de qualie

Fermatt= au publlc d=lide les (essources du teniclie =n develepant

1mer les parents ot futurs parents el ek

o Metbe en place Ges caimpaghes de communicalion ety associer CafPhl!
Déganement - joumees Fails enfarce, Foums, réunicns dinfermatens, etc.
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. Instence siraleginus dont I3 compasion 85t GASNIe daRS 8 deCme " 2021 - 1644 du 14
cdcemirne 2021

Présidence el vice-prasklence
s Lo Préfot du o-rmemmm son rograsentant
AF e Hi des

mmm-:\acasu
Camposition 37 membees (Cf fiche COSF dioapres) | Seciétarial Cal

ipostion -direste
- CAF paiination u Comité]
- DDETSPR, DSOEM SODJES,
© MSA
- UDAETS
+ Piloles des comités techniques.

{nstanos operatiormelins préconises dans ke decre!

2027 — 36 c T b 2021

Missions des comités techniques

# Répondent aux arientations de la feuille de
route thématique du Schéma

0

Facilitent Iinnovation
# Assurent la mise en réseau des acteurs

# Suivent et évaluent Ia mise en ceuvre des
actions
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Q line évaluation en deux temps

Un bilan annuel du Schéma est réalisé. Las comités techniques sont en charge de piloter la mise en
place effective du suivi-évaluation des actions du Schéma et contribuent 3 fa collecte des données.
lis appuient "élabaration des bilans annuels et contribuent 4 Iz réalisation de évaluation finale.

Le comité directeur ralit et valide les hilans annusis et F'évaluation finale avant transmission au
Comité départemental des Services aux Familles qui en valide | version definitive.

L*évaluation finale en 2026 aura pour objet d'observer les réalisations globales du schéma sur
v la période, et d les progre is sur chacun des objectifs
opérationnels.

Schéma départemental des
services aux families de la
Haute-Savoie - 2022 /2026

Notre travail se poursuit, avec Ia mise en place au premier trimestre 2023, des comités technigues.
A trés bient3t pour faire vivre ce Schéma !

Manusl PORTAIS Héléna GENIN
Responsable Action sociale Consultante Manager
manuel portsisEcatannecy cuafmail fr s hgenin@kpme,fr
04508845 08 ok 06 3403 46 09
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3. Glossaire du SDSF

AAH : Allocation aux adultes handicapés

ACM : Accueil Collectif de Mineurs

AEEH : Allocation d’éducation de I'enfant handicapé

ALSH : Accueil de Loisir Sans Hébergement

AVS : Animation de la Vie Sociale

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CD : Conseil Départemental

CLAS : Contrat Locaux d’Accompagnement a la Scolarité

CPAM : Caisses Primaires d'Assurance Maladie

Créche familiale : lieu d’accueil des enfants de moins de 3 ans au domicile d’'une assistante
maternelle. Les enfants découvrent cependant la vie en collectivité au sein des locaux de la créche
familiale de fagon réguliére par journée ou demi-journée.

CS : Centre Social

CSP : Catégorie Socio-Professionnelle

CTG : Convention Territoriale Globale

DSDEN : Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale

EAJE : Equipement d’Accueil du Jeune Enfant

Emploi précaire selon FINSEE : actif employé en CDD, en intérim, en emploi aidé, en apprentissage
ou en stage

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale

ESAT : Etablissement et Service d’Aide par le Travail

EVS : Espace de vie sociale

Famille nombreuse selon 'INSEE : famille comprenant trois enfants ou plus

Famille selon I'INSEE : partie d’'un ménage comprenant au moins deux personnes et constituée soit
d’'un couple vivant au sein du ménage (avec enfant(s) le cas échéant), soit d‘'un adulte avec son ou

ses enfant(s) appartenant au méme ménage (famille monoparentale)

Foyer fiscal : ensemble des personnes inscrites sur une méme déclaration de revenu (il peut y avoir
plusieurs foyers fiscaux au sein d’'un méme ménage)
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Halte-garderie : lieu d’accueil des enfants de moins de 3 ans de fagcon occasionnelle, a raison de
quelques heures ou demi-journées par semaine. Il s’agit d’'une aide pour favoriser la conciliation de la
vie personnelle et professionnelle des parents, notamment pour les situations de recherche d’empiloi.
LAEP : Lieu d’Accueil Enfant Parent

MAM : Maison d’'Assistantes Maternelles

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées

Médiane de revenu : valeur du revenu fiscal partageant la population en deux groupes de tailles
strictement également (la moitié de la population gagne plus de ce seuil, I'autre moitié gagne moins)

Ménage selon I'INSEE : ensemble des occupants d’'un méme logement, sans que ces personnes
soient forcément unies par des liens de parenté. Un ménage peut étre composé d’une seule personne.

Micro-créche : lieu d’accueil des enfants de moins de 3 ans pouvant accueillir un maximum de 10
enfants. A la différence des créches traditionnelles, les enfants sont tous regroupés en une section
unique, peu importe leur &ge. L’'objectif est d’offrir un accueil individualisé aux enfants, tout en
permettant aux plus jeunes d’étre « tirés vers le haut » et aux plus grands d’apprendre a prendre soins
des petits.

Multi-accueil : lieu d’accueil des enfants, offrant un accueil régulier, occasionnel ou d’'urgence. Par
ailleurs, les multi-accueil peuvent coupler une créche classique a d’autres modes de garde comme
I'accueil périscolaire ou la halte-garderie.

NEET : Not In Education, Employment or Training (population ni étudiante, ni employée, ni stagiaire)
PAEJ : Point Accueil Ecoute Jeunes

PEDT : Projet Educatif Territorial

PlJ : Point Information Jeunesse

QPV : Quartier Politique de la Ville

RAM : Relais Assistantes Maternelles

Ratio CSP + / CSP - : ratio entre d’'un c6té le nombre d’actifs cadres, professions intellectuelles
supérieures et professions intermédiaires (les CSP +) et de l'autre c6té le nombre d’employés et
d’ouvriers (les CSP -)

REAAP : Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement a la Parentalité

RPE : Relais Petite-Enfance, anciennement RAM (relais assistant maternel).

RSA : Revenu de solidarité active

Solde migratoire : différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le
nombre de personnes qui en sont sorties au cours de I'année.

Solde naturel : différence entre le nombre de naissances et le nombre de déceés enregistrés au cours
d'une période.

Schéma départemental des services aux familles de Haute-Savoie 2022-2026 45



Taux de chémage selon I'INSEE : pourcentage de chOmeurs parmi la population active (actifs
occupés et chdmeurs)

Taux de couverture en accueil collectif : nombre de places en établissement d’accueil du jeune
enfant (multi-accueil, créeche familiale, micro-creche, halte-garderie) pour 100 enfants de moins de 3
ans

Taux de couverture en accueil individuel : nombre de places pour I'accueil par une assistante
maternelle pour 100 enfants de moins de 3 ans

Taux de couverture global : capacité théorique d’accueil des enfants de moins de 3 ans par les
assistantes maternelles et les structures collectives

Taux de création d’entreprises : rapport entre le nombre des créations d’entreprises en année N par
rapport au stock d’entreprises au 31 décembre de I'année N-1

Taux de dépendance aux prestations sociales a 50% : proportion des allocataires CAF dont le
revenu dépend a plus de 50% des prestations de la CAF

Taux de pauvreté a 60% : seuil de pauvreté monétaire qui correspond a 60% du niveau de revenu
médian de la population

Taux de pénétration de ’AAH/AEEH : nombre de bénéficiaires de 'AAH pour 1 000 personnes
agées de 20-59 ans ou de bénéficiaires de ’'AEEH pour 1 000 jeunes de moins de 20 ans.
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