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Annexe au Projet de fonctionnement du 
Relais Petite Enfance : _____________________________

Période de la convention en cours : ___________________________

En référence au décret n°2021-1115 du 25 août 2021 et à la circulaire 2021-014, cette annexe est à compléter au regard du référentiel national des relais petite enfance.
Merci de compléter les missions socles (tableaux roses) : au-delà de celles inscrites dans votre projet de fonctionnement, il s’agit des nouvelles missions obligatoires que vous devez mettre en œuvre à compter du 01/01/2022.
Pour les missions renforcées (tableaux verts), les Rpe qui s’engagent, avec l’accord de la Caf, dans au moins une des trois missions renforcées détaillées au sein du référentiel national des relais petite enfance, pourront bénéficier d’un bonus forfaitaire de 3 000 €, s’ajoutant au montant de la prestation de service s’ils atteignent les objectifs fixés (extrait de la circulaire). Si vous souhaitez bénéficier de ce bonus, vous devez compléter au moins un des tableaux missions renforcées (tableaux verts) pour la durée restante de votre projet de fonctionnement.
Gestionnaire :

Nom du gestionnaire : ________________________________________________________________________
Adresse : ___________________________________________________________________________________
Formalisation du projet :

1- MISSIONS SOCLES

L’information et l’accompagnement des familles

Thème 1 : Informer les familles 
Le Rpe est habilité pour répondre aux demandes en ligne sur le site monenfant.fr :  OUI □  NON □
Si NON, préciser s’il est prévu que le Rpe soit prochainement habilité sur le site monenfant.fr et à quelle échéance prévisionnelle ?________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

· Valoriser l’offre de service de monenfant.fr et répondre aux demandes en ligne 
	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE 

	N°
	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	


L’information et l’accompagnement des professionnels
Thème 1 : Offrir un lieu d’information, de rencontres et d’échanges pour les professionnels 

· Informer et assister les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches sur monenfant.fr

	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	N°
	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	


Thème 2 : Accompagner la professionnalisation et l’amélioration continue des pratiques

· Accompagner le parcours de formation des professionnels

	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	N°
	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	


Thème 3 : Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels et le manque d’attractivité du métier

· Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels
	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	N°
	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	


· Promouvoir le métier d’assistant maternel

	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA NOUVELLE PERIODE

	N°
	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	


2- Nouvelles missions renforcées

· Le guichet unique d’information 

Uniquement si le relais souhaite s’engager dans la mission de guichet unique d’information
	Diagnostic motivant l’engagement dans cette mission renforcée

	


	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA MISE EN PLACE DE LA MISSION RENFORCÉE

	N°
	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	


· L’analyse de la pratique 

Uniquement si le relais souhaite s’engager dans la mission renforcée « analyse de la pratique »
	Diagnostic motivant l’engagement dans cette mission renforcée

	


	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA MISE EN PLACE DE LA MISSION RENFORCÉE

	N°
	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	


· La promotion renforcée de l’accueil individuel :

Uniquement si le relais souhaite s’engager dans la mission de promotion renforcée de l’accueil individuel
	Diagnostic motivant l’engagement dans cette mission renforcée

	


	ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA MISE EN PLACE DE LA MISSION RENFORCÉE

	N°
	Description de l’action
	Moyens alloués
	Résultats attendus
	Echéances prévisionnelles
	Indicateurs d’évaluation

	
	
	
	
	
	


J’atteste que les autres modalités inscrites dans le référentiel apparaissent dans le projet de fonctionnement en cours de validité et qu’elles ne sont pas modifiées.

· Attention, si une modification de ce projet a eu lieu ou va avoir lieu, autre que celles-ci-dessus, il faut vous rapprochez de votre conseiller technique





Fait à …………………………………….le …………………………………………….
