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Animation Globale et Coordination  

 

 

 

1
er

 AGREMENT  
 

  

PLAN A RESPECTER POUR LE PROJET SOCIAL A SOUMETTRE A LA CAF  
 

 

 

Il vous est demandé de transmettre à la Caf votre projet social qui synthétise les éléments 
correspondants à la grille de cadrage dans l’arborescence définie ci-dessous. 

 
 
 

CCOONNTTEEXXTTEE  

 
Présentation du contexte qui a amené la structure à solliciter un agrément de centre social. 
 
 

DDIIAAGGNNOOSSTTIICC  DDUU  TTEERRRRIITTOOIIRREE  

 
1 Méthodologie de partage du diagnostic 

 Modalités de conduite du diagnostic  
 
2 Etat des lieux  

 Présentation synthétique du territoire d’intervention, ses caractéristiques et sa population.  
 

3 Diagnostic partagé 
 Présentation synthétique du diagnostic partagé 
 Identification des problématiques du territoire  

 
 

PPRROOJJEETT  DDEE  CCEENNTTRREE  SSOOCCIIAALL  

 
1 Enumération des problématiques de territoire retenues par le centre  
 
2 Elaboration du projet global  

 Collaboration des habitants  (hors instances du centre social) 
 Démarche participative des différents acteurs de terrain  

 
3 Définition des axes au regard des problématiques retenues  
 Axe 1 :  

- Problématique :  
- Objectifs : 
- Actions :  

 Axe 2 :  
- Problématique :  
- Objectifs : 
- Actions :  

 Axe 3 :  
- Problématique :  
- Objectifs : 
- Actions :  

 Autres  
 
 Joindre en annexe les fiches actions précisant les indicateurs d'évaluation prévus pour les 

bilans annuels  
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4 Présentation de la fonction accueil  

 
 
5 Formalisation des modes de participation effective des habitants et des modalités de 
gouvernance de la structure   

 
 Modalités de participation des habitants au fonctionnement du CS (hors CA) AGC et ACF 
 Fonctionnement des instances  

 
 
6 Relations entre les intervenants du centre social et les différents acteurs, partenaires, 
associations du territoire pour développer des projets d’animation globale  
 

 Nature des relations  
 Impact du partenariat  

 
 
7 Fonctionnement de l’équipe  
 

 Organisation, effectif, fonction et qualification 
 Management  
 Moyens logistiques 
 Communication  

 
 
8 Moyens financiers  
 
 
 
 

CCOONNCCLLUUSSIIOONN  GGEENNEERRAALLEE    


