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Projet de fonctionnement
du 

Lieu d’Accueil Enfants Parents
……………………………………………………………….

Gestionnaire : ………………………………. 

Période contractuelle : du 1er janvier 201- au 31 décembre 201-
PREAMBULE
Le Laep est un espace convivial qui accueille, de manière libre et sans inscription, de jeunes enfants âgés de moins de six ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent.

Cette structure, adaptée à l'accueil de jeunes enfants, constitue un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de parole pour les parents. Elle est ouverte sur des temps déterminés par des accueillants (professionnels et/ou bénévoles) formés à l’écoute et garants des règles de vie spécifiques à ce lieu.

Le Laep est souvent un premier lieu de sociabilité pour l’enfant. Il lui permet de développer sa créativité, son rapport à lui-même, aux autres et au monde. Il constitue de ce fait un espace d’épanouissement pour l’enfant et le prépare à la séparation avec son parent, ce qui facilitera ensuite une meilleure conciliation entre vie familiale, vie professionnelle et vie sociale pour les parents.

Le Laep favorise également les échanges entre adultes. Il a pour objectif de prévenir ou de rompre l’isolement d’un certain nombre de familles, isolement qui peut être géographique, intergénérationnel ou culturel.

Structure souple, le Laep se crée et se développe autour de projets visant à favoriser et à conforter la relation entre les enfants et les parents.

Dans chaque Laep, l'action menée s’adapte en fonction de la population accueillie, des locaux, de la composition de l'équipe d’accueillants, de l’intégration avec d’autres activités portées éventuellement par le gestionnaire.

Extrait du référentiel LAEP L.C. 2015-011
Le projet du Laep doit répondre aux principes suivants :

· l’accueil de l'enfant s’effectue en présence d'au moins un de ses parents ou d'un adulte référent : pendant la durée de l’accueil, l’enfant est sous la responsabilité de son parent ou de l’adulte référent qui l’accompagne ;

· les jeux et les activités constituent des supports destinés à favoriser la relation entre adultes et enfants : le Laep ne constitue pas un lieu d’animation. Il ne propose pas un programme d’activités pré–établi ;

· la participation est basée sur le volontariat, l’anonymat et la confidentialité : la fréquentation du Laep repose sur une libre adhésion des familles et l’accueil est souple, sans formalités administratives, sans rendez-vous préalable, au rythme choisi par la famille. Pour garantir l’anonymat, le Laep ne fait pas d’exploitation des données individuelles recueillies. Les accueillants sont tenus à une obligation de discrétion et de confidentialité sur les situations qu’ils ont à connaître dans le cadre de leur activité. Toutefois, ce principe de confidentialité doit être levé partiellement à l’égard des autorités administratives et judiciaires lorsque les dispositions légales en vigueur y obligent les intervenants (article L.226-2-1 et L. 226-2-2 du code de l’action sociale et des familles sur la transmission des informations préoccupantes) ;

· la gratuité ou une participation modique est retenue. La fréquentation d’un Laep ne peut être conditionnée par l’exigence d’un paiement. Lorsqu’une participation est demandée aux familles, celle-ci doit privilégier les contributions en nature laissées à l'appréciation des familles (participation au goûter par exemple) ;

· les accueillants ne sont pas positionnés dans des fonctions d’expertise ou de conseils : les interventions des accueillants s’appuient sur l’écoute et l’observation de l’enfant d’une part et des parents d’autre part. Ils favorisent les interrelations entre l’enfant et son parent, mais également entre les divers enfants accueillis et entre les divers adultes qui les accompagnent.

Notice d’utilisation support projet LAEP

Ce document présente au gestionnaire du LAEP la démarche, les outils et les données utiles pour construire le projet de fonctionnement.

La construction du projet se décompose en 5 étapes :

1. La réalisation du diagnostic de territoire 

Cette partie, destinée à décrire le cadre dans lequel est positionné le LAEP et sa place dans la politique petite enfance du territoire, est à rédiger avec l’équipe du LAEP, le coordinateur enfance et/ou l’élu petite enfance du territoire.

2. La mise en œuvre des missions et objectifs 

Cette partie précise l’éthique et les missions d’un LAEP, telles que définies dans les textes réglementaires. Les missions indiquées (en italique et en rouge) dans le document sont à reprendre et à préciser suivant le fonctionnement retenu pour chaque LAEP. 
3. La formalisation du projet

Cette partie correspond à la description du fonctionnement et des moyens du LAEP.
Les paragraphes en italique et en rouge dans le document sont à reprendre et à préciser suivant le fonctionnement retenu pour chaque LAEP.

Les autres parties sont à compléter.
4. Les outils et stratégie de communication

5. Les différentes instances mises en place pour suivre le projet

	                         Caractéristiques administratives du LAEP

	


Nom du LAEP : 

Coordonnées du LAEP
Adresse administrative : 



Tél :





fax :

Adresse mail :

Nom du responsable : 

Coordonnées du gestionnaire : 

Nature juridique :

Nom et qualité du référent (responsable hiérarchique du(des) animateur(s)):

Adresse : 






Tél :





fax :

Adresse mail :

Date d’ouverture du LAEP :

Existence d’un Contrat enfance jeunesse (Cej) intégrant le LAEP (oui/non) : 
Si oui, période contractuelle : 

Collectivité(s) signataire(s) :

Champ territorial du LAEP : 

Nombre de communes concernées :

	Noms des COMMUNES ou INTERCOMMUNALITES

	

	

	

	

	

	

	

	


1. Le diagnostic 

Le recueil et l’analyse des données relatives au territoire permettent l’élaboration d’un projet de fonctionnement cohérent. 

· Le contexte : le LAEP dans la politique petite enfance du territoire

Histoire du LAEP :

Les grandes lignes de la politique enfance et jeunesse sur le territoire, et son volet petite enfance :

Existence et modalités d’organisation d’une instance partenariale de suivi concernant le projet de fonctionnement du LAEP:

Analyse :
· Lieu(x) d’implantation du LAEP
Expliquer le choix du ou des lieux d’implantation du LAEP: 

2. Missions et Objectifs
L’Ethique du LAEP

5 principes :

· Chacun, enfant et adulte, dans sa qualité d’être humain, est accueilli sans jugement  

· Les personnes accueillies choisissent librement de venir sans inscription préalable

· La relation enfant/adulte est accueillie là où elle en est

· Les personnes sont accueillies dans le respect de l’anonymat (même si, à la 1ère visite, le prénom de l’enfant, son âge et sa commune peuvent faire l’objet d’un recueil d’informations) – A préciser pour votre Laep
· Le Laep est un espace collectif organisé où ce qui est vécu dans le lieu appartient à ce lieu. Ce qui se dit, ce qui se vit ne doit pas sortir du lieu.

Les pratiques doivent être régulièrement réinterrogées pour veiller au respect de ces principes.

Renforcement du lien familial 

Renforcer le lien enfant/adulte référent se décline en objectifs différenciés pour l’adulte et pour l’enfant mais aussi en objectifs communs.

Pour l’enfant

· Favoriser l’expression de l’enfant.

· Jouer (sous forme de jeux libres et selon les laep des activités peuvent être proposées ponctuellement) A préciser pour votre Laep
Pour l’adulte

· Etre avec l’enfant.

· Découvrir l’enfant autrement.

· Favoriser voire libérer la parole de l’adulte.

· Prendre confiance dans sa fonction parentale (prise de conscience et valorisation de ses compétences, création de ses propres repères).

Pour l’enfant et pour l’adulte

· Aider à la séparation.

· Faire médiation (par la parole ou le jeu) entre les enfants et les adultes référents.

· Dédramatiser et dénouer.

Renforcement du lien social 

Renforcer le lien social se décline en objectifs différenciés pour l’adulte et pour l’enfant, mais aussi en objectifs communs.

Pour l’enfant

· Aider à la socialisation de l’enfant.

· Echanger avec d’autres enfants et d’autres adultes.

Pour l’adulte

· Rompre l’isolement.

· Développer la confiance en soi.

Pour l’enfant et pour l’adulte

· Permettre l’échange entre tous (enfants, adultes, accueillants, accueillis).

· Permettre un brassage inter culturel ; inter générationnel, tous niveaux sociaux confondus.

· Favoriser l’intégration sociale (selon les types de lieu).
3. Définition du cadre de fonctionnement 

1. Le public concerné :

· Adultes  accompagnés d’enfants de moins de 3 ans, de 4 ans ou de 6 ans selon les lieux

· Futurs parents.

2. Amplitude horaire :

Jours d’ouverture et heures d’ouverture au public :

Nombre annuel d’heures d’ouverture :

Nombre annuel d’heures d’organisation : préciser le détail des heures d'organisation, ce que cela comprend
3. Les accueillants

Les accueillants sont garants du bon fonctionnement du lieu et du respect du cadre bienveillant dans lequel la parole est accueillie.
La neutralité des accueillants s’exprime dans une attitude discrète, empathique, compréhensive, d’absence de jugement et de toute question intrusive.

L’équipe d’accueillants contribuera à :

· L’élaboration et à l’évolution d’un projet cohérent avec les missions et les principes d’un Laep en tenant compte des besoins des parents ;

· Aménager l’espace en le rendant accueillant ;

· Accueillir les parents et les enfants ;

· Assurer la dynamique des séances ;

· Evaluer les séances.

Afin de garantir la qualité de l’accueil, 2 accueillantes seront présentes à chaque accueil.

Caractéristiques de l’équipe d’accueillants
	Profil des accueillants du LAEP
	Nombre de salarié au 31/12
	Nombre de bénévoles
	Formation suivie et/ou prévue durant la période*

	
	Tps plein
	Tps partiel
	
	Nombre de jour
	Thème de la formation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*Formation obligatoire à l’écoute et à la posture d’accueillant

Nombre total d’accueillants du LAEP :  

· Supervision de l’équipe d’accueillants

    Oui


non


 en cours d’élaboration

Nombre prévu de supervision par an :

	Nom des accueillants
	Nombre de participation aux séances de supervision
	Durée de la séance de supervision 
	Total annuel des heures de supervision/accueillant

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Avez-vous ou prévoyez-vous des réunions d’équipe ?
Non

oui, dans ce cas, elles ont lieu :

A chaque séance

Plusieurs fois par mois

Une fois par mois

Une fois par trimestre

Une fois par semestre

Ces réunions portent ou porteront sur :
La gestion du lieu

l’analyse des pratiques 
un thème spécifique

4. Les locaux
5. Les conditions de sécurité et d’hygiène
· Si l'enfant qui fréquente un LAEP est placé sous la responsabilité de l'adulte qui l'accompagne, qu'il s'agisse d'un parent, d'un grand-parent ou d'une assistante maternelle la responsabilité de l’organisateur de l’activité ou de l’action reste potentiellement engagée sur certains aspects.

· Il convient donc de veiller aux conditions sanitaires et à l’état des équipements dans lesquels les familles sont accueillies notamment quand il s’agit d’espaces polyvalents.

6. Les modalités de fonctionnement 

· Sensibilisation des adultes accompagnants

· rappel aux adultes que l’enfant est sous leur responsabilité pendant la séance,

· rappel aux adultes de vérifier qu’ils possèdent une assurance responsabilité civile (en tant que parent et assistante maternelle),

· attention et observation de tous les adultes vis à vis de tous les enfants (pas seulement les siens).

Respect des conditions d’accès au lieu

· respect des limites d’âge fixées dans le projet (enfants de moins de 3 ans ou 4 ans ou 
6 ans selon les lieux)

· Respect des règles de vie

· rappel aux enfants des règles en matière d’espace (espace bébé, espace jeu, espace motricité, etc.),

· reprise par la parole de l’accueillant en cas d’agression entre enfants.

7. L’implication des parents :
Dans les Laep, le parent est aussi acteur du projet. Il convient d’interroger sa place :

· Ont-ils une place dans le pilotage de l’action ?

· Ont-ils une place dans le suivi de l’action ?

· Quelle place leur donner dans son évaluation ?

· A quelles principales attentes des accompagnants pensez-vous répondre :
Préparer à la vie en collectivité (crèche, école maternelle)

Favoriser l’éveil et l’épanouissement de l’enfant

Aider à la séparation avec les parents

Observer leur(s) enfant(s)

Proposer des activités

Présence de professionnels qualifiés

Etre accompagné dans la fonction parentale

Sociabilité, convivialité, rencontre

Etre écouté

Autre, précisez :
· Quels principes de fonctionnement prévoyez- vous pour votre accueil ?
Anonymat administratif

Prénom de l’enfant

Prénom de l’accompagnant

Liberté d’usage et de fréquentation

Confidentialité
Activités libres, mise à disposition de jeux

Autres, précisez : 
· Mettez-vous ou prévoyez-vous la mise en place une « action passerelle » ? 
(préparation à l’entrée à l’école maternelle, relations familles/écoles)

 oui



non

Détaillez :

· Avez-vous ou prévoyez-vous la mise en place d’animations spécifiques ?
Oui






non

Lesquelles :

4. Les outils et stratégie de communication 

Les documents de communication, les éléments de langage permettant de décrire le projet, offrent aux relais (mairies, travailleurs sociaux, personnels de santé, voisins, amis, etc.) la possibilité de faire connaître et de susciter l’intérêt.
· Quels supports de communication prévoyez-vous de mettre en place ? et quelle diffusion ?

· Quels sont ou seront vos principaux partenaires ?
5. Les différentes instances mises en place pour suivre le projet

Comité technique :
Fréquence :
    
1 fois/trimestre





1 fois/semestre





1 fois/an

Composition :

-

-

-

-

Autre instances : (réunion de coordination, comité pilotage petite enfance, etc.)

Fréquence :
    
1 fois/trimestre





1 fois/semestre





1 fois/an

Composition :

-

-

-

-

· Participez-vous ou prévoyez- vous de participer aux rencontres organisées par les réseaux ?
Réseau LAEP 55 :

Oui, à quelle fréquence



non
A chaque fois



si non, pourquoi :

1 fois /2

1 fois/an


Réseau LAPE Lorraine :

Oui, à quelle fréquence



non

A chaque fois



si non, pourquoi :

1 fois /2

1 fois/an

· Quels sont les critères et les outils d’évaluation prévus ?
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