oo |2 43 111H
\M 4 _J.n._. CHC
_va N _
4 1
= I BiElclic
-] e =i
== =
g =
- ! , A\ O af

5]

mu

.I
/
B A
P}
i
.

2
- LA
3 -
N3 s
\ ) .
Y\
|
N\ !

DOnOoO000

- Y

SCHEMA DEPARTEMENTAL DES
SERVICES AUX FAMILLES
2020-2026
COMITE DEPARTEMENTAL DES SERVICES
AUX FAMILLES
25 septembre 2025




PETITE ENFANCE

72 % des places offertes en accueil
individuel (53 % au niveau national)

o place fermee en accueil collectif

2 930 places d'accueil disponibles
(accueil individuel et collectif)

64 % des enfants accueillis en creches
issus de couples deux actifs

32 % des enfants issus de familles sous
le seuil de bas revenu

37 % des assistantes maternelles ont
plus de 55 ans

100 % des assistantes maternelles
inscrites sur mon-enfant.fr

4 R

Poursuivre le développement du Service
Public de la Petite Enfance

Renforcer le maillage equilibre des
modes de garde pour mieux repondre
aux besoins des familles

Développer I'accessibilité des modes de
garde pour les familles vulnérables

Améliorer la qualite des modes de
gardes pour les familles, les enfants et

Creche a vocation d’insertion professionnelh
Présentation par Mme Florence THIEBAUT,

responsable du pdle petite enfance de la CCBJC
et temoignage d'une famille

Qualite de I'accueil et formation professionnelle
Présentation par Dr Clarisse LOE LOUMOU,

et temoignage de Mme Céline RENAULT,

les professionnels

rofessionnelle petite enfance Vall'age Tendre

Pédiatre / Association La Margelle
>
K de Joinville /
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CRECHES AVIP

Multi Accueil du Vert Bois
CA Grand St Dizier Der et Vallées
G rue Marcel Thil 52100 Saint-Dizier

creche@mairie-saintdizier.fr
0325052074

24 rue Saint-Didier 52300 Thonnance-les-oinville
microcreche@ccbjc.fr
Agrément: 65 places / place labelisée Avip : 6 0325553590

Agrément 12 places § place labelisée Avip : 1

50 avenue de Lorraine 52300 Joinville
vallagetendre®@ ccbjc.fr
03 25056347

12 ter rue Anatole Gabeur 52210 Arc en Barrois
microcre chedes3forets@fedeS2 admr.org
03 253155 54

Agrérnent : 30 places / place labelisée Avip 1 3

Agrément ;10 places / place labelisée Avip @1

104 Division Leclerc 52700 Andelot Blancheville
boubie@meusercgnon.fr
0325327118

7 rue de la Mairie 52160 Auberive
mcalabordage @gmail.com
03 25 84 64 45

Agrérment: 10 places / place labelisée Avip: 1 Agrémerit : 15 places / place labelisée Avip: 1
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CRECHES AVIS

creche@mairie-saintdizier.fr
0325052074

24 rue Saint Didier 52300 Thonnance Les Joinville
microcreche@ccbjc.fr

0325553590

Agrément: 65 places

Agrément: 12 places

avenue du 21éme RI 52200 Langres
maisondelenfant@grand-langres.fr
03 25868600

Agrément: 40 places 50 avenue de Lorraine 52300 Joinville

vallagetendre@ccbjc.fr
0325056347

Agrément: 30 places

8 rue de la Marne 52260 Rolampont
maisondepauletlison@grand-langres.fr
03 25 86 86 04

104 Division Leclerc 52700 Andelot Blancheville
boubie@meuserognon.fr
0325327118

Agrément: 12 places

Agrément: 15 places

3 brue de Bellefontaine 52120 Isémes
petiterecre@hotmail.fr
0325874258

Agrément: 11 places

@ 8 rue ce Lorraine 52250 LONGEAU

petiterecre@hotmail fr 4; f\(\)fl [‘I T\I[ (() :\ S
0325848760 / L

Caf

de la
Haute-Marne

Agrément: 11 places




ENFANCE/JEUNESSE

100 % des conventions territoriales
globales integrent la thematique
jeunesse

100 % des structures accueils de loisirs
adherent a la charte qualite

109 accueils de loisirs (ALSH)
Pres de 350 jeunes rencontrés dans le
cadre des dispositifs Point accueil

ecoute jeunes et Promeneurs du Net

2 EPCI couverts par une Prestation de
Service Jeunes fin 2025

1 parcours jeunes partenarial

Accompagner les Accueils de loisirs et
leur développement en fonction des
besoins des territoires

Développer les projets portes
par les jeunes

Renforcer et développer les dispositifs
soutenant les jeunes

4 N

Fédeérer les acteurs de la jeunesse

Présentation de la déemarche multi-partenariale
par Mme Céline ROURE, Directrice générale des
services de la CCBJC.

- /




PARENTALITE

6373 familles (15 % de familles
monoparentales)

17 actions Parentalite réunissant pres
de 750 parents et couvrant 9o % du
territoire

660 separations déclarées en 2024
60 % de personnes accompagnées
par la Caf

118 ouvertures de droits a I'Aide aux
Victimes de Violences Conjugales
(AVVC)

2 parcours parents : maternité et
séparation

Soutenir la parentalité en apportant une
réponse aux mutations de la societé

Promouvoir et communiquer sur les
services existants et les actions
parentalite

Poursuivre le maillage territorial en
renfor¢ant la coordination des offres

Renforcer le partenariat autour de la
lutte contre les violences conjugales
et intrafamiliales

Mise en réseau des acteurs de la parentalite
Intervention de M. Cyril DELARUE, Directeur
de 'UDAF et présentation de |'outil ODYSIA,

it I t
un site ressources pour les parents {‘A\\
A\ /4

Témoignages : la Maison des Familles |
Iéqn mgilieu urbain et en milieu rural OdyS\a
* Mme Nathalie MENAGE, Responsable du
Pole Petite Enfance Grand Saint-Dizier
* Mme Magali GERBORE, responsable du
pOle services a la population de la CCSF et
Mme Mélodie MEOT, coordinatrice et
animatrice Maison des familles




ANIMATION VIE SOCIALE

Contexte

Orientations

Interventions

4 centres sociaux (3 municipaux et un
associatif) dont 100 % disposent d'un
reférent familles
3 espaces de vie sociale

100 % des QPV sont couverts par un
dispositif d'animation de la vie sociale

6 EPCI sur 8 couverts par une structure
d’animation de la vie sociale

83 salariés et 233 bénévoles investis au
sein des structures

100 % des structures proposent des
actions en lien avec I'acces aux droits,
1 098 personnes accompagnées dans

ce cadre par les centres sociaux

Faire de I'animation sociale un levier de
services aux familles renoves et adapteés

Soutenir et renforcer le maillage
territorial des structures d’animation
de la vie sociale

Accompagner I'evolution des structures
Animation de laVie sociale et de leurs
projets sociaux

Creéer des synergies entre les
professionnels par la mise en place
d'un réseau

Les actions a destination des familles
d’un centre social

Intervention de Mme Clémentine
LECOQ, Directrice du centre social
« L'Espace Vall'ages » de Joinville




HANDICAP

1 176 enfants soit 1 079 familles
beneficiant de l'allocation d’education
de I'enfant handicapé (AEEH)

16 établissements d'accueil du jeune
enfant ayant accueillis des enfants en
situation de handicap (bonus inclusion)
18 Accueils de loisirs (bonus inclusion)

715 places d’accueil dans les 28
etablissements ou services medico-
sociaux du département dont pres de la
moitié scolarisés en milieu ordinaire

Ouverture du Pole ressources
handicap departemental

/Renforcer I'inclusion des enfants\

en situation d’handicap

Accompagner les familles dans I'acces
aux services existants (petite enfance,
enfance, parentalité)

Poursuivre I'engagement partenarial
autour de l'inclusion des enfants en

K situation d’handicap /

Interventions
/ Le P6le Ressources Handicap \

Intervention de M. Luc PRADALET,
Administrateur de 'ADPEP et de Mme
Marie RAILLARD, coordinatrice du Pdle

Ressources Handicap

) l/
Pole ' &~
Ressources

\ Handicap 52 /




ITINERANCE

Contexte
/Une densité moyenne de 27,4\

habitants au km2 (en France 126
habitants au km?2)

2 Relais Petite Enfance itinérants (2
EPCI)

2 Lieux d’accueil Enfant Parents
itinérants ( 2 EPCI)

1 Lieu d’accueil Enfant Parents
intervenant sur 2 EPCI

4 R

Développement de structures et
d’actions itinérantes sur le territoire

Mettre en place une stratégie « d'aller
vers » afin de réduire les inégalités
territoriales et sociales d'acces
aux services

Impulser des dynamiques locales et
coordonnees

Le Lieu d’Accueil Enfant Parents
itinérant de Saint-Dizier
Intervention de Mme Nathalie MENAGE,
Responsable du Pole Petite Enfance
Grand Saint-Dizier

Un exemple de délocalisation de
structure:
le Lieu d’Accueil Enfant Parents —La
Mandarine




PARTENARIAT Service Public

/ \ N\
100 % du territoire couvert

de |la Petite
Enfance

par une convention
Conventions

territoriale de services aux : | e Contrats de
familles Conventions Globales ville

d'Objectifs et
de Gestion

Pacte des

Solidarites

Favoriser l'interconnaissance \

et la synergie entre les
acteurssurles g

thematiques du SDSF

Schéma
départemental
Enfance
jeunesse

Coordonner les e
financements et les
controles pour des services
de qualite

Plans
départementaux
thématiques

Service Public P
: Loi Plein
Departemental

K / de I'Autonomie pglelle]
N\




Les perspectives du futur SDSF 2026-2029

Enjeux

Asseoir le SDSF comme le schema de
programmation territoriale des services
aux familles

Maintenir des services aux familles et poursuivre
de I'équilibre de la couverture territoriale

Faire du SDSF, un levier de la Responsabilité
Sociétale des Organisations (projets en lien avec
la citoyennete, transition écologique, impact
economique et social, acces aux droits )

Positionner le SDSF comme le vecteur/soutien
d’innovations et de repérage des initiatives
locales

Renforcer la culture d’évaluation des actions
conduites

Les prochaines etapes

2025

« Bilan annuel du plan départemental
d’'inspection et de controle des EAJE

* Bilan 2025 SDSF: actions et indicateurs

Premier semestre 2026 :

* Rapport d’évaluation SDSF 2020-2026
» Définition de la méthodologie

* Diagnostic de territoire

Deuxieme semestre 2026
SDSF 2026-2029




Merci de votre attention
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