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Contexte  Orientations 

72 % des places offertes en accueil 
individuel (53 % au niveau national)

0 place fermée en accueil collectif 

2 930 places d’accueil disponibles 
(accueil individuel et collectif)

64 % des enfants accueillis en crèches 
issus de couples deux actifs

32 % des enfants issus de familles sous 
le seuil de bas revenu 

37 % des assistantes maternelles ont 
plus de 55 ans 

100 % des assistantes maternelles 
inscrites sur mon-enfant.fr

Poursuivre le développement du Service 
Public de la Petite Enfance 

Renforcer le maillage équilibré des 
modes de garde pour mieux répondre 

aux besoins des familles

Développer l’accessibilité des modes de 
garde pour les familles vulnérables

Améliorer la qualité des modes de 
gardes pour les familles, les enfants et 

les professionnels

Crèche à vocation d’insertion professionnelle  
Présentation par Mme Florence THIEBAUT, 

responsable du pôle petite enfance de la CCBJC 
et témoignage d’une famille

Qualité de l’accueil et formation professionnelle
Présentation par Dr Clarisse LOE LOUMOU, 

Pédiatre / Association La Margelle 
et témoignage de Mme Céline RENAULT, 

professionnelle petite enfance Vall’âge Tendre 
de Joinville 

Interventions  









100 % des conventions territoriales 
globales intègrent la thématique 

jeunesse

100 % des structures accueils de loisirs 
adhèrent à la charte qualité 

109 accueils de loisirs (ALSH)

Près de 350 jeunes rencontrés dans le 
cadre des dispositifs Point accueil 

écoute jeunes et Promeneurs du Net

2 EPCI couverts par une Prestation de 
Service Jeunes fin 2025 

1 parcours jeunes partenarial

Accompagner les Accueils de loisirs  et 
leur développement en fonction des 

besoins des territoires

Développer les projets portés 
par les jeunes

Renforcer et développer les dispositifs 
soutenant les jeunes 

Fédérer les acteurs de la jeunesse 

Présentation de la démarche multi-partenariale 
par Mme Céline ROURE, Directrice générale des 

services de la CCBJC.

Contexte  Orientations Interventions  



6373 familles  ( 15 % de familles 
monoparentales)

17 actions Parentalité réunissant près 
de 750 parents et couvrant 90 % du 

territoire

660 séparations déclarées en 2024 
60 % de personnes accompagnées 

par la Caf

118 ouvertures de droits à l’Aide aux 
Victimes de Violences Conjugales 

(AVVC)

2 parcours parents : maternité et 
séparation

Soutenir la parentalité en apportant une 
réponse aux mutations de la société

Promouvoir et communiquer sur les 
services existants et les actions 

parentalité 

Poursuivre le maillage territorial en 
renforçant la coordination des offres 

Renforcer le partenariat autour de la 
lutte contre les violences conjugales 

et intrafamiliales 

Mise en réseau des acteurs de la parentalité 
Intervention de M. Cyril DELARUE, Directeur 
de l’UDAF et présentation de l’outil ODYSIA, 

un site ressources pour les parents

Témoignages : la Maison des Familles
En milieu urbain et en milieu rural

• Mme Nathalie MENAGE, Responsable du 
Pôle Petite Enfance Grand Saint-Dizier 

• Mme Magali GERBORE, responsable du 
pôle services à la population de la CCSF et 

Mme Mélodie MEOT, coordinatrice et 
animatrice Maison des familles

Contexte  Orientations Interventions  



Faire de l’animation sociale un levier de 
services aux familles rénovés et adaptés

Soutenir et renforcer le maillage 
territorial des structures d’animation 

de la vie sociale 

Accompagner l’évolution des structures 
Animation de la Vie sociale et de leurs 

projets sociaux 

Créer des synergies entre les 
professionnels par la mise en place 

d’un réseau

Les actions à destination des familles 
d’un centre social 

Intervention de Mme Clémentine 
LECOQ, Directrice du centre social 

« L'Espace Vall'âges » de Joinville

4 centres sociaux (3 municipaux et un 
associatif) dont 100 % disposent d’un 

référent familles
3 espaces de vie sociale 

100 % des QPV sont couverts par un 
dispositif d’animation de la vie sociale 

6 EPCI sur 8 couverts par une structure 
d’animation de la vie sociale 

83 salariés et 233 bénévoles investis au 
sein des structures

100 % des structures proposent des 
actions en lien avec l’accès aux droits, 
1 098 personnes accompagnées dans 

ce cadre par les centres sociaux

Contexte  Orientations Interventions  



1 176 enfants soit 1 079 familles  
bénéficiant de l’allocation d’éducation 

de l’enfant handicapé (AEEH)

16 établissements d’accueil du jeune 
enfant ayant accueillis des enfants en 

situation de handicap (bonus  inclusion) 
18 Accueils de loisirs (bonus inclusion) 

715 places d’accueil dans les 28 
établissements ou services médico-

sociaux du département dont près de la 
moitié scolarisés en milieu ordinaire

Ouverture du Pôle ressources 
handicap départemental  

Renforcer l’inclusion des enfants 
en situation d’handicap 

Accompagner les familles dans l’accès 
aux services existants (petite enfance, 

enfance, parentalité)

Poursuivre l’engagement partenarial 
autour de l’inclusion des enfants en 

situation d’handicap 

Le Pôle Ressources Handicap

Intervention de M. Luc PRADALET, 
Administrateur de l’ADPEP et de Mme 

Marie RAILLARD, coordinatrice du Pôle 
Ressources Handicap

Contexte  Orientations Interventions  



Interventions  

Une densité moyenne de  27,4 
habitants au km2 (en France 126 

habitants au km2)

2 Relais Petite Enfance itinérants (2 
EPCI)

2 Lieux d’accueil Enfant Parents 
itinérants ( 2 EPCI)

1 Lieu d’accueil Enfant Parents 
intervenant sur 2 EPCI

Développement de structures et 
d’actions itinérantes sur le territoire

Mettre en place une stratégie « d’aller 
vers » afin de réduire les inégalités 

territoriales et sociales d’accès 
aux services

Impulser des dynamiques locales et 
coordonnées 

Le Lieu d’Accueil Enfant Parents 
itinérant de Saint-Dizier

Intervention de Mme Nathalie MENAGE, 
Responsable du Pôle Petite Enfance 

Grand Saint-Dizier

Un exemple de délocalisation de 
structure : 

le Lieu d’Accueil Enfant Parents – La 
Mandarine 

Contexte  Orientations 



100 % du territoire couvert 
par une convention 

territoriale de services aux 
familles  

Favoriser l’interconnaissance 
et la synergie entre les 

acteurs sur les 9 
thématiques du SDSF 

Coordonner les 
financements et les 

contrôles pour des services 
de qualité 

Les enjeux  

Service Public 
de la Petite 

Enfance 

Pacte des 
Solidarités 

Loi Plein 
Emploi

Service Public 
Départemental 
de l’Autonomie

Conventions 
d’Objectifs et 

de Gestion 

SDSF 

Conventions 
Territoriales 

Globales 

Schéma 
départemental 

Enfance 
jeunesse 

Insertion 2022-
2026 

Plans 
départementaux

thématiques  

Contrats de 
ville 



Asseoir le SDSF comme le schéma de 
programmation territoriale des services 

aux familles 

Maintenir des services aux familles et poursuivre 
de l’équilibre de la couverture territoriale

Faire du SDSF, un levier de la Responsabilité 
Sociétale des Organisations (projets en lien avec 

la citoyenneté, transition écologique, impact 
économique et social, accès aux droits ) 

Positionner le SDSF comme le vecteur/soutien 
d’innovations et de repérage des initiatives  

locales 

Renforcer  la culture d’évaluation des actions 
conduites 

Enjeux   Les prochaines étapes   

2025
• Bilan annuel du plan départemental 

d’inspection et de contrôle des EAJE
• Bilan 2025 SDSF:  actions et indicateurs 

Premier semestre 2026 :
• Rapport d’évaluation SDSF 2020-2026
• Définition de la méthodologie
• Diagnostic de territoire 

Deuxième semestre 2026
SDSF 2026-2029 



Merci de votre attention
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