CANDIDATURE TESTS

| ENTRETIEN
Vous répondez a |'une de nos offres. Vous receves Ul mail
pour réaliser des tests de Nous vous proposons un
- Vous étes informé(e) de la bonne recrutement et évaluer votre entretien su,r' sitg avec un
potentiel, vos atouts et vos membre de I'éguipe RH et un

réception de votre candidature

motivations. manager du poste.

- Votre espace candidat reste O ) - Vous étes informé(e) de la

accessible avec vos identifiants (N | décision finale et un débrief
est proposé a tous les

candidats recus

<>

<>

APPEL TELEPHONIQUE

Votre profil retient notre attention 2

Nous vous contactons pour un premier
échange afin de mieux comprendre
votre profil. L'occasion de poser vos

questions pour mieux vous projeter

CA N D I DA I sur le poste = Un mail vous est adressé

| , avec tous les éléments
- Un mail de refus est envoyé aux

candidats non retenus aprés cette étude

nécessaires a votre prise de
fonction et votre parcours
d’intégration commence |



