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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

de lsere




BILAN-EVALUATION 2022 
BONIFICATION POLITIQUE DE LA VILLE CAF de l’Isère - CENTRE SOCIAL ou LAEP 


	

	 
	EFERENCES DU DOSSIER 2009 
	 

	Gestionnaire : ………………………………………
Territoire : …………………………………………..

Nom du porteur de projet : ……………………
Nom de l’équipement bonifié : ………………
	

	Intitulé du projet mis en oeuvre : ………….
	

	 
	Nombre d’années soutenues par la Caf de l’Isère dans le cadre de la bonification (préciser les années) : 2019, 2020, 2021, 2022
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Dates 2022 auxquelles s'est déroulé le projet social et/ou de fonctionnement bonifié par la Caf de l’Isère : ………………………………………………………………………………………..

	

	 
	A quel(s) axe(s) prioritaire(s) de votre projet se rattachent les engagements politique de la ville que vous avez pris ? ………………………
Résultats obtenus par rapport à vos objectifs : …………………………………………………………………………………
Public effectivement touché (nombre d’habitants et %QPV, typologie) :
…………………………………………………………………………………………………….

Difficultés rencontrées et points d’amélioration : …………………………………………………………………………….
Prestataire(s) financé(s) grâce à la bonification PDV Caf (indiquer le montant dans le bilan comptable analytique) : ………………………………….
Salarié(s) concerné(s) par des heures complémentaires (grâce à la bonification PDV Caf) : …………………………………………………………………..

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Des partenaires « politique de la Ville » ont-ils été impliqués ? 
Type de partenariat mis en œuvre avec d’autres porteurs de projets, les institutions :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	

	
	Liens effectifs avec les thématiques transversales « politique de la ville » (les citer) : 
………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	 
	Effets indirects de l’action 2022 : ………………………………………………
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 

	 
	Méthodologie d’évaluation :
	 

	 
	Intégrer votre grille d’évaluation avec critères et indicateurs permettant de mesurer l’atteinte des objectifs (exemple de grille ci-dessous à renseigner) et les impacts :
Axe du projet 

Objectifs fixés par la charte

Actions réalisées

Critères de réalisation et d’impacts
Indicateurs
Résultats obtenus 

Impacts

	 


II. EVALUATION PLURIANUELLE DES ACTIONS 
Nom de l’action : ………………………………………………………………………………………………
Année.s soutenue.s au titre des bonifications PDV Caf : ………………………………….
Raisons de l’évolution ou du changement d’action décidée par le gestionnaire : 

……………………………………………………………………………………………………………………….
	Rappel de vos objectifs :

………………………………………………………………………………………………………………………..


	A quel axe prioritaire de votre projet social (ou de fonctionnement pour les LAEP) se rattachent les engagements que vous avez pris ? 

………………………………………………………………………………………………
Si changement d’axe, expliquer pourquoi : 

……………………………………………………………………………………………….
Prestataire(s) et/ou salarié(s) mobilisés et plus-value : 

……………………………………………………………………………………………….

Question évaluative principale employée (évaluation des résultats et des impacts) : (en commençant la phrase par : dans quelle mesure… ?) …………………………………………………………………………………………………………

Merci de renseigner le tableau :

Intitulé du projet 

Objectifs 

Actions réalisées

Critères de réalisation et d’impacts

Indicateurs

Résultats obtenus 

Impacts*

*Impacts et utilité sociale « Est d’utilité sociale l’activité d’une organisation de l’économie sociale qui a pour résultat constatable et, en général, pour objectif explicite, au-delà d’autres objectifs éventuels de production de biens et de services destinés à des usagers individuels, de contribuer à la cohésion sociale (notamment par la réduction des inégalités), à la solidarité (nationale, internationale, ou locale : le lien de proximité), à la sociabilité, et à l’amélioration des conditions collectives du développement humain durable (dont font partie l’éducation, la santé, l’environnement, et la démocratie) »
Citez le pilote, la typologie et le nombre de participants à l’évaluation :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Les résultats obtenus :

· Les citer et analyser en quoi ils permettent d’atteindre les objectifs fixés par la charte d’engagement : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Pour la mise en œuvre de l’axe prioritaire du projet social (centre social) ou de fonctionnement (LAEP) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Public effectivement touché (évolution du nombre d’habitants QPV et typologies) : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Difficultés rencontrées et pistes d’amélioration :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Question évaluative principale employée :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Les participants à l’évaluation (typologie) :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Les impacts : 

1. De l’action sur les usagers/habitants et sur le quartier (QPV) :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. De l’appel à un prestataire ou autre partenaire sur le projet :

……………………………………………………………………………………………………………………
3. De l’augmentation du temps de travail salarié au service du projet : ……………………………………………………………………………………………………..
4. De l’action sur les bénéficiaires (préciser : familles, jeunes, enfants…) et les autres parties prenantes au projet (associations, écoles, MJC, élus…) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Sur la participation effective des habitants et d’implication dans la gouvernance du projet social (CS) ou de fonctionnement (LAEP) :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. De l’action sur les équipes, les bénévoles :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
7. Sur le processus partenarial (à l’échelle du projet ou plus largement à l’échelle du QQPV voire de la commune ou de l’intercommunalité) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	


