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Document préalable à la réalisation du Bilan final d’une Convention territoriale globale


	Contenu
	Données et informations à détailler

	1. Introduction générale
	· Dans quel contexte la Convention territoriale globale s’est installée dans le paysage contractuel (Caf)
· La durée de la période contractuelle (Caf)
· Les objectifs d’une Ctg (Caf)
· Le processus d’élaboration d’une Ctg :
· La démarche de diagnostic
· La démarche d’élaboration du plan d’actions
· L’objectif de l’évaluation d’une Convention territoriale globale (Caf)

	2. Contexte et démarche de la Convention territoriale globale
	· Présentation de la Ctg X :
· Le territoire couvert par la Ctg et quelques caractéristiques renseignant sur la population
· Les données diagnostic clés essentielles et importantes, renseignant sur des enjeux d’actualité (démographie, thématiques CTG, logement, accès aux droits…)
· Présentation détaillée des axes/enjeux et objectifs
· Synthèse factuelle des réalisations (des données phares, présentées au moyen de visuels par exemple)
· Les signataires et partenaires de la Ctg de façon exhaustive
· La gouvernance : présenter les différentes instances, leur rôle et les acteurs y participant

	3. Méthodologie d’évaluation
	· Préciser la méthodologie de l’évaluation :
· Quels sont les objectifs et le but recherché à travers l’évaluation
· Le choix des questions évaluatives, et le registre évaluatif associé
· Le choix du focus sur certains objectifs et/ou actions de la Ctg (si le COPIL a priorisé des aspects de d’évaluation)
· Les indicateurs choisis pour chacune des questions évaluatives (2 ou 3 maximum)
· Les méthodes de recueil et outils qui seront utilisés pour récolter les indicateurs. (questionnaires, temps de travail collectif, focus group, entretiens qualitatifs….)
· L’échéancier d’évaluation
Pour compléter cette partie, une trame est proposée par la Caf pour accompagner l’élaboration de l’évaluation

	4. Analyse des changements par objectifs
	· L’objectif de cette partie est de conduire une analyse par objectif, en se détachant d’un bilan qui évaluerait chaque action isolément.
· Pour conduire cette analyse, vous pouvez organiser vos idées par « Enjeux territoriaux ». Un enjeu territorial est un enjeu transversal concernant toutes les thématiques (ex : « La qualité et l’adaptation et de l’offre »).
· Répondre à la question évaluative en mobilisant les données d’évaluation récoltées
· Mobiliser des résultats issus de méthodes quantitatives ET qualitatives (les données froides ne renseignant pas toujours sur l’impact de la CTG)
· Proposer une analyse de ces résultats, en dépassant l’exercice de description. (Des liens avec d’autres dispositifs peuvent être faits)
· Si la question évaluative comporte plusieurs dimensions (si vous évaluez la cohérence et l’efficacité du dispositif par exemple), il convient d’analyser les dimensions séparément.

· Conclure l’analyse par :
· Analyse conclusive (en quoi l’analyse effectuée répond à la question)
· Préconisation.s si cela est pertinent

	5. Analyse de la démarche CTG
	· Débuter par rappeler la question évaluative qui concerne la démarche CTG
· Suivant l’outil utilisé pour analyser la démarche CTG, présenter les principaux résultats qui renseignent sur les dynamiques partenariales, la gouvernance, l’interconnaissance etc (suivant votre question initiale).
· Quelques pistes pour évaluer la démarche CTG :
· Mobiliser les acteurs de la CTG autour de « 5 points forts » et « 5 points d’amélioration » de la CTG
· A partir du schéma de gouvernance défini au début de la CTG, questionner le COPIL sur la plus-value de ce fonctionnement et les points d’amélioration
· A partir d’un sociogramme des relations partenariales établies lors de la CTG, mobiliser les acteurs de la CTG afin d’identifier les relations partenariales qui fonctionnent et celles qu’il faut consolider

	6. Conclusion
	· A partir de votre analyse des changements par objectifs et de la démarche CTG, formuler des préconisations
· Identifier des perspectives pour le renouvellement de la CTG
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