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	Trame d’évaluation d’une convention territoriale globale en période de renouvellement



	Données de contact	

	Organisme : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Rédacteur(s) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Chargé de conseil et de développement Caf : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Date : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.



	1. Contexte

	Champs à compléter


	1.1
	Brève description du contexte de renouvellement de la Ctg

(Décrivez les éléments principaux du projet à évaluer ainsi que le contexte dans lequel il est réalisé. Rappel des enjeux et axes de la Ctg.)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	1.2
	But/objectifs de l’évaluation

(Pourquoi le projet doit-il être évalué ? A qui doivent profiter les résultats de l’évaluation ? A quelles fin les connaissances acquises seront-elles utiles ?)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	2. Focus de l’évaluation


	2.1
	Objet de l’évaluation

(Quels sont les éléments précis qui doivent être évalués ? L’ensemble du projet ? Une offre en particulier ? Quelle évaluation de la démarche Ctg ?)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	2.2
	Question(s) évaluatives

(Quelles sont les questions auxquelles l’évaluation doit répondre ? Les réponses à ces questions permettent-elles d’atteindre le but de l’évaluation ?
Quelques exemples de thématiques : 
interroger la gouvernance, les dynamiques partenariales, le maillage territorial, la mise en œuvre du plan d’action)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	3. Planification et méthode

	3.1
	Type d’évaluation et méthodes utilisées

(S’agit-il d’une d’une auto-évaluation ou d’une évaluation externe ? Quelles sont les méthodes (qualitatives et quantitatives) mobilisées ?)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	3.2
	Mobilisation des éléments d’évaluation

(Quels sont les ressources et acteurs mobilisables permettant d’enrichir l’évaluation ? Pourquoi récolter ces informations ?)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	3.3
	Echéancier et processus de renouvellement

(Quand est-ce que les résultats doivent être disponibles et pourquoi ? Quelles sont les différentes échéances de l’évaluation de la CTG ?)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	3.4
	Responsabilités et rôles

(Quelles sont les personnes en charge de l’évaluation ? Qui est impliqué dans quel rôle/fonction ? Comment l’évaluation est coordonnée ?)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	5. Valorisation

	5.1
	Diffusion/valorisation des résultats

(A qui doit pouvoir profiter cette évaluation, et sous quelle forme est-il judicieux de présenter les résultats à cet effet ?)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	6. Autres aspects

	6.1
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici ajouter un aspect supplémentaire qui devrait être défini dans le cadre de l’évaluation.
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