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LA CAF DE L'HERAULT ORGANISE UNE JOURNEE PORTES OUVERTES
POUR DECOUVRIR LES METIERS DE CONSEILLER DE SERVICE A LUSAGER
ET GESTIONNAIRE ARIPA

4 octobre 2023 de 13h45 a 16h30
Caf de I'Hérault site de Béziers - Place du Général de Gaulle - 34500 Béziers

Le 4 octobre 2023, la Sécurité sociale féte ses 78 ans. Pour célébrer cet anniversaire, elle
organise pour la premiére fois une « Semaine de I'emploi a la Sécu » du 2 au 6 octobre
2023. Une initiative nationale inédite qui s'adresse aux personnes en recherche d'emploi
et a tous ceux qui ont envie de rejoindre la Sécurité sociale, et souhaitent en savoir plus sur
les opportunités professionnelles qu'elle propose.

Avec prés de 10 000 recrutements par an, la Sécurité sociale (Caf, Cpam, Carsat, Urssaf...)
propose plus de 200 événements organisés partout en France, tout au long de la semaine, sur
la thématique du recrutement : job dating, forums des métiers, journées portes ouvertes...

Dans ce cadre, la Caf de I'Hérault qui procéde a environ 230 recrutements par an, a
souhaité ouvrir ses portes, et propose la découverte de deux métiers sur le site de Béziers,
le mercredi 4 octobre de 13h45 a 16h30.

ad ~- L'occasion d'échanger directement avec les équipes et les recruteurs sur les postes a saisir
N\ prés de chez soi !

lasécurite
sociale

Gt =1 Ayic i
VENEZ DECOUVRIR LES METIERS DE CONSEILLER DE SERVICE A L'USAGER ET DE GESTIONNAIRE ARIPA

Lors de cette journée portes ouvertes, le personnel de la Caf sera mobilisé pour présenter la Caf de I'Hérault dans sa globalité :
les conditions de travail, sa démarche qualité et Rse, le statut de salarié a la Caf...

Les personnes interessées pourront découvrir deux métiers pour lesquels la Caf de I'Hérault recrute régulierement a savoir :
les métiers de conseiller de service a l'usager et gestionnaire Aripa.

Ils pourront également au travers d'une visite des locaux découvrir I'environnement et les conditions de travail. Et peut-étre avoir
envie par la suite de rejoindre les équipes de la Caf de I'Hérault.

COMMENT PARTICIPER A CETTE JOURNEE PORTES OUVERTES ?

Cette journée est ouverte a tous, notamment aux personnes en recherche d'emploi. Les places étant limitées, nous demandons
aux personnes interessées de s'inscrire via ce lien https://cutt.ly/fwcV4yOL

Un mail de confirmation leur sera ensuite adressé avec les informations pratiques et le programme complet.

EN PARALLELE LA SECURITE SOCIALE PROPOSE EGALEMENT DES RENDEZ-VOUS WEB

La Sécurité sociale propose également des formats web, a I'image de « La Sécu recrute x Career Kueen : le live ! » qui se tiendra
sur TikTok le 4 octobre a 13h. Animé par la célebre coach RH devenue incontournable sur les réseaux sociaux, ce live permettra
d'aborder tous les sujets liés a I'emploi a la Sécu : métiers, modalités de recrutement, carriére, politique RH, avantages...

Grace a l'intervention de Sébastien Barré, directeur délégué de I'Ucanss (la fédération d’employeurs de la Sécu), et de deux
collaboratrices tiktokeuses du compte @lasecurecrute, les participants sauront tout sur les missions et le cadre de travail
proposé. L'un d'entre eux pourra méme remporter un coaching RH pour bien préparer sa candidature a la Sécu.

La liste de I'ensemble des événements est disponible sur le site Lasecurecrute.fr, qui regroupe également I'ensemble des postes

a pourvoir.
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LA SECURITE SOCIALE, UN EMPLOYEUR DE PREMIER PLAN QUI OFFRE DE BELLES PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

En tant que systéme de protection sociale universel en France, la Sécurité sociale est un acteur connu de toutes et tous.
Mais on la connait un peu moins en tant qu'employeur, alors qu'elle compte plus de 145 000 collaborateurs et se place ainsi parmi
les 10 premiers recruteurs de France. En effet, la Sécurité sociale recrute chaque année plus de 10 000 nouveaux collaborateurs
au sein de ses 300 organismes.

Les organismes du Régime général sont répartis en 5 branches (Allocations familiales, Assurance maladie, Assurance retraite,
Autonomie et Recouvrement des cotisations). Couvrant de nombreux champs de compétence, ils proposent plus de 80 métiers
différents.

LA CAF DE L'HERAULT, UN EMPLOYEUR IMPORTANT SUR LE TERRITOIRE DE L'HERAULT

En 2022, ce sont 89 opérations de recrutements qui ont été réalisées a la Caf de I'Hérault pour 229 postes (182 Cdd et 47 Cdi)
et 618 personnes regues en entretien.

La Caf de I'Hérault a également fortement développé ses activités, notamment sur le site de Béziers. En 10 ans, elle a créé 139
postes pérennes sur le secteur bitterois, soit une augmentation de 91% de ses effectifs.

LA CAF DE L'HERAUL C'EST":
* Chiffres 2022

807, 137

SALARIES CDI ET 70 CDD
229

RECRUTEMENTS

DU 2 AU 6
OCTOBRE 2023

DU 2 AU 6
OCTOBRE 2023 |
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Portes ouvertes, recrulement, rencontres - A
Plus d’infos sur www.lasecurecrute.fr
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