ALLOCATIONS
FAMILIALES

Ce document est a annexer au reglement de fonctionnement de chaque EAJE en PSU de
= Gironde afin qu'il soit porté a la connaissance des familles.
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Votre enfant va étre accueilli au SEIN @ 1@ STIUCTUIE ...t eee e et et eet et eeeeeeeersese s ee s e enesesen e

En tout premier lieu, la Caf de la Gironde veille au respect des principes de laicité.
Elle accorde une attention particuliére a I'accessibilité des créches qu’elle co-finance et elle veille a ce que
vous ne soyez pas contraint de payer un temps d’accueil dont vous n’avez pas besoin.

En lisant le réeglement de fonctionnement de la structure et le projet d’établissement, vous y trouverez toutes
les modalités de I’accueil de votre / vos enfant(s) :

La présentation de la structure, I’équipe accueillante, les conditions d’admission et d’accueil, les modalités
de contractualisation et de facturation, la place des familles dans la structure, les liens entre la créche et son
environnement et ’ensemble des principes pédagogiques qui seront déployés auprés de votre/vos enfant(s).

La Caisse d’Allocations Familiales de la Gironde contribue au financement de cette creche et a ce titre vous
informe des dispositions financieres suivantes qui sont applicables en 2026 et qui viennent compléter le
réglement de fonctionnement qui vous a été remis.
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Si votre enfant est accueilli de maniere réguliere, un
obligatoirement établi entre la creche et vous.

Il indiquera les bases de I'accueil de votre enfant (nombre d’heures par jour,
nombre de jours par semaine et nombre de semaines dans I'année, les absences
prévisibles que vous sollicitez et les périodes de fermeture de I'équipement)

et votre tarif horaire.

Si votre enfant est en garde alternée, un contrat sera établi pour chacun
des parents en fonction de la situation familiale de chacun.
En cas de familles recomposées, les ressources et les enfants du nouveau

conjoint sont a prendre en compte.

contrat d’accueil sera

Ce contrat pourra étre réévalué en cours d’année si votre situation familiale ou professionnelle venait a
changer. Il faudra en premier lieu vous rapprocher de la Caf pour I'informer et ensuite de la creche pour

revoir votre contrat d’accueil.

A partir de vos ressources 2024

Afin de déterminer le tarif horaire que vous devrez
payer, la creche va consulter vos ressources de I'année
N-2 (en 2026, les revenus 2024 seront pris en compte).

Pour ce faire et si vous étes allocataires de la Caf de la
Gironde, la creche va s’appuyer sur l'outil CDAP
(Consultation du dossier allocataire par le partenaire)
que la Caf met a la disposition des créches pour
consulter les informations vous concernant (nombre
d’enfants, revenus, quotient familial et bénéfice de
I’AEEH - Allocation d’éducation de I'enfant handicapé).

++ Sivous refusez I'accés a CDAP ou si vous n’étes pas
allocataire, vous devrez fournir a la créche un
autre justificatif de revenus (par ex votre avis
d’imposition 2025 indiquant les revenus 2024)

Si vous n’étes pas allocataires de la Caf de Ia
Gironde et que vous ne disposez ni d’avis
d’imposition ni de bulletins de salaires, le
gestionnaire se référera au revenu « plancher » (cf
ci-dessous) pour définir votre tarif horaire.
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Sivos revenus mensuels en 2024 étaient inférieurs
a 814,62 € (on parle de « plancher ») ou bien
supérieurs a 8 500 € (on parle de « plafond »), ce
sont ces seuils de revenus qui seront pris en

compte pour déterminer votre tarif horaire.

La détermination de votre tarif horaire

Et en fonction du nombre d’enfant(s) a charge

En fonction du nombre d’enfant(s) que vous avez a charge,
et du type de creche, un pourcentage sera appliqué a vos
ressources mensuelles et indiquera votre tarif horaire.

En accueil collectif En accueil familial
et micro-creche
0,0619% 0.0516%
0,0516% 0.0413%
0,0413% 0.0310%
0,0310% 0.0310%
0,0310% 0.0310%
0,0310% 0,0206%
0,0310% 0,0206%
0,0206% 0,0206%
0,0206% 0,0206%
0,0206% 0,0206%

Ce tarif horaire comprendra la fourniture des couches et
des repas par la structure (aucune déduction ne pourra étre
appliquée si vous désirez les fournir).

Par ex : sivous avez 1 enfant accueilli en créche collective, le
tarif pour son accueil sera compris entre 0,50€ et 5,26€ par
heure.

Votre tarif horaire sera redéfini chaque année par la créche
en janvier a la suite de I'actualisation de vos ressources N-2.




Dans certaines situations, une tarification
spécifique sera appliquée :

v' Si un de vos enfants est bénéficiaire de 'AEEH
(I'allocation d’éducation de I’enfant handicapé),
une tarification plus favorable sera appliquée (le
taux d’effort immédiatement inférieur).

v’ Si vous étes une famille d’accueil au titre de
I’ASE — Aide sociale a I'enfance, le tarif plancher
avec le taux d’effort un enfant sera appliqué.

v" Sivotre enfant est accueilli dans le cadre d’un
accueil d’urgence, le tarif plancher ou moyen
sera appliqué (cf reglement de
fonctionnement).

v’ La facturation des heures réalisées dans le cadre
de la période d’adaptation (ou de
familiarisation) de votre enfant sera indiquée

dans le réglement de fonctionnement.

Au-dela du contrat... &

v Au-dela des heures prévues chaque jour dans votre contrat d’accueil, chaque demi-heure
entamée vous sera facturée.
EX : votre contrat se termine & 17h ; vous badgez & 17h08 : 30 min supplémentaires vous seront facturées.

v En cas de maladie de votre enfant, d’hospitalisation, d’éviction par le médecin de la créche,
des déductions seront appliquées. Elles sont indiquées dans le réglement de fonctionnement.

v Si des majorations vous sont demandées (frais d’adhésion, d’inscription...) elles seront
indiquées dans le reglement de fonctionnement.

v' Si vous prévoyez une absence de votre enfant lors de vos congés par exemple, vous devrez
informer la creche en respectant le délai de prévenance indiqué dans le réglement de
fonctionnement afin que ces jours ne vous soient pas facturés.

Des conditions plus favorables aux familles peuvent étre appliquées par le gestionnaire,
si tel est le cas celles-ci seront indiquées dans le reglement de fonctionnement.




