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ACCUEIL ET INCLUSION DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP 
POSTE DE REFERENT HANDICAP TERRITORIAL
BILAN 2024
Informations :
( Ce document est à nous retourner dûment complété et signé : 1 mois après la fin du projet au plus tard en vue de réaliser le paiement du projet, sur pole-parentalite@caf32.caf.fr
( Attestation d’embauche de l’employeur.
( Tout nouvel appel à projet ne pourra être examiné si le bilan n’a pas été fourni.
1. Renseignements généraux :
Nom du référent du projet :      
Nom du gestionnaire porteur du projet :      
Nom de la structure :      
Adresse de la structure :      
Nombre  total d’enfants concernés sur le territoire :       
Nombre total d’enfants en situation de handicap sur le territoire :      
· bénéficiaires de l’Aeeh :      
· bénéficiant uniquement d’un suivi spécialisé :      
Rappel du projet initial:  
· Dates de démarrage et de fin du projet :      
· Nombre d’heures en Etp concerné par ce projet :      
1. -   FORMCHECKBOX 
 Actions d’appui au pilotage  

 FORMCHECKBOX 
 Soutien aux collectivités territoriales qui apportent un financement à un réseau d’assistants maternels ou d’accueillants à domicile engagés à accueillir un enfant en situation de handicap

 FORMCHECKBOX 
 Actions de supervision, actions de sensibilisation des équipes, des enfants et adolescents

 FORMCHECKBOX 
 Actions d’informations et d’accompagnement des familles

Votre projet a-t-il été réalisé ?   
 FORMCHECKBOX 
 Oui, entièrement

 FORMCHECKBOX 
 Partiellement ( pourquoi ?      
Merci de décrire et de justifier :      
 FORMCHECKBOX 
 Non ( pourquoi ?        
Description du travail réalisé : 
a. Activités motrices et/ou comportementales de l’enfant.

b. Travail effectué auprès des familles : 

(Quelle fréquence des rencontres ? comment ? pourquoi ? quelles difficultés ? quels 
bénéfices retirés ?).
c. Travail auprès des partenaires – intervenants extérieurs 

(Lesquels ? quelle fréquence des rencontres ? comment ? pourquoi ? quelles difficultés ? quels bénéfices retirés ?).
d. Travail interne, en équipe 

(Qui ? quand ? comment ? pourquoi ? quelles difficultés ? quels bénéfices retirés ? 
Quelles évolutions ?).
e. Toute information supplémentaire que vous jugerez importante.
( 
2. Bilan quantitatif  : 
· Pour chaque enfant en situation de handicap, indiquer le nombre d’heures d’accueil :

     
· Pour chaque action réalisée indiquer le type d’action réalisée :

 FORMCHECKBOX 
 Informations, orientations 


 FORMCHECKBOX 
 Accompagnement, soutien 
 FORMCHECKBOX 
 Autre       
· Dans le cas d’un travail de concertation et d’échanges, indiquer les partenaires :
 FORMCHECKBOX 
 Ecole 

 FORMCHECKBOX 
 Structure médico-sociale 

 FORMCHECKBOX 
 Intervenant libéral
 FORMCHECKBOX 
 Autre       
3. Bilan fonction référent handicap : 
Au vu du référentiel ci-joint à la  fin de l’imprimé, vous indiquerez un bilan :
-  quantitatif du nombre d’heures de travail, de l’état des lieux du contexte au regard des enfants en situation de handicap
- qualitatif vos actions engagées
( 
( 
4. Questionnaires complémentaires : 
Avez-vous mis en place un Comité de Pilotage ? 

 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non
 FORMCHECKBOX 
 Déjà existant
Avez-vous des demandes particulières de la part des parents ayant des enfants en situation de handicap? Si oui, lesquelles ?

     
Qu’auriez-vous souhaité faire différemment?

     
Souhaitez-vous développer d’autres projets dans le futur ?

     
Merci de joindre le compte de résultat en en adéquation avec l’action effectuée ci-après.
BUDGET REEL 
lié au Poste de REFERENT HANDICAP Territorial
ANNEE 2024
CHARGES
INTITULE 









MONTANT
	60 - ACHATS 
	

	Support de communication (main d’œuvre comprise)
	     


	61 - SERVICES EXTERIEURS
	

	Location de matériel

	     

	62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS
	

	Honoraires (Intervention de professionnels spécialisés ou formation)
	     

	Déplacements des intervenants
	     

	64 - CHARGES DE PERSONNEL
	

	Salaires bruts
	     

	Charges sociales patronales

	     

	TOTAL CHARGES
	     


PRODUITS
INTITULE 









MONTANT
	74 – SUBVENTION D’EXPLOITATION
	

	Subvention sollicitée appel à projet handicap 

	     

	741. Subvention d’état (y compris remboursement emplois aidés)
	     

	742. Subvention Région
	     

	743. Subvention Département
	     

	744. Subvention Communale, subvention d’équilibre
	     

	746. Subvention exploitation EPCI (Intercommunalité)
	     

	TOTAL PRODUITS
	     


Date :
Cachet et signature de la collectivité 



Signature du Président de

directement gestionnaire 




l’Association :

ou partenaire de l’association* :












* Pour une association, il est obligatoire que ce projet soit signé par la collectivité si elle participe financièrement

RAPPEL : Merci de joindre l’ensemble des justificatifs nécessaires à l’étude du paiement du solde (Cf. notification et guide).
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Définition  Personne   ressource au sein d’un territoire  EPCI  appelée   « Référent   handicap   territorial »   venant   faciliter l’inclusion des enfants en situation de handicap   Elle   doit s’appuyer sur une connaissance fine du handicap,   des dispositifs,   des acteurs   mobilisables afin de favoriser l’inclusion   La transversalité de cette fonction la conduit à s’adresser à de  nombreux  interlocuteurs tant en interne qu’en externe  

Contexte    L’accès aux services ouverts à l’ensemble de la population est un droit fondamental  pour les personnes en situation de handicap... Ainsi l’accès des enfants en situation de  handicap aux structures collectives d’accueil ou de loisirs, est un droit fondament al,  affirmé par l’ensemble des textes en vigueur.  Ce droit se base sur   :          La   loi 75 - 534 du 30 juin 1975 d’orientation en faveur des personnes  handicapées, la notion d’intégration sociale était déjà mentionnée.      La Convention Internationale des Droits de  l’enfant, adopté par l’ONU le 20  novembre 1989      La loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la  participation et la citoyenneté des personnes handicapées      La  Convention sur les Droits des Personnes Handicapées , adoptée par  l’Organisation des Nations Unies, le 13 décembre 2006      Décret du 20 Février 2007 relat if aux structures Petite Enfance       Article L - 114 - 1et L114 - 2 du Code de l’Action Sociale et des Familles   Article R2324 - 17 du Code de la Santé Publique   Circulaires Cnaf   de référence   : n° 2015 - 004 du 25 Février 2015, n°2019 - 003 du 20  Février 2019 et du 10 Février 2021.   Depuis 2010, les CAF ont pris en compte l’inclusion des enfants différents dans  les structures d’accueils en mettant des moyens financiers pour soutenir le s  actions en lien avec les circulaires ci - dessus. Ce soutien va plus loin avec la  création de ces postes de référents territoriaux handicap .      

 

Référentiel  du poste de 

« Référent handicap  territorial» 


	Les attendus
	Développement des démarches de pilotage, et d’appui aux projets, en charge de la mise en œuvre et de l’évaluation de la politique handicap décidée par sa structure employeuse sur les territoires et dans le cadre des Conventions Territoriales Globales (CTG) :

· Faciliter l’inclusion et la prise en compte de la différence sur un territoire

· Apporter une réponse d’accueil au plus près des besoins des parents et des enfants : mettre en place une politique volontariste territoriale en levant les freins à l’accueil dans tous les lieux de vie collectifs

· Travailler la continuité d’accueil : accompagner prioritairement l’ouverture, le décloisonnement des structures et des services d’accueil du territoire 

· Favoriser la mise en réseau des acteurs et l’émergence d’actions au sein d’un territoire

· Contribuer aux orientations stratégiques et à l’animation du PARH au niveau départemental 

· Garantir une communication claire et accessible aux familles, professionnels et acteurs du territoire

	Activités
	· Communiquer et informer

· Auprès des familles

· Auprès des médias, 

· Auprès des professionnels médico-sociaux et acteurs du territoire d’intervention : distribution de plaquettes, rencontres… 
· Gérer régulièrement le site dédié « Parents 32 ». Ce site informe les familles et les partenaires sur l’actualité, les ressources documentaires et les liens utiles.
· Permettre l’accueil effectif et individualisé

· Evaluer les besoins (enfants, parents, professionnels)

· Accompagner les parents à élaborer leur projet d’accueil : Savoir les mettre en lien avec les différents acteurs et les orienter.

· Aider à l’organisation de l’accueil : Assister et apporter un soutien technique aux professionnels (envisager si nécessaire un renfort de personnel)

· Elaborer en concertation avec les professionnels les appels à projet 

· Suivre l’inclusion de l’enfant hors temps scolaire

· Veiller à la continuité et la globalité des réponses susceptibles de soutenir les parents 

· Permettre des temps d’échanges réguliers professionnels/parents
· Créer les conditions d’accueil dans tous les lieux de vie collectifs

· Savoir mobiliser des moyens et les conditions nécessaires pour un accueil adapté (PAI, aide humaine, technique, financière…)

· Accompagner les besoins des équipes sur site

· Savoir transmettre et parler de la différence auprès des autres familles

· Repérer et connaître l’environnement institutionnel : Travailler avec l’ensemble des acteurs : Education Nationale, MDPH, Conseil départemental…)

· Utiliser et transmettre des outils pédagogiques (malles handicap, chevalet…)

· Proposer de la formation avec intervenants extérieurs

· Travailler l’acculturation au quotidien de l’inclusion sur les territoires

· Différencier la mission du référent à celle du renfort 

· Sensibiliser les différents publics (professionnels, parents, bénévoles, élus…) au handicap et à la différence 

· Animer des temps de sensibilisation sur des groupes de professionnels

· Participer au projet de territoire notamment dans le cadre de la CTG

· Favoriser l’émergence d’actions de soutien vis-à-vis du handicap en tenant compte des besoins spécifiques de chaque territoire

· Participer et créer des événements

· Apporter un soutien technique aux projets handicap

· Participer au réseau départemental initié par la Caf32 

· Promouvoir et valoriser des initiatives et des actions réalisées sur les territoires

·   Développer des savoirs, des savoirs faire,, des outils…

·   Favoriser l’interconnaissance mutuelle

·   Mettre en place des actions collectives communes (manifestations, outils…)

· Être en lien régulièrement avec la chargée de développement handicap du PARH

· Donner la mesure de son activité et évaluer le résultat 


	Compétences/ Connaissances
	· 
Capacité à l’animation, à l’organisation de réunions et de groupes de travail autour de différents projets
· 
Capacité à développer des partenariats externes : mise en réseau (ex liens  avec les établissements du médico-social…)

· 
Savoir mobiliser des moyens et conditions nécessaires à un accueil adapté (PAI, aide humaine, technique, financière)

· Connaitre le champ du handicap (typologies)

· Connaitre les dispositifs de compensations et d’aides (financeurs)

·  Avoir une aisance relationnelle

· Etre empathique

·  Etre discret

·  Avoir un esprit d’analyse, de synthèse, d’anticipation

· Capacité d’organisation
· Etre apte à gérer un budget, à monter des appels à projets handicap

· Etre apte à  alerter en cas de risque de discrimination (avoir une éthique forte)
· Capacités rédactionnelles



	Autonomie et 

responsabil-ités
	· Autonomie dans l'organisation du travail 
· Force de proposition auprès des acteurs de terrain
· Rôle d'interface en interne avec les services de la collectivité et en externe avec les acteurs du territoire
· Force de proposition et aide à la décision auprès des élus et des membres des comités de pilotage
· Garant de la mise en œuvre des projets handicap (structures petite enfance,  Enfance - Jeunesse …)




	Relations fonctionnelles
	· Coopération avec les services de la collectivité et le chargé de coopération
· Relations avec les acteurs de la vie locale, notamment associatifs
· Relations avec les institutions, les partenaires ou contrôleurs (direction départementale de la cohésion sociale, Caf, inspection académique et établissements scolaires, conseil départemental)
· Contacts avec les populations à l'occasion de réunions publiques d'information et de concertation

	Evaluation du temps de travail
	Entre 0.2 ETP et maxi 0.5 ETP par territoire EPCI soit un plafond de 800 heures annuelles.

Prise en compte de 60 % des dépenses relatives au poste de Référent handicap et des dépenses de fonctionnement afférentes à ce poste (frais de déplacements), soit un montant maximum de 14 400 € pour 0.5 Etp.


	Evaluation

Caf et conditions
	Validation des financements CAF conditionnée aux indicateurs d’évaluation (nb sollicitations, nombre d’enfants accueillis et de familles suivis, nombre de projets mis en place, nombre de sensibilisations auprès des équipes, participation à des comités de pilotages dans le cadre des CTG, à des réunions de réseaux etc….)



	Cadre d’emploi / Qualifica-tion
	Qualification minimale souhaitée de niveau III (Bac+2)

L’opérateur devra justifier de personnels référents compétents, éducateurs ou autres professionnels diplômés au minimum d’un brevet professionnel complété d’une expérience dans le handicap, l’enfance et la jeunesse. 
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Référentiel  du poste de « Référent handicap  territorial»











		Définition

		Personne ressource au sein d’un territoire EPCI appelée « Référent handicap territorial» venant faciliter l’inclusion des enfants en situation de handicap

Elle doit s’appuyer sur une connaissance fine du handicap, des dispositifs, des acteurs mobilisables afin de favoriser l’inclusion

La transversalité de cette fonction la conduit à s’adresser à de nombreux interlocuteurs tant en interne qu’en externe



		Contexte

		

L’accès aux services ouverts à l’ensemble de la population est un droit fondamental pour les personnes en situation de handicap... Ainsi l’accès des enfants en situation de handicap aux structures collectives d’accueil ou de loisirs, est un droit fondamental, affirmé par l’ensemble des textes en vigueur. Ce droit se base sur :





· La loi 75-534 du 30 juin 1975 d’orientation en faveur des personnes handicapées, la notion d’intégration sociale était déjà mentionnée.

· La Convention Internationale des Droits de l’enfant, adopté par l’ONU le 20 novembre 1989

· La loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées

· La Convention sur les Droits des Personnes Handicapées, adoptée par l’Organisation des Nations Unies, le 13 décembre 2006

· Décret du 20 Février 2007 relatif aux structures Petite Enfance





Article L-114-1et L114-2 du Code de l’Action Sociale et des Familles

Article R2324-17 du Code de la Santé Publique

Circulaires Cnaf de référence : n° 2015-004 du 25 Février 2015, n°2019-003 du 20 Février 2019 et du 10 Février 2021.

Depuis 2010, les CAF ont pris en compte l’inclusion des enfants différents dans les structures d’accueils en mettant des moyens financiers pour soutenir les actions en lien avec les circulaires ci-dessus. Ce soutien va plus loin avec la création de ces postes de référents territoriaux handicap.

	



		Les attendus

		Développement des démarches de pilotage, et d’appui aux projets, en charge de la mise en œuvre et de l’évaluation de la politique handicap décidée par sa structure employeuse sur les territoires et dans le cadre des Conventions Territoriales Globales (CTG) :

· Faciliter l’inclusion et la prise en compte de la différence sur un territoire

· Apporter une réponse d’accueil au plus près des besoins des parents et des enfants : mettre en place une politique volontariste territoriale en levant les freins à l’accueil dans tous les lieux de vie collectifs

· Travailler la continuité d’accueil : accompagner prioritairement l’ouverture, le décloisonnement des structures et des services d’accueil du territoire 

· Favoriser la mise en réseau des acteurs et l’émergence d’actions au sein d’un territoire

· Contribuer aux orientations stratégiques et à l’animation du PARH au niveau départemental 

· Garantir une communication claire et accessible aux familles, professionnels et acteurs du territoire



		Activités

		· Communiquer et informer

· Auprès des familles

· Auprès des médias, 

· Auprès des professionnels médico-sociaux et acteurs du territoire d’intervention : distribution de plaquettes, rencontres… 

· Gérer régulièrement le site dédié « Parents 32 ». Ce site informe les familles et les partenaires sur l’actualité, les ressources documentaires et les liens utiles.

· Permettre l’accueil effectif et individualisé

· Evaluer les besoins (enfants, parents, professionnels)

· Accompagner les parents à élaborer leur projet d’accueil : Savoir les mettre en lien avec les différents acteurs et les orienter.

· Aider à l’organisation de l’accueil : Assister et apporter un soutien technique aux professionnels (envisager si nécessaire un renfort de personnel)

· Elaborer en concertation avec les professionnels les appels à projet 

· Suivre l’inclusion de l’enfant hors temps scolaire

· Veiller à la continuité et la globalité des réponses susceptibles de soutenir les parents 

· Permettre des temps d’échanges réguliers professionnels/parents

· Créer les conditions d’accueil dans tous les lieux de vie collectifs

· Savoir mobiliser des moyens et les conditions nécessaires pour un accueil adapté (PAI, aide humaine, technique, financière…)

· Accompagner les besoins des équipes sur site

· Savoir transmettre et parler de la différence auprès des autres familles

· Repérer et connaître l’environnement institutionnel : Travailler avec l’ensemble des acteurs : Education Nationale, MDPH, Conseil départemental…)

· Utiliser et transmettre des outils pédagogiques (malles handicap, chevalet…)

· Proposer de la formation avec intervenants extérieurs

· Travailler l’acculturation au quotidien de l’inclusion sur les territoires

· Différencier la mission du référent à celle du renfort 

· Sensibiliser les différents publics (professionnels, parents, bénévoles, élus…) au handicap et à la différence 

· Animer des temps de sensibilisation sur des groupes de professionnels

· Participer au projet de territoire notamment dans le cadre de la CTG

· Favoriser l’émergence d’actions de soutien vis-à-vis du handicap en tenant compte des besoins spécifiques de chaque territoire

· Participer et créer des événements

· Apporter un soutien technique aux projets handicap

· Participer au réseau départemental initié par la Caf32 

· Promouvoir et valoriser des initiatives et des actions réalisées sur les territoires

·   Développer des savoirs, des savoirs faire,, des outils…

·   Favoriser l’interconnaissance mutuelle

·   Mettre en place des actions collectives communes (manifestations, outils…)

· Être en lien régulièrement avec la chargée de développement handicap du PARH

· Donner la mesure de son activité et évaluer le résultat 











		
Compétences/ Connaissances

		

· 	Capacité à l’animation, à l’organisation de réunions et de groupes de travail autour de différents projets

	

· 	Capacité à développer des partenariats externes : mise en réseau (ex liens  avec les établissements du médico-social…)



· 	Savoir mobiliser des moyens et conditions nécessaires à un accueil adapté (PAI, aide humaine, technique, financière)



· Connaitre le champ du handicap (typologies)



· Connaitre les dispositifs de compensations et d’aides (financeurs)



·  Avoir une aisance relationnelle



· Etre empathique



·  Etre discret



·  Avoir un esprit d’analyse, de synthèse, d’anticipation



· Capacité d’organisation



· Etre apte à gérer un budget, à monter des appels à projets handicap



· Etre apte à  alerter en cas de risque de discrimination (avoir une éthique forte)



· Capacités rédactionnelles







		Autonomie et 

responsabil-ités

		· Autonomie dans l'organisation du travail 



· Force de proposition auprès des acteurs de terrain



· Rôle d'interface en interne avec les services de la collectivité et en externe avec les acteurs du territoire



· Force de proposition et aide à la décision auprès des élus et des membres des comités de pilotage



· Garant de la mise en œuvre des projets handicap (structures petite enfance,  Enfance - Jeunesse …)

	



		





Relations fonctionnelles

		



· Coopération avec les services de la collectivité et le chargé de coopération



· Relations avec les acteurs de la vie locale, notamment associatifs



· Relations avec les institutions, les partenaires ou contrôleurs (direction départementale de la cohésion sociale, Caf, inspection académique et établissements scolaires, conseil départemental)



· Contacts avec les populations à l'occasion de réunions publiques d'information et de concertation



		Evaluation du temps de travail

		

Entre 0.2 ETP et maxi 0.5 ETP par territoire EPCI soit un plafond de 800 heures annuelles.

Prise en compte de 60 % des dépenses relatives au poste de Référent handicap et des dépenses de fonctionnement afférentes à ce poste (frais de déplacements), soit un montant maximum de 12 000 € pour 0.5 Etp.









		Evaluation

Caf et conditions

		



Validation des financements CAF conditionnée aux indicateurs d’évaluation (nb sollicitations, nombre d’enfants accueillis et de familles suivis, nombre de projets mis en place, nombre de sensibilisations auprès des équipes, participation à des comités de pilotages dans le cadre des CTG, à des réunions de réseaux etc….)







		Cadre d’emploi / Qualifica-tion

		

Qualification minimale souhaitée de niveau III (Bac+2)



L’opérateur devra justifier de personnels référents compétents, éducateurs ou autres professionnels diplômés au minimum d’un brevet professionnel complété d’une expérience dans le handicap, l’enfance et la jeunesse. 

































	



















	

Page 4/4

Caf du Gers – Action Sociale Référentiel poste « référent handicap » 2020

image1.jpeg

w"vr

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du Gers








