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Article 1 : Les objectifs poursuivis par 1'« aide pécifigue rythmes
éducatifs ».

Dans le cadre de leur politique en direction dewptelibres des enfants et des jeunes, les Cafilsoait a la mise en
ceuvre des nouveaux rythmes éducatifs a la sulterderganisation des temps scolaires prévue aetd#2013-77
du 24 janvier 2013.

A ce titre, elles soutiennent les accueils de fdeisans hébergement périscolaires déclarés aupsesedvices
départementaux de la jeunesse avec une aide speciioncernant exclusivement les trois heures tiesve

dégagées par la réforme des rythmes éducatifs.

L' « Aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) »peait pas se cumuler avec la prestation de servivecueil de
loisirs sans hébergement » sur une méme périodeudih pour un méme enfant.

L' « Asre » ne peut pas étre attribuée pour lepsetie surveillance (dits de garderie) et les aésupédagogiques
complémentaires (Apc), ces activités relevant dedaonsabilité de I'Education nationale.

Article 2 : Les engagements du gestionnaire.

Au regard de l'activité de I'équipement ou service
Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatifuadité, avec un personnel qualifié et un encadn¢meapté

Il s'engage a proposer des activités ouvertes @ lesupublics, en respectant un principe d'égdlaéces et un
principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changemepo&g dans :
* le réglement intérieur de I'équipement ;
e lactivité de I'équipement : organisation et fomstiement, notamment en matiére d'horaires, destinaé

I'équipement, etc.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité dertaine neutralité pour le fonctionnement de senvice, et en
conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocateengaslle de diffusion philosophique, politiquendicale ou
confessionnelle et a ne pas exercer de pratiquaigec

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter «lzat€ de la Laicité de la branche famille avecpsetenaires »,
adoptée par le Conseil d’Administration de la Galstionale des Allocations Familiales le ler smpie 2015 et
annexée a la présente convention.

Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des activitéemdifiées, organisées et de qualité, accessilitmssa
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Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'apportée par la Caf dans les informations et doatsne
administratifs destinés aux familles et dans toutss interventions, déclarations publiques, comiués,
publications, affiches, et messages Internet, vigaservice couvert par la présente convention.

Au regard des obligations Iégales et réglementaires
Le gestionnaire s'engage au respect, sur touteréedie la convention, des dispositions |égaleégiéémentaires
notamment en matiére :

e d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du public ;

. de droit du travail ;

«  dereglement des cotisations Urssaf ;

. d'assurances ;

e derecours a un commissaire aux comptes ;

« de procédure de redressement judiciaire, cessdifiotivité, dépdt de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changemepbe@ dans les statu{me concerne pas les collectivités
territoriales)

Il s'engage au respect sur toute la durée de laeation, des dispositions légales et réglementagksives aux
accueils collectifs de mineurs.

Tout controle des services de I'Etat et notammentsérvices départementaux de la jeunesse conéuannon
respect de la réglementation entraine la susperigiomédiate de l'aide et le remboursement des sommes
correspondantes déja versées.

Au regard des piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée dmi&ention, a produire, dans les délais impaltis,pieces
justificatives qui sont détaillées au titre dessprées conditions générales.

Le gestionnaire est garant de la qualité et dmtzsté des piéces justificatives. Les justifitafieuvent étre fournis
indifféremment sous forme d'originaux, de photoespie télécopies, de courriels, de fichiers @eajues, sauf

demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemblpidess comptables, financiéres et administratpgrglant la
durée légale de leur conservation, pendant lagoeBepiéces peuvent étre sollicitées par la Caf.

Au regard de la tenue de la comptabilité
Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabié®@ale et & produire un état descriptif des bieasbles et

immeubles mis a disposition avec indication deidioe, des conditions juridiques d'occupation desalix, du
montant des loyers et charges locatives supportées.
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Article 3 : Le mode de calcul de I'« aide spécifioel rythmes éducatifs ».

La Caf verse une aide selon les modalités détailléas la formule de calcul ci-dessous :

Nombre d'heures réalisée’s par enfant (dans la limite de 3 heures/semaine de 36 semaines/an) x
Montant horaire fixé annuellement par la Cnaf

Actualisation de I'Asre

L'Asre est versée par la Caf sur la base d'un mbhtaraire communiqué annuellement par la
Cnaf.

La Caf communique ensuite au gestionnaire ce moptaur 'année concernée.

Article 4 : Les engagements de la Caf.

En contrepartie du respect des engagements meétiairdessus, la Caf s'engage a apporter sur ée die la
présente convention le versement de ' « aide fipédeirythmes éducatifs ».

Le controle de I'activité financée dans le cadre d@ convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprées deClaf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/autres Caf dans le cadre d'interventions muirdisprocede a
des contrbles sur pieces et/ou sur place, powelfahle des exercices couverts par la conventiondafvérifier la
justification des dépenses effectuées au titreadprésente convention, sans que le gestionnaineuisse s'y
opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposd®ia Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous lesrdents
nécessaires a ces contrbles, notamment livresiréastdocuments comptables, registres des présetémtaration,
organigramme, état du personnel, contrats de trawgports d'activité, etc.

Outre I'exercice en cours, la Caf peut procédersacdntréles sur les trois derniers exercicesdiggii

Le contrdle fait I'objet d'une procédure contramiiet. Il peut entrainer une régularisation, la pEration des
sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tautre document entraine la suppression du finaecede la Caf,
et la récupération des sommes versées non justifiée

!La présence d'un enfant sur une plage d'accugibiia I'Asre - quel que soit le temps de préseéekde
cet enfant sur cette plage - permet de retenir petugnfant un nombre d'heures réalisées correapbad'amplitude
d'ouverture de la plage. Montant horaire réévakiabhque année
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Les piéces justificatives

Le versement de I'« aide spécifique rythmes édiscats'effectue sur production de piéces justifiest selon les
dispositions précisées ci-apres.

Plusieurs catégories de piéces justificatives séoéssaires :

» les pieces nécessaires a la signature de la coowegraur I'ouverture du droit ;

* les pieces nécessaires au calcul de l'aide.

Pour les Caf qui versent des avances et/ou despiesm

* les pieces qui permettent le versement d'avanaas @acomptes ;

* les pieces qui permettent la régularisation ddd'ai

La convention est conclue en fonction des piécetifijzatives correspondantes mentionnées a la prése

convention.

Les piéces justificatives relatives au gestionnaineécessaires a la signature de la convention

e Associations - mutuelles - comités d'entrepris

Nature de P . . Justificatifs a fournir pour la signature de la
or Justificatifs a fournir pour la signature de la .
I'‘élément . . reconduction ou du renouvellement de la
justifié premiere convention convention
Existence -Pour les associations récepisse _
légale déclaration en Préfecture. Attestation de non
- Pour les mutuelles : récépissé de dem
d'immatriculation au registre national ( changement de
mutuelles. o
- Pour les comités d'entreprises : proeésha situation
des derniéres élections constitutives
- Numéro SIREN / SIRET
Vocation - Statuts

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal ou c4g

d'épargne dubénéficiaire de l'aide, ou
bénéficiaire de la cession de créance
Dailly).

Capacité du
contractant

- Liste datée des membres du conseil
d'administration et du bureau.

- Liste datée des membres du conseil
d'administration et du bureau.

Pérennité
(opportunité de
signer)

- Compte de résultat et bilan (ou élément
bilan) relatifs a 'année précédant la demd

(si l'association existait en
N-1)
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»  Collectivités territoriale- établissements publi

Nature de TP : . Justificatifs a fournir pour la signature de la
V21 Justificatifs a fournir pour la signature de la .
I'‘élément o . reconduction ou du renouvellement de la
L premiére convention .
justifié convention
Existence - Arrété préfectoral portant création d'un EF _
légale et détaillant le champ de compétende Attestation de non
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements publics d{ changement de
Vocation coopération intercommunale (détaillant les

champs de compétence)

situation

Destinataire
du paiement

- Relevé d'identité bancaire

»  Entreprises - groupements d'entreprises

Nature de TP . . Justificatifs a fournir pour la signature de la
V414 Justificatifs a fournir pour la signature de la .

I'élément . . reconduction ou du renouvellement de la
S premiére convention .

justifié convention

Vocation - Statuts

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal ou cais
d'épargne du bénéficiaire de l'aide, ou du

Attestation de non
changement de

situation

paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly).

Existence - Numéro SIREN / SIRET

légale - Extrait K bis du registre du commerce déli

et signé par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Extrait K bis du registre du commerce délivré
signé par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Pérennité
(opportunité de
signer)

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
bilan) relatifs a I'année précédant la demar
(si I'entreprise existait en N-1)

de
de

Les pieces justificatives relatives a l'activité dgestionnaire nécessaires a la signature de la cemiion

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de la|Justificatifs a fournir pour la signature du
I'élément premiére convention renouvellement de la convention

justifié

Activité Nombre d'heures prévisionnelles de la

premiére année de la convention
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Les pieces justificatives relatives a l'activité du gestionnaire néssaires au paiement

Nature de Pour chaque année (N) de la convention : [Pour chaque année (N) de la convention :
I'élément justificatifs nécessaires au paiement d'un |justificatifs nécessaires au paiement sans
justifié acompte / avance avance - acompte / régularisation

Déclaration de Récépissé de déclaration de I'Alsh auprées feécépissé de déclaration de I'Alsh auprés deg
fonctionnement |autorités administratives compétentes autorités administratives compétentes

Activité Nombre d'heures prévisionnelles en N Noentbheures réelles en N

Article 5: La vie de la convention.

Le suivi des engagements et I'évaluation des act®n

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peatéder a des enquétes de satisfaction auprésedéficiaires de
I'équipement ou du service, qu'il transmet a la Caf

L'évaluation des conditions de réalisation desastauxquelles la Caf a apporté son concours,rsptam qualitatif
comme quantitatif, est réalisée dans les conditiéfimies d'un commun accord entre la Caf et I¢éigasaire.

L'évaluation porte notamment sur :

e la conformité des résultats au regard des objatifstionnés aux conditions générales de la présente
convention ;

« limpact des actions ou des interventions, s'ilig@ au regard de leur utilité sociale ou dediét général ;

* les prolongements susceptibles d'étre apportés@nkention, y compris la conclusion d'une nouvelle
convention.

La révision des termes

Toute modification des conditions ou des modatitégécution de la présente convention définie daummun accord
entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la eatien, sans que ceux-ci ne puissent conduire atteren cause
I'objectif de la présente convention tel que défirdessus.

La fin de la convention

Résiliation a date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chaquete a la date anniversaire par l'une ou l'awgee pérties
signataires, moyennant un préavis de trois moissaérpar lettre recommandée avec avis de récesatiamm mise en
demeurgne concerne pas une convention d'une durée infi€rieu égale a un an).
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Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de dlarses obligations résultant de la présente otiove celle-ci

pourra étre résiliée de plein droit par l'autretipa@ I'expiration d'un délai d'un mois suivaenVoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant misemeure de se conformer aux obligations contraetsiell restée
infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois elgggnts en vigueur entraineront la résiliation tenpdroit de la

présente convention par la Caf, a I'expiration délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre reotandée avec avis
de réception valant mise en demeure de se confameobligations légales ou réglementaires en vigeerestée
infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein gavita Caf, sans qu'il soit besoin de procédereamise en demeure
ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

e constatation d'usage des fonds versés par la @ador@dorme a leur destination ;

« modification d'un des termes de la présente corenans la signature d'un avenant tel qu'indidigticle
« La révision des termes » ci-dessus.

Résiliation de plein droit par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par suautre des parties moyennant un délai de prévee de 6
mois.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entraifiareét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tauses droits et de tous dommages et intéréts.
Les recours

Recours amiable :

L' « aide spécifique rythmes éducatifs » étantauievention, le conseil d'administration de la Gafoempétent pour
connaitre des recours amiables en cas de diffénefiige né de I'exécution de la présente coneenti

Recours contentieux :

Tout litige résultant de I'exécution de la préseatevention est du ressort du tribunal adminidtdaint reléve la Caf.
La suite possible a une convention échue

La présente convention ne peut faire I'objet dtan#@e reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la sigeadlun avenant a la présente convention, suppdaennent une
demande expresse du gestionnaire.

Son renouvellement, par la signature d'une nouwelevention, suppose notamment une demande expdesse
gestionnaire.
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