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La gouvernance est 

entendue comme une 

démarche garantissant 

la place effective et 

continue des habitants 

dans la conception, la 

mise en œuvre et les 

instances du projet. Ce 

principe est constitutif 

de l’ADN des AVS et 

non négociable quelque 

soit le statut porteur 

La gouvernance comme 

levier de faisabilité : 

adéquation des moyens 

et de l’organisation (RH, 

budget, pilotage , 

partenariats) pour 

garantir une mise en 

œuvre fiable, structurée 

et coordonnée . 

Ce critère renvoie à des 

éléments très 

opérationnels. 

Formalisation de la 

gouvernance : 

organisation, et 

règles clairement 

définies, explicitées 

et adaptées à la taille 

de la structure, 

garantissant des 

responsabilités 

traçables 

Les habitants 

participent-t-ils 

réellement et 

durablement à la 

gouvernance du 

projet ? 

L’organisation et 

les moyens 

permettent-ils une 

mise en œuvre 

fiable et maitrisée 

du projet ? 

Les règles de 

fonctionnement et 

les responsabilités 

sont-elles clairement 

formalisées et 

traçables ?
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