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Nouveau référentiel RPE



Eléments introductifs

1989
Création 
des relais 
assistants 
maternels 

(Ram)

2021 

Les Ram 
deviennent 

les RPE : 
ordonnance 
du 19 mai 
2021 => 

Nouveau 
référentiel 
national

2023         
Loi pour le 

Plein 
emploi

2025 
Enrichisse
ment du 

référentiel 
à la suite 

de cette Loi

Les Caf mobilisent 147 M€ en faveur

de leur fonctionnement en 2023

La COG 2023 - 2027, comporte des

objectifs ambitieux en matière

d’information des familles et de

soutien à l’accueil individuel :

• développement de 440 ETP

• objectif national d’un ETP

d’animateur de RPE pour 56

assistants maternels à horizon

2027

• couverture de l’ensemble des

communes de plus de 10 000

habitants dépourvues de RPE
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• 3 157 RPE actifs en 2023

• 3 600 ETP d’animateurs

évolution de 20 ETP supplémentaires par rapport à

2022 (+50 en 2022)

• 1 ETP d'animateur/57 AM

objectif COG pour 2023 (1/62) dépassé, du fait de la

diminution du nombre d’assistants maternels

• 71 % des communes couvertes par au moins un

RPE et 85% des villes de plus de 10 000

habitants avec un RPE implanté sur la commune

• 83 % des AM sur un territoire couvert par au

moins un RPE

• 64 % des RPE sont itinérants

contre 60% en 2022, 56 % en 2021
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Le territoire
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L’ouverture
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L’équipe
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La gouvernance
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Partenariat 



I'm Rain, and I'll be sharing with you my beautiful ideas. 

Follow me at @reallygreatsite to learn more. 
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Missions renforcées
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Missions renforcées
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L’information et l’accompagnement des familles
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L’information et l’accompagnement des familles



Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023

L’information et l’accompagnement des professionnels
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L’information et l’accompagnement des professionnels



Quoi retenir du bilan SPHINX RPE 2023 ?

- Territoire de l’Eure couvert à 100%

- 65,1% des RPE font de l’itinérance

- 48 ETP financés sur les RPE

- 67% des RPE sont ouvert le mercredi matin 

- 2% des animateurs de RPE sont des hommes ( 1 ETP) et 67% sont des EJE

- 5% des RPE ont l’existence d’un comité de pilotage

- 100% des RPE sont couvert par une CTG

- 100% des RPE participent au réseau départemental

- 88% des RPE sont engagés sur une mission renforcée

- 100% des RPE ont atteint la mission sur laquelle ils s’étaient engagés

- 45% des familles demandent un accueil collectif et 41% un accueil individuel

- 31% des familles demandent des horaires atypiques 

- 100% des RPE informe sur l’obligation d’inscription sur le site monenfant.fr

- 48% des AMA fréquentent un atelier du RPE

- 64% des AMA ayant signalé leur sous activités ont bénéficié d’un 

accompagnement par le RPE

- 35% des RPE ont accompagné des projets de création de MAM 



Campagne Bilan 

SPHINX RPE 2024

PRINCIPALES ÉVOLUTIONS DU

QUESTIONNAIRE RPE

Informatique hébergé avec un remplissage uni

Cliquer ici

https://www.caf.fr/professionnels/offres-et-services/caf-de-l-eure/partenaires-locaux/documents-liens-utiles


PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (1/3)



PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (1/3)



PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (1/3)



PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (1/3)



PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (1/3)



PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (1/3)



PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (1/3)



Rétroplanning 

Fin mars  Diffusion des liens des questionnaires 2024

Jusqu’à début juin Saisie des questionnaires par les RPE

L’instruction technique sur le lancement de la campagne 2025 sortira 
très prochainement afin de préciser les dates de ce calendrier.



Retour Webinaire d’information à 

destination des RPE du 23 janvier 

2025 : « accompagner les 

démarches des assistants 

maternels relatives à 

« l’attestation d’honorabilité ».
Informatique hébergé avec un remplissage uni

Cliquer ici

https://www.caf.fr/partenaires/caf-de-l-eure/partenaires-locaux/documents-liens-utiles
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« l’attestation d’honorabilité ».



Nouveau référentiel RPE

FME



Décret en attente … Ce décret doit passer à la CAS de la CNAF pour une parution entre avril et juin.

- Loi plein emploi = Une occasion de renforcer les attendus socles des missions, cela détaillera le 1er niveau

d’informations

- Mission « intermédiation administrative » : Les modalités ne sont pas encore définies. Elles le seront dans

le décret mais cela restera facultatif pour les RPE,

- Les postes animateurs RPE : les fiches de postes seront précisées sur les diplômes et compétences socles

minimum attendues,

- Label AVIP: précisions sur le rôle des RPE dans le cadre de labélisation de réseau d’assistants maternels

- Attestation honorabilité : Accompagnement des assistants maternels par les RPE dans leur démarche de

demande d’attestation d’honorabilité,

- Accompagnement des MAM : Préciser le rôle des RPE dans l’accompagnement des MAM, en particulier

lorsqu’elles font l’objet d’un soutien au titre du Piaje

Nouveau référentiel RPE : pistes d’évolutions



Evolution du rôle des RPE dans 

l’accompagnement des MAM





Planning des visites sur site en cours 

de finalisation 

Objectif : promotion du métier 

• Possibilités de transmettre 

photos/interviews au service 

communication de la Caf 


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13 Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023 
	Diapositive 14 Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023 
	Diapositive 15 Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023 
	Diapositive 16 Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023 
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35 Retour Webinaire d’information à destination des RPE du 23 janvier 2025 : « accompagner les démarches des assistants maternels relatives à « l’attestation d’honorabilité ».
	Diapositive 36 « l’attestation d’honorabilité ».
	Diapositive 37 « l’attestation d’honorabilité ».
	Diapositive 38 « l’attestation d’honorabilité ».
	Diapositive 39 « l’attestation d’honorabilité ».
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44 Planning des visites sur site en cours de finalisation   Objectif : promotion du métier 

