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Eléments introductifs

Les Caf mobilisent 147 M€ en faveur
de leur fonctionnement en 2023

2021

Les Ram
1989 deviennent

2025 La COG 2023 - 2027, comporte des

Création les RPE : 2023 Enrichisse objectifs  ambitieux en matiere
des relais ordonnance . Loi pour le ment du d’infprmation des. fa_m_llles et de
assistants du 19 mai Plein réferentiel soutien & I'accueil individuel :

a la suite

maternels 2021 => _
de cette Loi

emploi
(Ram)

Nouveau
référentiel
national

développement de 440 ETP

. objectif npational d'un ETP
d’animateur de RPE pour 56
assistants maternels a horizon
2027

. couverture de l'ensemble des
communes de plus de 10 000

habitants dépourvues de RPE

petite enfance

’ Informer
‘& Accueillir
Accompagner



Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023

Nombre d'assistants maternels actifs pour un ETP d'animateur RPE

e 3157 RPE actifs en 2023

« 3600 ETP d’animateurs
évolution de 20 ETP supplémentaires par rapport a
2022 (+50 en 2022)

e 1ETP d'animateur/57 AM
objectif COG pour 2023 (1/62) dépassé, du fait de la
diminution du nombre d’assistants maternels

« 71 % des communes couvertes par au moins un
RPE et 85% des villes de plus de 10 000
habitants avec un RPE implanté sur la commune

« 83 % des AM sur un territoire couvert par au
moins un RPE

e 64 % des RPE sont itinérants
contre 60% en 2022, 56 % en 2021

o assi 45 actifs pour un professionnel (ETP] de Refal Petite Enfance (RPE)

R
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

&% 48 ETP d'animateurs RPE en 2023 g

Couverture territoriale

MNombre de RPE ayant eu une activite
dont avec déclaration réelle validée
dont avec questionnaire Sphinx valide

Part des RPE itinérants

Part des villes =10 000 hah. avec un RPE implant sur la commune 100,0%

Animatewrs
Mombre dETF danimateurs RFE
Mombre d'assistants maternels par ETP d'animateurs RPE




MNombre de communes couvertes par le RPE Effectif
RPE couvrant 1 commune 14%
RPE couvrant entre 2 et 10 communes 35%
RPE couvrant entre 11 et 20 communes 30%
RPE couvrant plus de 20 communes 21%
linérance Effectif
RPE itinérant 28
RPE non ifinérant 15
Activité des MAM Effectif
RPE connaissant le nombre de MAM en activité 42

dont RPE connaissant le nombre d'assistants matemels y g

travaillant
MNomire de MAM connues du RPE en activité sur le territoire 38
MNomibre d'assistants matemeals connus en activité au sein des MAM 105




Jours d'ouverture du RPE Effectif Part

Lundi matin 35 91%)|
Lundi aprés-midi 38 88%|
Lundi soir 1 2%
Mardi matin 421 Q8%
Mardi aprés-midi 421 Q8%
Mardi soir 2] 5%
Mercredi matin 29 67%]|
Mercredi aprés-midi 23 53%
Mercredi soir 1 2%
Jeudi matin 41 G5%|
Jeudi aprés-midi 35 91%)|
Jeudi soir 3 T%
Wendredi matin 40 93%)|
Wendredi aprés-midi 35 81%)|
Wendredi soir 0| 0%
Samedi matin 2] 5%
Samedi aprés-midi 0 0%
Samedi soir 0 0%
Nombre de mois d’ ouverture du RPE Effectif
RPE ouvert moins de 6 mois
RPE ouvert entre [6 ; 12 [ mois 1
RPE ouvert 12 mois 42 98%
Ouverture pendant les vacances scolaires Effectif Part
Yacances d'hiver 42 98%
Yacances de prinfemps 41 G5%
Juillet 41 G5%
Aol M 95%
Yacances de la Toussaint 42 98%
Yacances de NoéEl 32 T4%




Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023

Nombre d’animateurs en ETP
Nombre total d'animateurs en ETP 484
| dont hommes | 1,0( 2%|
dont éducateurs de jeunes enfants 324 G7%
dont travailleurs sociauy/conseillers en économie sociale familiale 4.4 9%
y z - dont auxiliaires de puériculiure 39 8%
L e q u I p e dont animateurs socioculiurels 20 4%
dont psychologues 00 0%
dont infirmiers spécialisés ou non 10 2%
dont assistants matemels 00 0%
dont autres qualifications 6,0 12%
Formation des animateurs du RPE Effectifs Part
Nombre total d'animateurs ayant suivi une formation 40,3
Connaissance de l'enfant et de son développement 20,6 51%)
Courants pédagogiques, activité pédagogiques a proposer a 'enfant 14,7 36%
Cadre réglementaire relatif 3 la fonction employeur/salanié 16,0 40%
Cadre réglementaire de la pefite enfance et du Rpe 15,2 38%)
Formation a la conduite de réunions, en communication 5.4 13%
Formation sur des logiciels {de gestion, de bureautique, ...) 12,3 31%)|
Formation en santé environnementale, aux démarches écologiques 20 F%
La gestion du handicap 3.8 9%
Premiers secours, sauveteur secouriste du travail, évacuation 24 2%
incendie. .. ’
Accompagnement 3 la parentalite 5.8 14%
Autres 13.8 3%

40,3 ETP d'animatewurs onf suivi une formation an 2023 (soit 83 % du fofal d'animatewrs en ETF).Parmi ewx, 51 3 ont suiv une

formation porfanf sur Iz connaissance de lenfant of de son développement (20,6 ETF) m



Comité de pilotage Effectif %
Existence du comité de pilotage 2 5%
Participants ; Effectif Part
Animateurs de Rpe 2 5%
Coordinateurs petite enfance du ferritoire 2 5%
Elus 1 2%
Représentants de la Caf 1 2%
Représentants du Conseil départemental 0 0%
Représentants du gestionnaire 2 5%
Représentants de la Msa 0 0%
Représentants des familles 0 0%
Représentants de 'accueil individuel 1] 0%
Représentants des établissements d'accueil du jeune enfant (Eaje) 1 2%
Représentants de la PMI 1 2%
Représentants d'autres senices aux familles du termitoire 1] 0%
Alltres i 0%
Nombre de réunions : Effectif %
Aucune 42 08%
1 réunion 1 2%
2 réunions 0 0%
Plus de 3 réunions 0 0%




RPE implanté sur un termtoire couvert par une CTG 43 100%
dont participe awx réfléxions en lien avec la CTG 35 81%
Implication dans au mains une commission d'attribution des places en 76 50%
EAJE
Implication dans le réseau départemental des Rpe 43 100%
Partenariats avec les structures du territoire Effectif Part
Bibliothégue, médiathéque, ludothéque a7 86%
Autreis) Rpe 40 93%
Ecole matemelle 10 23%
Accusil de loisirs sans hébergement 22 51%
Ecole de musique, danse, conservatoire, activité culturelle ou sportive 20 47%
Etablissement d'accueil du jeune enfant 35 81%
EHPAD, maison de retraite 5 12%
Centre social 13 0%
Professionnels et structures du champ de laccompagnement a la 24 56%
parentalité
Associations ou syndicats représentatifs des parents-employeurs 7 16%
Associations d'assistants materngls 10) 23%
Equipements en lien avec la nature, les animatx 28| G5%




Missions renforcées 2022 2023 Evol.

L'engagement

MNombre et proportion” de RPE engagés sur au moins une mission B

renforcée 41(95%)| 38 (88 %) 7%
dont nombre de RPE sur la MR1 - Guichet unigue 3 200 -35%
dont nombre de RPE sur la MR2 - Analyse de la pratique 3 3 1]
_dcqt_na'nbre de RPE sur la MR.3 - Promotion renforcee de Faccueil 10 21| 1100
individuel

MNombre et proportion® de RPE engagé sur aucune MR 2 (5 %) 512 %)| 150%

L'évaluation {pour I'obtention du bonus)

MNombre de RPE évalués sur la MR1 - Guichet unique 24 16] -33%

MNombre de RPE évalués sur la MR2 - Analyse de la pratique 3 3 0%

Nombre de RPE &valués sur la MR3 - Promotion renforcée de l'accueil

S 10 19 90%

individue!

Nombre de RPE évalués sur aucune MR 6 5 -17%

L'ameinte de la MR

Mombre de RPE ayant atteint la MR 1 - Guichet unique 24 18] -33%

Mombre de RPE ayant atteint la MR2 - Analyse de la pratique 3 3 (0%

MNombre de RPE ayant atteint la MR3 - Promation renforcée de l'accusil

individugl 10 19 90%

* ratio rapporte au nombre de RPE ayant eu une activife au cours de lannée

Kote de lecture - En 2023, 38 RPE se sont enagés sur au moins wne mission renforcee (soif 88 % des RFPE). G'est -7 % de moins qu'en 2022
Un RPE peut s'engager sur plusieurs missions renforcées su cours de Mannée, il ne peut néanmoins Sire évalué que sur une seule d'enire

efie. Ainsi, sur les 20 RPE engagés suria MR1, 16 onf choisi d'Stre évalué sur celle-ci.

v



Proportion” de RPE é'-’ﬂ"'él's f;“" les ("flféf.fmes missions renforcées pour Proportion* de RPE ayant atteint la mission renforcée sur laquelle ils s"étaient
‘obtention du bonus

& ngﬁgés
5 100% 100% 100%
60%
=6 100%
0% %
‘” 50%
40% 37%
&0%
30% 2022 2022
23% W 2023 -
20% " 40% 2
14¢
12%
10% T . 20%
MR1 MR2 MR3 Aucune MR 0%
* ratio rapporté au nombre de RPE ayant ew une achivilé aw cours de fannée. MR1 MR2 MR3

** rafic rapporté au nombre de RPE évaluss sur ies missions renforcées respectives
Note de lecturs © En 2023, 37 % des RPE ont faif le choiv défre évaiué sur Ju mission rem‘w'ee 1 {guichet unique), 7 % sur Ja mission

renforcée 2 (analyse de la pratique) ef 44 % sur Iz mission renforcée 3 p de l'accueil individuel). 12 % des RPE ne se . . - . N L . o
sont posiionnés sur aucune mission renforcée en 2023 contre 14 % en 2022 Nofe de Jecture - En 2023, 100 % des RPE evalues sw la mission renforcee 1 (guiche! unigue) lomt atfeinte, 100 % pour la mission
renforcée 2 janalyse de la pratique) ef 100 % pour la mission renforcée 3 (promotion renforcée de Maccued individuel).




Actions de communication pour faire connaifre ses missions

auprés des familles

Mise en place d'actions 35 91%
Actions : Part
Création ou mise a jour d'un site intemet 16 3T%
Production de flyers, plaquette d'information, information sur des 29 67%
panneax: d'affichage

Rédaction d'article dans les journaux locaux 17 40%
Communication de message, information sur une radio locale 1 2%
Communication sur les réseaux sociaux 28 G7%
Campagne de communication via SMS, appels ou mailing 21 49%
Organisation de réunions 24 56%
Organisation de portes ouvertes 20 47%
Autres actions 23 53%




Actions mises en place pour présenter les différents modes

draccueil

Contacts recus de familles
Concemant des demandes dinformation sur la recherche d'un mode

Effectifs

Organisation de rendez-vous individuels avec les familles (en face a face, 43 100%| [g2ccue 8453
par téléphone, par visic-conférence)

- Ny Site monenfant.fr Effectif
mlﬂlm de DCITES ouvertes - . 23 53% Habilitation pour recevoir les demandes dinformation en ligne 39|
Publications sur le site Intemet, sur les réseaux sociaux 2 63%)| [Recours au site pour présenter loffre disponible 7,
Organisation de réunions dinformation collectives 18 42%

Participation & des forums pefite enfance 8 19%
Réalisation de supports de communication (plaquettes, affiches,..) 32 T4%
Autres 10 23%

Mission renforcée "Guichet unigue™

RPE engagés sur la mission de guichet unique dinformation 20 4T%
dont RPE évalués sur la mission de guichet unigue 16 B0%
dont RPE étant 'unigue porte d'entrée des demandes 15

d'information des familles sur les modes d'accueil




Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels  Effectifs %
MNombre de demandes formulées par les familles 5839
dont en accueil collectif 26M 45%
dont auprés d'un assistant maternel 2376 41%
dont en garde a domicile 50 1%
dont pas de type d'accueil précis 802 14%
dont total de demandes spécifiques 1264
dont accuell en horaires spécifiques/atypiques 395 1%
dont accueil en urgence 297 23%
dont accuell d'enfants en situation de handicap 43 3%
dont accueil en périscolaire 217 17%
dont autres demandes 312 25%

Actions en cas de difficulté pour répondre aux parents sur des

questions concernant le role de particulier employeur

Renvoi vers d'aufres organismes

Dont redirection vers ! Effectif Part

Le centre Pajemploi 43 100%
La direc?ion régionale de I'économie, de l'emplol, du fravail et des a0 g3%
solidanités

Vers les organismes représentafifs tels que la Fédération des particuliers- 20 70%
employeurs de France (Fepem)

['autres organismes 25 58%

Mise en relation de l"ofire et de la demande

Spécifique d'accueil d'enfants en situation de handicap
Spécifique d'accueil d'enfants en horaires atypiques

Effectif

Organisation d'événements (speed dating, portes ouvertes, )
Effectifs

Nombre d'événements

Accompagner les parents dans I'appropriation de leur role de
particulier employeur
Nombre de contacts regus par les familles

Effectifs




Fréquentation des familles Effectifs

MNombre de familles différentes ayant bénéficié d'une information 6 640
(collective ou individuelie)
Taux de fréquentation des familles* 40%

* rafio rapporte au nombre de famifles Caf of Msa avec enfanfs de moins de 3 ans
Offre de services aux familles

Proportion du temps de fravail du RPE dédié a l'offre de services aux
familles 4%

Charte nationale d'accueil du jeune enfant

Informations faite par le RPE 33 T7%|

SPPE - Démarches administratives et déclarations sociales et
fiscales pour le compte des parents

Mises en place d'actions par le RPE 11 26%|

Actions, démarches innovantes pour les familles

Mises en place d'actions par le RPE 18 42%




Actions en cas de difficulté pour répondre aux professionnels sur

les questions concernant leur statut de salariés du particulier
employeur

Offre de services pour les professionnels de la garde a domicile

Mises en place d'actions

Effectif

Renvoi vers d'aufres organismes
Dont redirection vers . Part
Le centre Pajemploi 40 93%
La direc?ion régionale de I'économie, de l'emplol, du travail et des 4 g5%
solidarites
Wers les associations et fédérations représentatives des assistants 2 745
maternels
[Drautres organismes 26 60%

Motifs des eniretiens individuels

Les conditions d'accés et d'exercice du métier

Effectifs

Les passerelles entre les différents métiers 43
Le droit du travail 3569
Les formations continues 1650
Le fonctionnement du RPE ERES
Les besoins de l'enfant (sommeil, alimentation,...) 719
Les gestes et les postures au travail 326
L'éveil et le développement du jeune enfant (aménagement de l'espace,

étapes développement, compéiences langagigres, sociales, pré- 856
mathemafiques, lecture partagée...)

Les ressources du territoires (Laep, ludothégque, médiathéque. ) 168

Autres sujets

3847




Les démarches d'inscription et déclaration sur le site monenfant.fr

Effectif

Information sur Mobligation d'inscription et déclaration sur monenfant fr 43 100%

Séances organisées Effectifs

en entrefiens individuels en face-3-face 96

en réunions collectives ou conférences thématiques 10

Mombre d'assistants matermnels accompagnés 227

Type d'accompagnement Droposé Nombre Part

Ateliers numérigues 3 7%

F'a:te?ﬂ_m'ats avec des stnuctures du territoire dédiées a l'accompagnement 12 28%

numenaque des usagers

Mise a disposition d'un poste connecté a intemet | 49%

Autre accompagnement 19 44%

Evénements ponctuels Effectif %

Organisation d'évenements (fétes, sorfies, ) 43 100%
dont un seul événement 0 0%
dont deux &vénements 1 2%
dont plus de deux événements 42 08%




Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023

L’information et I’'accompagnement des professionnels

Motifs des réunions collectives ou conférences thématiques Effectifs

Les conditions d'accés et d'exercice du métier
Les passerelles entre les différents métiers 14
Le droit du travail

Les formations continues

Le fonctionnement du Rpe

Les besoins de l'enfant (sommeil, alimentation,...)

Les gestes et les postures au travail

L'évedl et le développement du jeuns enfant (aménagement de 'espace,
étapes développement, compéiences langagiéres, sociales, pré-
mathématiques, lecture partagés...)

Les ressources du territoires (Lasp, ludothéque, médiathéque...)
Autres sujets

B B [&|23|5)8

Des assistants matemels exercant en MAM ont fréquenté le RPE pour

des temps d'échange 1 26%




Ateliers d'éveil/animations pour les professionnels et les enfants Fréguentation Effectifs / %
Organisation d'ateliers d'éveil re) 100% Nombre d e'anfants Q|ﬁeraﬂs ayant participe aux ateliers d'éveil 4 586
dont planning fixe H 055, Taux de fréquentation des enfants* 27%

dont organisés le lundi matin 31 76% Nombre d'assistants maternels différents ayant participé aux ateliers 1269
dont organisés le mardi matin 39 95% d'eveil
dont organisés le mercredi matin 7 17% Taux de fréquentation des assistants matemels* 48%
dont organisés le jeudi matin 36 B88%
dont organisés le vendredi matin 35 B85% - - - — -
dont ggmim e samed matin 1 % RPE avec fréquentation des ateliers d'éveil par des assistants matermels 12 26%|
de MAM
dont crganisés le lundi aprés-midi [i] 0% * rafio rapporté au nombre d'enfants Gaf et Msa de mains de 3 ans
dont organisés le mardi aprés-midi [1] 0% ** ralic rapporié au nombre d'zssisfants maternels agrees yant iravaiilé u moins 1 moiz
dont organisés le mercredi aprés-midi [1] 0%
dont organisés le jeudi aprés-midi [i] 0%
dont organisés le vendredi aprés-midi 1] 0%
dont organisés le samedi aprés-midi [1] 0%
Organisation des ateliers d'éveil Effectifs / heures
Nombre total d'ateliers d'éveil 5140
Temps moyen hebdomadaire consacré a lorganisation des ateliers 3.4
Durée moyenne hebdomadaire des ateliers 6,6
La formation des assistants maternels Effectifs
Nombre d'assistants maternels du teritoire partis en formation continue 529
Nombre de familles ayant exprimé un besoin de garde altemative auprés £
du Rpe
Nombre de familles s'étant vues proposer une solution de garde alternative 83
gréce a l'action du Rpe
Proportion de familles s'étant vues proposer une solution de garde
- 143%
alternative




Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023

L’information et I’'accompagnement des professionnels

Accompagnement sur le parcours de formation des

formation

_ Effectif Yo

professionnels
RPE ayant donne des informafions aux professionnels sur les

: ) ) 43 100%
formations disponibyies
RPE ayant mis les professionnels en relation avec les organismes de 42 08%
formation
RPE ayant géré les inscriptions aux formations 27 3%
RPE ayant constitué les groupes pour faire des inscriptions collectives 29 B7%,|
RPE ayant mis a disposition d'une salle pour les organismes de 20 0%

Mission renforcee d'analyse de la pratique

RPE engagés sur la mission d'analyse de la pratique 3 T%:
| dont RPE évalués sur la mission d'analyse de la pratique 3 100%,
dont objectif 1 atteint (au moins & assistants matemels différents ont 3 100%
aneficié d'atelier d'analyse de la pratique)
dont objectif 2 atteint (au moins & séances d'analyse de la pratique 3 100%
jsées)
| dont mission renforcée atteinte 3 100%

Analyse de la pratique
RPE ayant organisé des séances danalyse de |a pratique avec les

professionnels

4
Effectifs

Nombre total d'assistants maternels différents ayant bénéficie d'ateliers 46
d'analyse de la pratique
dont dans le cadre de la mission renforcée 4
Nombre total de séances d'analyse de la pratique 22
dont dans le cadre de la mission renforcée pal




Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023

L’information et I’'accompagnement des professionnels

ons pour lutter contre la sous-activité

Mde a la redactm du CV raudu projet d'accueil

Orientation vers des formations 39 91%

Orientation vers la PMI b O5%
(Organisation de femps de rencontre parents-professionnels 16 3T%
Accompagnement des professionnels dans une perspective d'évolution de 24 569
leur offre d'accueil

Communication réguliére sur les disponibilités des professionnels 40 3%
Incitation des professionnels a mettre leurs disponibilités reguliérement a 42 ags
jour sur le site monenfant. fr

Partenariat avec pdle emploi/France travail ou un autre acteur de lnsertion 6 14%

socio-professionnelle

Autres actions 7 16%




Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023

L’information et I’'accompagnement des professionnels

Accompagnement des assistants maternels contre la sous- Effectifs
activite
Mombre tofal de séances en entretiens individuels 173
RTINS LD e Sl e B LI AT s LU "I":-.-i'l = =
Hhmreeedt i s 3
MNombre d'assistants matemels ayant signalé leur sous-activité au RPE 180
Mombre d'assistants matemels ayant signalé leur sous activité et ayant
bénéficié de lMaccompagnament du Rpe pour amélioner leur 121
employabilité
Proportion d'assistants maternels ayant bénéficié de l'accompagnement B4%
du RPE parmis ceux ayant signalé leur sous activiteé
Actions de promotion Effectif Part
RPE ayant mis en place des actions de promotion de 'accuell chez un
assistant matemel auprés des parents en recherche d'un mode 26 0%
d'accueil
RPE ayant mis en place des actions de promotion du métier d'assistant » 1o
maternel en direction de futursfpotentiels assistants matemels




Retour Campagne Bilan SPHINX RPE 2023

L’information et I’'accompagnement des professionnels

Mission renforcée de promotion renforcée de I'accueil individuel  Effectif

Accompagnement de projet de création de MAM Effectif Part
RPE engagés sur la mission de promation renforcée de 'accueil individu 2 49%
RPE ayant accompagné des projets de création de MAM 15 35%)|
dont RPE évalués sur la mission de promotion renforcée de 19 0%
laccuell individugl
dont par une identification des besoin du territoire 15 100%| dont Objectif 1 atteint (réalisation dans l'année d'au moins une
action de promotion dans le cadre de sa stratégie pluriannuelie) 19 100%)
dont par le montage administratif du projet 2 13% dont Objectif 2 atteint (étabiir une stratégie pluriannuelle de
promotion de 'accueil individuel ou du métier d"assistant 15 1
matemel)
_ . R dont mission renforcée atteinte 19| 100%'
dont par une aide au démarrage du projet 3 20%)|
dont par un autre accompagnement 5 33%
m Actions, démarches innovantes pour les professionnels
Nombre total de projets de création de MAM accompagnés 43 Mises en place d'actions par le RPE
Fréquentation des professionnels Effectifs / %
Nombre d'assistants maternels différents ayant bénéficié de 5445
renseignements individuels
Proportion d'assistants maternels ayant bénéficié de renseignements 2%
individugls*
MNombre d'assistants maternels différents ayant participé a des temps 1111
dlinformation ou de dialogue collectifs
Proportion d'assistants maternels du temitoire ayant participé 3 des temps 429
dinformation ou de dialogue collectifs*
Nombre d'assistants maternels différents ayant participé aux activités du 1634
Rpe au moins une fois
Proportion d'assistants matemels du temitoire ayant participé aux activités 62%
du Rpe au moins une fois*®
Nombre de salariés 3 domicile différents ayant participé aux activités du 593
Rpe au moins une fois

* ratio rapporte au nombre d'assistants maternels agréés ayant fravaillé au moins 1 mois



Quoi retenir du bilan SPHINX RPE 2023 ? -’-"i?.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Territoire de 'Eure couvert a 100%

65,1% des RPE font de I'itinérance

48 ETP financés sur les RPE

67% des RPE sont ouvert le mercredi matin
2% des animateurs de RPE sont des hommes (1 ETP) et 67% sont des EJE
5% des RPE ont I'existence d’un comité de pilotage

100% des RPE sont couvert par une CTG

100% des RPE participent au réseau départemental

88% des RPE sont engagés sur une mission renforcee

100% des RPE ont atteint la mission sur laquelle ils s’étaient engagés

45% des familles demandent un accueil collectif et 41% un accuell individuel
31% des familles demandent des horaires atypiques

100% des RPE informe sur I'obligation d’inscription sur le site monenfant.fr
48% des AMA frequentent un atelier du RPE

64% des AMA ayant signalé leur sous activités ont bénéficié d’'un
accompagnement par le RPE

35% des RPE ont accompagné des projets de création de MAM
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https://www.caf.fr/professionnels/offres-et-services/caf-de-l-eure/partenaires-locaux/documents-liens-utiles

PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (3)

SUPPRESSION AJOUT

Nombre de jours ol les locaux du Rpe

L rts avec accueil du public jours Nombre de jours ou le RPE a fonctionné (avec ou
possible en 2023 : A - -

) ) sans accueil du public) en 2024 : jours
Nombre de jours ol le Rpe a fonctionné s, cuell (physique) de public
possible (en télétravail ou au Rpe) an 2 twmps-1d be RPE pewt tout de mivese rdpondne au Jours.

public an faizant slea rendes-vous Mdphaniques, visios, par

Planning d’ouverture/de foncti hebd ire type :
Cor

Nombre d'heures d'ouverture par jour sur une semaine

« type »
- Lundi : ... heure(s)
- Mardi : ... heure(s)
- Mercre .- heure(s)
Lundi - Jeudi : ... heure(s)
Mardi - Vendredi : ... heure(s)
Marcredi - Samedi : ... heure(s)
Jeud TOTAL d'ouverture sur la semaine « type » : ... Heures
] (calcul automatique)
Samedi

Spécificités de planning : (ex: ¢

Le Rpe a-t-il ouvert/fonctionné pendant au moins une partie des vacances scolaires :
oul an

Wacances d'hiver (février) O

Vacances de printemps (avil)

En juillet

En aodt

Wacances de 1 Toussaint C
vacances da Nodl

b




PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (3)

SUPPRESSION AJOUT

Nombre d'équivalents temps plein (ETP) d'animateurs en 2023 : ETP

(information ssue de I3 déclaration de donndes d'activité réelie)

de

les animateurs et non des fonctions « support » (secrétaire, personnels administ

: il s'agit
1e (CAP, DELA

dont éducateurs de jeunes enfants : ETP
dont travailleurs sociaux / conseillers en économie sociale familiale : ETP
dont auxiliaires de puériculture : ETP
dont animateurs socioculturels : ETP
dont psychologues : ETP
dont inf ieglt)s spécialisés ou non : ETP
dont assi maternels : ETP
dont autre(s) qualification(s) : ETP
précisez la ou le s qualifications :

Nombre d’animateurs présents dans la structure au 31/12/2024 : ...

Animateur 1 : ... ETP et présent dans le RPE depuis le ...... MM/AAAA
Animateur 2 : ... ETP et présent dans le RPE depuis le _._.._. MM/AAAA
Animateur 6 : ... ETP et présent dans le RPE depuis le ...... MM/AAAA




PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (3)

SUPPRESSION AJOUT

5l oul, quels sont les acteurs participants & ce comité de pilotage :

Dui Mon

Représentants du gesticnnaire (] (w]
Animateur(s) du Rpe [+ (=]
Coordinateur petite enfance du Lerritoine o ]
Elu(s) )
Représentant(s) de la Caf o] )
Représentant(s) du Conseil départemental
Reprisentant{s) de la Msa o Q
Représentant(s) des familles Lo
Représentant(s) de I'sccusil individ (] (8]
Représentant]s) des tabllisseme weil du jewne
enfanis (Eaje)
Représantant(s) de la PMI (] o]
Représentatrt(s) d'autres services aux familles du tesritaire
ﬂ-}iED- espace de vie social, Mjc, biblicthégue, centre social, L]
Ffustre(s) o Q

Si autra(s), pricises @

Combien de fu%lté de pilotage s'est-il réuni en 2023 7 fais




PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (3)

SUPPRESSION AJOUT

Zones d'expression libre pour les « Autres »

Nombre de Scifiques |'.‘ d'assrstants mal 5 acceptant

&n horaires spécifiques/atypiques (avant 0700,
aprits 20h00, le week-end, jours fériés)

&N urgende

d'enfants en situation de handicap

&n périscolaire

Butres demnandes

Le RPE a-t-il organisé des évinements (speed datl
professionnel Is 7




PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (3)

SUPPRESSION

Zones d'expression libre pour les « Autres »

hes sur le site fr

6.1.2 Informer et assister les

o]

els exergant sur g Non

r le site mong

Le Rpe a-t-il informé les assistants
leur obligation d'inscription et déclaral

Combien de séances le RPE a-t-il organis
menenfant.fr

Mombre de séances g séances

Nombre de séances g

Combien d'assistants maternels le Rpe a-t-il accompagné pour effectuer les

démarches d'inscription et déclaration sur le site monenfant.fr ? assistants maternels

Quel accompagnement le a-t-il proposé 2,

Oui Nen
Des atelsers numariques O (o]
Des partenariats avec des struciu rritire didides &
I'accompagnement numdrique des points relais/numérigue Caf, s} o]
structures France Services )

o C

Une mise & disposition d'un

AJOUT

Pouvez-vous préciser |'offre de service en direction des
professionnels de la garde d'enfants a domicile ?

Des professionnels issus de la garde d'enfants a domicile ont-ils
fréquenté le RPE pour les temps d’information et d"échange qui y
sont organisés ?

O Oui 0 Non [0 Pas de garde a domicile connue sur le
territoire du RPE

Combien d’assistants maternels le RPE a-t-il accompagnés pour
effectuer la mise a jour de sa fiche identitaire et de ses
disponibilités d"accueil sur le site monenfant.fr ? ... assistants
maternels

Combien d’'assistants maternels le RPE a-t-il accompagnés pour
effectuer la demande d'attestation d’honorabilité sur le site
honorabilite.social.gouv.fr ? ... assistants maternels

MODIFICATION
Wercl '@ rombre G skances ceganisées en 2024 seion e mat ¢
ardis, ra retans quien saul sujet pir sance)
Ranions
colectives sy
Entratians i
Hatits: (prisantiol,  EES

s cendmions ¢'aoces ot o'eencicn dy métier
Las passeralias avire lus dftérects métiers
L direit du trawad



PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (3)

SUPPRESSION AJOUT
Le Rpe a-t-il organisé des dwénements ponctuels (fétes, sorties,...) en 2023 7 O Oui O Nam
o EoRCtinch O NOBL, CrganEation de pigue- I forere, i 200,

Nombre d'événements ponctuels (fétes, 5, ...) Organisés en dvinements

Veuillez indiguer les intitulés de vos principaux

Intitulé de I'dwnamant 1

Intitulé de Févénement 2 :

Irtitulé de I'dvéne

Intitulé de Péwénamant 4

veuillez indiguer les activités proposées pendant ces séances en 2023 : Quelles sont les activités proposées par le RPE lors des ateliers
: d'éveil en 2024 ? (500 caractéres maximum)

A quelle fréquence les AM peuvent-ils participer aux ateliers avec |
enfants ?

- Au moins une fois par semaine

- Deux fois par mois

- Une fois par mois

- Moins d'une fois par mois

Des professionnels issus de la garde d’enfants a domicile ont-ils
fréquenté le RPE pour les ateliers d'éveil ?

O Oui O Mon O Pas de garde a domicile connue sur le
territoire du
RPE

Nombre de gardes d’enfants a domicile différents ayant participé
aux ateliers d'éveil en 2024: .... GED 0 Ne sait pas



PARTIE 4 - FONCTIONNEMENT ET MOYENS DU RPE (3)

SUPPRESSION AJOUT

Nombre de familles ayant exprimé soin d' eil alternatif auprés du RPE en 2023 : familles

Nombre de familles s'étant vues propose: solution d'accueil alternatif grace & 'action familles
du Rpe en 2023 :
Proportion de familles primé un besoin et ayant obtenu une
proposition d"accueil I"action du RPE lors du départ en formation %
continue de I'assis: maternel :
bien de sé d'ac essionnels en sous-activitées le RPE a-t-il organise en 2023 :
Nombre de séances séances
Nombre de séances séances

Parmi ces projets de création de MAM, combien ont été
accompagnées au titre du Piaje ?



Rétroplanning

Diffusion des liens des questionnaires 2024

Jusqu’a début juin Saisie des questionnaires par les RPE

L’instruction technique sur le lancement de la campagne 2025 sortira
trés prochainement afin de préciser les dates de ce calendrier.



e
Cliquer ici wmp g 4

Bienvenvue sur le site
Attestation d’honorabilité

Le site officiel pour réaliser vos démarches relatives a l'attestation

d’honorabilité.



https://www.caf.fr/partenaires/caf-de-l-eure/partenaires-locaux/documents-liens-utiles

/ d’honorabilité ».

4. Le calendrier prévisionnel de déploiement du systéeme d’information -
Enfance

Un déploiement progressif en 3 phases : phase pilote, 2™ vague puis généralisation a 'ensemble du o,

territoire ’1;;:
1° phase de déploiement 2¢me phase de déploiement 3®me phase de déploiement
Lundi 23 septembre 2024 Mars 2025 3&me trimestre 2025

Les 6 départements pilotes: Les 23 départements:
Loire Atlantique, Ain, Savoie, Val

« Vendée d’Oise, llle et Vilaine, Hautes- Généralisation 3 'ensemble
« Maine et Loire Pyrénées, Cantal, Corréze, Tarn, Var, du territoire francais:
. Nord Eure et Loir, Haute-Savoie, Bouches-

. Deux-Sevres, Aube, la Haute-Sadne, restants
* Hauts de Seine Seine et Marne, Pas de Calais, Loire
¢ Essonne et Alpes Maritimes

... au besoin, une phase intermédiaire de déploiement pourra étre rajoutée...



REFERENTIEL
NATIONAL
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PETITE ENFANCE

d’honorabilité ».

L'accompagnement des assistants maternels dans 'accomplissement de la
démarche dématérialisée de demande d’attestation d’honorabilité

¢ informer les assistants maternels de I'obligation de demander une attestation
d’honorabilité sur le site honorabilité.gouv.fr

¢ les aider dans I'appropriation de la démarche de demande d’attestation. Lors de la
demande, les assistants maternels devront également déclarer les mineurs de + 13 ans
vivant a leur domicile

e rappeler que toutes les personnes majeures vivant au domicile de I'assistant maternel
doivent faire une demande distincte d’attestation d’honorabilité




/ d’honorabilite ».
N

Accompagnement des assistants maternels par les RPE

Comment accompagner les assistants maternels dans leurs démarches sur le site
honorabilité.gouv.fr ?

En fonction du besoin des assistants maternels, I'accompagnement par les RPE peut prendre la forme :
- un acces a poste connecté a internet
- réponse aux éventuelles questions posées par le professionnel.

En revanche, le RPE ne doit en aucun cas effectuer la démarche de demande d’attestation a la place des
assistants maternels.

Le RPE peut également orienter les assistants maternels les plus en difficultés E l
ou qui ne disposent pas déja d’'une messagerie électronique vers les T
structures France Services services
(structures multi-opérateurs pour I'accompagnement des usagers dans leurs f

démarches administratives).



Accompagnement des assistants maternels par les RPE

( Campagne de communication en amont du déploiement

(quelques semaines avant I'ouverture du systeme d’information
sur les départements concernés)

En lien avec les modalités de communication décidées par le

conseil départemental

Affichage et diffusion du kit
communication honorabilité par les RPE

=>notamment le dépliant dédié aux
assistants maternels maternels

d’honorabilité ».

=n
GOUVERNEMENT
P

-
et Protection de I'enfance
Assistant maternel
et assistant familial :

> Je dois présenter
une attestation
d’honorabilité

(Le saviez-vous ?

Aujourd’hui, tous les assistants maternels intervenant

dans l'accueil du jeune enfant et les assistants familiaux

de la protection de I'enfance doivent présenter une

attestatlon d’honorabilité lors du dépét d’'une demande
gré ou de son 1l

aupr%s du conseil départemental.

A noter : les assistants maternels travaillant pour des
particuliers (parents) ne sont pas concernés par l'obligation
de remettre |'attestation d’honorabilité a leur I'employeur.

Ensemble, protégeons
Zone logo CD les plus vulnérables







Nouveau référentiel RPE : pistes d’évolutions

Décret en attente ... Ce décret doit passer a la CAS de la CNAF pour une parution entre avril et juin.

- Loi plein emploi = Une occasion de renforcer les attendus socles des missions, cela détaillera le 18" niveau
d’informations

- Mission « intermédiation administrative » : Les modalités ne sont pas encore définies. Elles le seront dans
le décret mais cela restera facultatif pour les RPE,

- Les postes animateurs RPE : les fiches de postes seront précisées sur les diplomes et compétences socles
minimum attendues,

- Label AVIP: précisions sur le role des RPE dans le cadre de labélisation de réseau d’assistants maternels

- Attestation honorabilité : Accompagnement des assistants maternels par les RPE dans leur démarche de
demande d’attestation d’honorabilité,

- Accompagnement des MAM : Préciser le role des RPE dans I'accompagnement des MAM, en partreuller

lorsqu’elles font I'objet d’'un soutien au titre du Piaje I







Evolution en relation avec 'accompagnement des MAM par les RPE

o
m&&&
Roéle du RPE

vis-a-vis de la
MAM

Aide a
Ir'amorcage
du projet

Information sur les aides
financiéres Caf ;

Elaboration du diagnostic
territorial ;

Mise en lien et organisation de
réunion avec les partenaires
pertinents ;

Echanges autour du projet
pédagogique et des valeurs
éducatives ;

Information et accompagnement a
la rédaction du projet d'accueil, de
la charte de fonctionnement et du
réglement interne demandés par la
Caf ;

Information auprés des familles de
I'ouverture de la MAM.

Accompa -
gnement au
long cours

Conseils sur la cahésion
pedagogique, le travail collectif
et I'émergence de conflits ;

Echanges sur leurs droit et
devoirs, sur leur relation
contractuelle avec
I'employeur ;

Mise en lien avec d’autres
MAM, ou d’autres modes
d'accueil afin de les intégrer a
I'offre d’accueil globale ;

Animation du réseau de

professionnels (farums,
iournées pédagogiques...).
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Planning des visites sur site en cours

de finalisation

Objectif : promotion du métier

e Possibilités de transmettre
photos/interviews au service
communication de la Caf

SEMAINE NATIONALE
:PETITE ENFANGE

La petite enfance en grand

La Semaine Nationale de la Petite Enfance
2025 du 15 au 22 mars 2025

Accueil » La Semaine Nationale de la Petite Enfance 2025 du 15 au 22 mars 2025
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