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Ce webinaire vous est présenté par :

Caf de I'Eure : JOURDAN Nahid, Responsable p0le expertise, conseil et accompagnement et BESNARD Aurélie,
conseillere technique Petite Enfance
Créche AVIP EPN : CLAUSEL Séverine, coordinatrice famille, GAVEAU Adeline directrice créeche AVIP

Ce webinaire est enregistré

I sera mis a disposition de I'ensemble des
partenaires avec le diaporama qui va vous
étre présenté.
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| Preambule A.V.LP.

La politiqgue « petite enfance » est une priorité de la branche Famille. Cette derniére est un acteur majeur du fait du soutien
financier (prestation de service ou complément de mode de garde) et par 'accompagnement qu’elle réalise auprés des porteurs
de projet. Le Contrat Pluriannuel d'Obijectifs et de Gestion (CPOG) de la Caf de I'Eure pour la période 2023-2027 incarne notre

engagement en tant que Caf, de mettre en pratique les orientations nationales de la Cnaf en cohérence avec les réalités locales
et les besoins spécifiques des familles et des partenaires.

Outre son apport essentiel a la possibilité pour les familles de concilier vie familiale, sociale et professionnelle, la politique
d’accueil du jeune enfant participe aussia I'égalité des chances dés le plus jeune age, et constitue de ce fait un véritable
investissement social : intervenir de fagon précoce et continue auprés des enfants et améliorer la qualité des modes d’accueil
contribue a leur socialisation et favorise leur développement.
Une des perspectives concernant la petite enfance et l'insertion dans le cadre de ce contrat est

"Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et

de leur famille dans le cadre du service public de la petite enfance."

Un des leviers pour renforcer I'offre d’accueil en direction des publics fragilisés est la labélisation des créches AVIP action
inscrite dans le Schéma Départementale du Service aux Familles qui répondra aux besoins des territoires.
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Pour lever les freins périphériques au retour a I'emploi.

Les créches A Vocation d'Insertion Professionnelle (Avip) répondent a un double objectif :

. - Leverl'undes freins ala reprise d'emploi pourles parents
- Favoriserl’acces aux modes d’accueil pour leurs enfants, qui en sont plus souvent exclus
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Les partenaires ey Les creches AVIP

del'insertion .
Les parentsdemandeurs d'emploi

Ex I . accueillent
PREFET e’ France : A S
\ DE L'EURE ..t:‘. Travail Les publics prioritairement ciblés
Liberté
et e Les bénéficiaires des accompagnements renforcés dispensés par France Travail dont
prioritairement|'accompagnement global,

O\Q,O O » Les allocataires du revenu de solidarité active (RSA) suivis par un référent unique de parcours,
O 3 en contrat d'engagements réciproques (CER),

Les Missions Locales e Noumandie + Lesfamilles les plus fragilisées (monoparentales et /ou résidant dans des quartiers relevant de

la Politique de Ville ou en Zone de revitalisation rurale).

Pour pouvoir bénéficier d'une place d'accueil en créche « Avip », le parent doit impérativement étre
inscrit en tant que demandeur d’'emploi, qu'il soit ou non, indemnisé par I'assurance chdmage.

Le repérage et I'orientation des parents vers les créches AVIP s’effectuent :

* Soit sur proposition des services référents de linsertion : France Travail, le Conseil
Départemental de I'Eure,

» Soit sur proposition de la creche ou d’'un autre acteur contribuant a lI'insertion et notamment les
travailleurs sociaux de la Caisse d’Allocations Familiales de I'Eure ayant repéré un besoin.




Les projets éligibles au label AVIP

Les établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE), existants ou en création, de statut public ou
privé, relevant de la Prestation de service unique (PSU) sont concernés.

Peuvent répondre a I'appel a projet :
- Des EAJE existants souhaitant proposer des places d'accueil aux familles en insertion

professionnelle, par reconversion d'une partie des places existantes ou par augmentation de leur
capacité d’'accueil,

/

- Des EAJE en creation souhaitant développer une offre d'accueil au profit des familles en parcours
d’insertion professionnelle.
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Les engagements du porteur de projet creche AVIP

Le porteur de projet s’engage a développer des solutions d’accueil s’inscrivant dans les orientations suivantes:

-’ Accueillir au minimum 20 % d’enfants agés 0-3 ans dont I'un des parents est en parcours d’insertion professionnelle

" Répondre dans un délai de 48 heures maximum

-’ Offrir un temps d’accueil hebdomadaire de 10h00 minimum

-’ Inscrire leur offre d'accueil en complémentarité
[
" Travailler en étroite collaboration avec France Travail, le Conseil Départemental de I’Eure et les autres acteurs
" deVlinsertion professionnelle et construire le projet en concertation avec les partenaires de 'insertion

o
*’ Désigner un référent AVIP au sein de I'établissement d’accueil

A Y = e - >
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La demande de labellisation créche AVIP

Les porteurs de projets souhaitant répondre a I'appel a projet créche AVIP seront invités a présenter leur projet aucomité de labellisation
composé des représentants de la Caisse d'allocations familiales de I'Eure, du Conseil Départemental de I'Eure, de I'Etat et de France
Travail.

Ce comité inter-institutionnel statuera sur la labellisation et la date d’octroi au regard de la capacité de I'EAJE a s’adapter et a répondre
aux engagements de 'appel a projet.

La labellisation porte sur la qualité du projet, les moyens mobilisés et le nombre de places réservées au dispositif.

/

La premiére labellisation estaccordée pour une durée d’'un an. Au regard de I'évaluation, la labellisation pourra étre renouwlée pour une
durée en cohérence avec celle de la convention PSU en cours. La Caf de I'Eure chargée du secrétariat, adressera une notificaion de
décision au porteur de projet dans un délai de 15 jours maximum suivant la date du comité interinstitutionnel de labellisation.
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L’évaluation des creches AVIP

Un bilan qualitatif et financierdevra étre transmis chaque année aux membres du comité de labellisation, au plus
tard le 31 aoGtde I'année N+1. Le porteur de projet est fortement encouragé a mesurer la satisfaction des
familles ayant bénéficié d'une place AVIP, les effets sur leur parcours d'insertion etc...

Le bilan pourra étre illustré de témoignages des familles concernees. Cette évaluation annuelle réalisée de
maniére partenariale au sein du comité de labellisation mesurera par ailleurs lI'impact des actions menées au sein
des creches AVIP.

Ce comité inter-institutionnel statuera sur la labellisation et la date d'octroi au regard de la capacité de 'EAJE a
s'adapter et a répondre aux engagements de |I'appel a projet. Les demandes de labellisation seront ainsi
examinées au regard : La labellisation porte sur la qualité du projet, les moyens mobilisés et le nombre de places
réservées au dispositif.

Elle permettra d'accorder les financements complémentaires de I'année N, d’'étudier le renouvellement de la
labellisation et également de suivre les labellisations en cours.

T - . ki > 4



Les financements alloués aux créches AVIP

En complément des financements de droit commun (PSU, bonus mixité sociale, bonus handicap, bonus territoire),
la Caisse d’Allocations Familiales de I'Eure accorde :

Une aide au démarrage d’'un montant forfaitaire de 10 000 € :

Les partenaires souhaitant engager un travail autour d’'une créche AVIP en mobilisant sur un territoire donné, les
acteurs de l'insertion, peuvent solliciter 'aide au démarrage.

/

Il est attendu avant le 31 mars 2024

v Un courrier d’engagement de la collectivité, détaillant la démarche mise en ceuvre et le rétroplanning des
actions,

v Un budget prévisionnel (annexe 2),

v Des piéces justificatives (annexe 3).

D - . ik > &
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https://www.caf.fr/partenaires/caf-de-l-eure/partenaires-locaux/appel-projets/appel-projets-creches-avip-2024

Piecesjustificatives
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Annexe 3

Appel a projets Creches AVIP 2024 | Bienvenue sur Caf.fr

Liste des piéces justificatives

Pour un gestionnaire n’ayant jamais fait de demande d’aide financiére CAF :

O Association :

Récépissé de déclaration en préfecture

Statuts

Liste datée des membres du Conseil dadministration et du bureau

Relevé d'identité bancaire, postal ou Caisse d'épargne

Numéro SIREN/SIRET

Original de lattestation URSSAF datant de moins de 6 mois précisant que le promoteur
est a jour des cotisations

Collectivité :

Arrété préfectoral portant création de 'EPCI détailant le champ de compétence

Statuts

Relevé didentité bancaire, postal ou Caisse d'épargne

Numéro SIREN/SIRET

Original de lattestation URSSAF datant de moins de 6 mois précisant que le promoteur
esta jour des cotisations

N/

e.v.|.pﬁ;

\

-

(7 . .

Entreprise :
Exirait Kbis du registre de commerce délivré et signé par le greffier du Tribunal de \
commerce, datant de moins de 3 mois
Statuts
Compte de résultat et bilan relatifs a N-1 (si I'entreprise existe en N-1) "

Relevé diidentité bancaire, postal ou Caisse d'épargne

Numéro SIREN/SIRET

esta jour des cotisations

Original de Iatiestation URSSAF datant de moins de 6 mois précisant que le promoteur

Pour un gestionnaire ayant déja fait une demande d'aide financiére CAF :

0O Association

de de situation et signée
Compte de résultat et bilan relatifs a N-1
Collectivité
’ de de situation et signée |
) 4
O Entreprise
et signée |

q de de situation
"

ﬂ,v.unﬁ_t
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Les financements alloués aux créches AVIP

Cette demande d’aide financiére de fonctionnement sera étudiée a la commission d’action sociale de juin 2024. Le
paiement s’effectuera en 2 fois :

* Un acompte de 70 %,
* Le solde suite a la labellisation creche AVIP.

Un financement complémentaire d’un montant forfaitaire annuel :

+ De 1000 € par place AVIP,
+ De 1500 € par place AVIP sur des « horaires atypiques ».

Ce financement est attribué pour 'année ou les années de labellisation validée(s) par l'instance partenariale. Il est
a solliciter via la demande de labellisation (annexe 1). Cette demande d’aide financiére de fonctionnement a la
place, sera étudiée a l'instance décisionnelle du dernier trimestre 2024, suite au comité de labellisation créche
AVIP. A noter que l'aide au démarrage ne peut pas se cumuler sur une méme année avec le financement
complémentaire.

D - . S > 4
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creches AVIP 2024

Calendrier et dossier a constituer

Date de lancement de I'appel a projet creche AVIP : 15/01/24

Date limite de demande d’aide au démarrage créeche AVIP : 31/03/24

Date limite de demande de labellisation creche AVIP : 31/08/24

Date du comité de labellisation creche AVIP : 1ére quinzaine d’octobre 2024
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15janvier 2024 31 mars 2024 31 ao(t 2024 lére quinzaine d’octobre 2024

2025

Date de lancement de Date limite de demande Date limite de demande L e ati
lappel a projet créche AVIP d’aide au démarrage de labellisation créche E?(;ﬁhiuAc\(/)llT € de labellisation
créche AVIPpourl'année AVIP

2024
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Le dossier de demande de labellisation creche AVIP est constitué des pieces suivantes :

* La demande de labellisation diment complétée (annexe 1),
* Le reglement de fonctionnement et le projet d’établissement,
* Le budget prévisionnel (annexe 2),

* Les pieces justificatives (annexe 3).
el a projets Creches AVIP 2024 | Bienvenue sur Caf.fr

/

Le dossiercomplet est a envoyer en version dématérialisée a 'adresse suivante : aurelie.besnard@caf27.caf.fr
Pour accompagner la mise en mise en ceuvre du projet, vous pouvez contacter :

* L’agent de développement social Caf de 'Eure, de votre territoire
» Aurélie BESNARD, conseillere technique petite enfance Caf de 'Eure

Date limite de dép6t des demandes : 31/08/2024

D - . ik > &
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Cartographie creches AVIP dans I'Eure

Creche
a vocation d’insertion
professionnelle
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Creche AVIP Madiba

1¢r¢ Jabélisation
janvier 2023 14 places

CrecheAVIP Joliot Curie

léerelabélisation
30ao0t2021 10places

A
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Experimentation des creches AVIP d'EPN

Quelques chiffres i

Les prescripteurs : France travail (80% des familles recues ) et Mission Locale (20%) 80%

\ « AVIP Madeleine = Depuis septembre 2021 c'est 64 enfants accueillis dans le cadre du dispositif
« AVIP Madiba = Depuis septembre 2022, c'est 35 enfants accueillis dans le cadre du dispositif
*  Lenombre de familles regues et accompagnées depuis septembre 2021, soit 210 familles.

Le profil des familles accompagnées = majoritairement familles monoparentales / QPV/ 98% de femmes

« Alasortie dudispositif, environ 80 % des parents accompagnés sont en activité (emploi ou formation). J
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Le partenariat

®
Les prescipteurs: France travail et Mission locale !.‘c.’ France Q—\Q’-%
e®*" % Travail Les Missions Locales
®

~ Les partenaires : PMI/ Conseiller RSA Départements / Travailleurs sociaux / Centres d'accueils et
d’hébergements d'urgence/ Organismes d’insertion/ Interpreétes.
Wiy

en Normandie 3 053 085 08} 085
oy o
Y*Y

Ce travail partenarial est indispensable ala réussite de I'accompagnement. asocamons
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Experimentation des creches AVIP d'EPN

Le role du référent AVIP

Interlocutrice privilégiée avec les parents

Accompagnement globale etindividualisé

Relation avec les partenaires et prescripteurs : identification reconnue
Suivi du parcours d'insertion du parent

Développement de I'axe parentalité ( en direction du parent)
Collaboration étroite avec la directrice de la structure

Instance institutionnelle

YV V. .V V ¥V V VYV VY

Suivi de lacommissiond’attribution des places
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Experimentation des creches AVIP d'EPN

Le role de la directrice de la creche

X/
X4

L)

Le fonctionnement de la structure ( horaires/ encadrement/ type d’accueil )

L'équipe avec postes a profil pour 'adaptabilité

L'accueil de I'enfant et sa famille suite commission d'attribution

La prise en compte des besoins réels dela famille

La programmation de la familiarisation en lien avec les nécessités de la famille et le rythme de
I'enfant

Les documents administratifs classiques+ le contrat tripartite

L'organisation au quotidien

La collaboration avec la référente AVIP

)/
X4

L)

R/ R/ R/
0‘0 0’0 0’0

X3

%

X3

%

3

%
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Aurélie Besnard
mial —
ALLOCATIONS Conseillére technique - Petite Enfance

otinbatosi 06.16.81.32.69
aurelie.besnard@caf27.cat.fr
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