
PORTEUR DU PROJET :

(Observations partagées lors du diagnostic de territoire et du bilan du précédent projet)

(Intention collective sur laquelle repose la fiche projet)

(Stratégie d'intervention retenue par le Copil)

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS :

(Destinataire du projet et de ses actions)

CONSTATS DE DÉPART : 

OBJECTIF GÉNÉRAL DU PROJET : 

OBJECTIF STRATÉGIQUE DU PROJET : 

PUBLIC VISÉ :

FICHE PROJET 

(Partenaire impliqué dans la mise en œuvre de la fiche projet)

ACTEUR DU PROJET :
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CONDITIONS PRÉALABLES : 

(Changements observables et mesurables à l'issue du projet)

(Eléments quantitatifs et qualitatifs de mesure des changements attendus)

Exemples d’actions

- Ressources humaines :

(Ensemble des ressources nécessaires à la mise en œuvre de la fiche projet)

CHANGEMENTS ATTENDUS : 

INDICATEURS DE CHANGEMENTS : 

INTITULÉS DES ACTIONS : 

FICHE PROJET - SUITE  

- Ressources matérielles  :

- Ressources financières :
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