
Les centres sociaux sont des structures de 
proximité qui animent la vie locale et le lien 
social. Ils proposent des activités, des services, 
accompagnent les projets d’habitants.e.s. 
Acteurs du débat démocratique... Les centres 
sociaux sont des pépinières d’initiatives 
citoyennes. Créateurs de liens et de nouvelles 
formes de solidarité, les centres sociaux des 

Côtes d’Armor entendent 
localement relever les défis de 
société.

DES STRUCTURES OEUVRANT DANS UNE DYNAMIQUE FÉDÉRALE

14 Centres sociaux adhérents de la Fédération des Centres Sociaux de Bretagne agissent sur 
le territoire.

En gestion :

CAF (4)
Collectivités 
locales (3) CCAS (2) Associatives (5)

Ces structures sont implantées sur des quartiers, des communes ou des intercommunalités.

MOYENS HUMAINS MOYENS FINANCIERS
208 000 €, budget moyen d’un centre pour 
un budget cumulé de 2 708 674 € 

LES CENTRES SOCIAUX, DES STRUCTURES D’ANIMATION GLOBALE 
FAMILIALES ET INTERGÉNÉRATIONNELLES QUI :

• Accueillent toute la population en veillant à la mixité sociale, 
• Permettent aux habitants de s’exprimer, concevoir et réaliser des projets.

DES CARACTÉRISTIQUES COMMUNES :

• Un accueil, une écoute des habitants, des familles, des groupes informels ou des associations, 
• Une attention particulière aux familles et aux publics fragilisés, 
• Des actions d’intervention sociale adaptées aux besoins de la population et du territoire, 
• Une organisation et des actions visant à la participation des habitants,
• Une concertation et coordination des acteurs du territoire.

BÉNÉVOLES
au service des projets

SALARIÉS
des équipes

20 356 heures totales de 
bénévolat 

182 bénévoles associés à la 
gouvernance et aux instances, 
soit 14 par centre 

460 bénévoles d’activité, soit 
35 par centre

Les centres sociaux 
comptent en moyenne 3.5 
salariés équivalents temps 
plein pour assurer les 
fonctions : 

• Accueil
• Animation
• Direction  

Les centres sociaux 
en Côtes d’Armor



Les espaces de vie sociale - EVS - contribuent 
à la politique d’animation de la vie sociale au 
même titre que les centres sociaux. Ils adoptent 
les mêmes finalités et méthodes d’action 
adaptées aux moyens humains et financiers 
dont ils disposent. Leurs projets sont construits 

au regard des besoins des 
habitants et s’appuient 
sur la mobilisation des 
bénévoles.

UN RÉSEAU EN DÉVELOPPEMENT ANCRÉ LOCALEMENT

15 EVS associatifs sont labellisés par la Caf en 2022.

En 2012 il n’y en avait aucun.

La plupart interviennent sur une ou plusieurs communes rurales.

MOYENS HUMAINS MOYENS FINANCIERS

BÉNÉVOLES
au service des projets

SALARIÉS
des équipes

23 000 heures totales de 
bénévolat 

150 bénévoles associés à la 
gouvernance et aux instances, 
soit 10 par EVS 

675 bénévoles d’activité, soit 
45 par EVS

30 500 €, budget moyen d’un EVS 

LES EVS, DES LIEUX DE PROXIMITÉ OUVERTS À TOUS ET TOUTES

CARACTÉRISTIQUES :

• L’activité d’un EVS se déroule tout 
au long de l’année

• Ses champs d’actions doivent être 
multiples et adaptés aux besoins du 
territoire (pas de mono-activité) 

• Le porteur du projet est une 
association ou une SCIC (Société 
Coopérative d’Intérêts Collectifs)

3 FINALITÉS :

• L’inclusion sociale et la socialisation des   
personnes, pour lutter contre l’isolement

• Le développement des liens sociaux et 
la cohésion sociale sur le territoire pour 
favoriser le «mieux vivre ensemble»

• La prise de responsabilité des usagers 
et le développement de la citoyenneté de 
proximité, pour développer les compétences 
des personnes et les impliquer dans la vie 
sociale

Les espaces de vie sociale 
comptent en moyenne 0.5 
salariés ETP par structure

• 5 evs n’ont pas de 
salarié
• 8 evs ont entre 1 et 2 
salariés  

Animation de la vie sociale en Côtes d’Armor - Auteur : CAF - Illustrations JC Balland

Les Espaces de Vie Sociale
en Côtes d’Armor


