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D) LE CADRE DE REFERENCE DES ESPACES DE VIE SOCIALE :

Les Espaces de Vie Sociale (EVS) sont des équipements de
proximité qui participent a l'animation de la vie sociale du
departement.

SOMMAIRE

L'action d'un EVS ne peut pas reposer sur une mono-activité. Ses
champs d'action doivent étre multiples et adaptés aux besoins du
territoire. L'EVS contribue a l'enrichissement de la vie locale.
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L'implantation d'un EVS est favorisée dans les situations suivantes:

% Le territoire est dépourvu d'équipements d'animation de la
vie locale.

% Le territoire est isolé d'un pdle d'activiteés, que ce soit en
milieu rural ou en zone urbaine.

% Le territoire comprend une structure de lanimation de la vie
sociale, mais son action demande a étre renforcee. Dans ce
cas, les actions des deux equipements doivent étre
compléementaires.




Les Caf peuvent examiner les demandes
d'agrement déposees par les EVS, quel que
soient leur statut et leur mode de gestion : forme
associative, gestion publique directe (consei
municipal, reégie municipale.), entreprise
publique locale ; et leur mode de désignation
(delégation de service public, appel d'offre.),
sous reserve du respect de la participation des
usagers a la déefinition du projet de 'EVS et la
mise en ceuvre de celui-ci.

L'EVS doit s'appuyer sur la contribution de plusieurs financeurs.

La dynamique participative constitue un principe fondateur de la vie de l'EVS.

O

) L'AGREMENT DE L'ESPACE DE VIE SOCIALE :

Le projet de 'EVS est un document de référence qui traduit les
finalités et les missions dans un pland'action. Il permet de définir,en
fonction des moyens humains et financiers a disposition, les actions
de LEVS. Le projet doit étre elabore selon une demarche
participative associant les benévoles et les habitants.

Ce dernier est établi pour une période pluriannuelle de quatre ans
au maximum. Pour une nouvelle structure, il est élabore pour une
période de 12 a 18 mois durant laquelle la Caf accompagne sa

montee en charge.

La prestation de service animation locale vise
a cofinancer la réalisation du projet de l'EVS.
Elle peut couvrir les dépenses de
fonctionnement et les charges salariales, sil y
alieu. La prestationde service est egalea 60%
de ces depenses (liees au projet agree), dans
la limite d'un plafond fixe annuellement par la
Caisse Nationale des Allocations Familiales
(Cnaf.

La demande d'agrement d'un EVS, ou de son
renouvellement (qui intervient auterme de la
periode d'agrement), s'inscrit dans le cadre
réglementaire fixé par la circulaire Cnaf du 20
juin 2012relativea l'animation de la vie sociale.

Le dossier d'agrement doit comprendre
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Une présentation de la structure.

L'etat des lieux et lanalyse des
besoins.

Le projetde 'EVS et le plan d'action.

Un organigramme, mentionnants'ly a
lieu la qualification des salariés.

Un budget prévisionnel pour l'annee N
et N+1.



Durant la période d'agrement, I'EVS
organise a minima un bilan a mi-
parcours de suivi de son prgjet en
présence des partenaires locaux et
financiers.

La derniere annee d'agrement permet
de procéder a une évaluation des
annees de fonctionnement. Pour
entamer une demarche de
renouvellement d'agrement,

La production d'un nouveau projet est demandee. L'agrement ouvre droit a une
prestation de service « animation locale

Le projet d'agréement est présente lors d'un comité de pilotage
en présence a minima de la chargée de conseil et de
developpement accompagnant le territoire, des partenaires
ressources (comme la Fedération des centres sociaux 21) et des
financeurs de 'EVS.

L'agrement du projet des espaces de vie sociale est de la
responsabilité du conseil d'administration de la Caisse
d'allocations familiales, instance politique de la Caf.

O

I LAPARTICIPATION DESHABITANTSA L'EVS:

La dynamique participative constitue un principe fondateur de la vie de I'EVS. La
circulaire du 16 mars 2016 met en exergue l'importance du critere de participation des
habitants dans lagrement des structures de l'animation de la vie sociale. La participation
concerne a la fois les benevoles impliques dans la vie de la structure, les usagers de
cette derniere, les partenaires et les habitants du territoire.

Cette démarche préne une participation effective a la gestion, aux activités et a

l'animation des structures.

Certains moments sont propices au developpement de limplication des habitants : letat
des lieux, 'élaboration du projet de 'EVS, des temps de vie collective, mais egalement

dans les phases de bilan et d'évaluation.

Aussi, la structure doit créer les conditions
favorables a la participation

B e temps daccuell de prise de
connaissance et de reconnaissance des
personnes est essentiel, en particulier
pour les publics les plus vulnérables.

B Allerversleshabitants, sur les lieux de vie,
diversifier les formes et les espaces de
communication.

B Mettre en place des instances et des
actions favorisant la prise de parole et de
responsabilite.

Pour la structure, la participation des habitants
permet:

D'avoir une meilleure connaissance du
territoire d'intervention, de ses
problématiques sociales et de ses
ressources.

De recenser les attentes prioritaires des
acteurs.

De susciter les initiatives, en particulier
celles qui réepondent aux besoins des
habitants et du territoire.

D'associer et de responsabiliser les «
parties prenantes » dans la realisation des
actions et dans la gestion de la structure.



V)  L'ACCOMPAGNEMENT DES ESPACES DE VIESOCIALE : V) LES CRITERES D'AGREMENT

La CAF 7 Ces différents critéres sont instruits en
identifiedes porteurs de projets potentiels. & fonction des moyens humains et financiers a
Elle les accompagne, favorise leur reconnaissance, leur ancrage territorial en Y disposition.

articulation avec lesdifférentsacteurs locaux et engage des moyens financiers.

Ceux surlignés en gras sont consideres

Elle apporte: comme incontournables pour lagrément.

5 4 & Son soutien ala mise en ceuvre du projet de I'EVS (transmission de
données statistiques, aide methodologique a lelaboration de l'état des
lieux, soutien alarédaction du projetde lEVS).

Sa participationauxinstances collectives (preparation des bilans, comite

de pilotage..).
&_q Une disponibilite pendant la durée de lagrément (réalisation des actions s )
etleur evaluation). & CIIrEITEL. X . . ) : .
Le respect d'une démarche participative dans l'‘élaboration du projet social, dans la
@ Un accompagnement des structures dans certaines situations difficiles. mise en ceuvre effective du projet et dans la gouvernance de la structure.

B Existence d'une meéthodologie participative.

B Composition des instances de gouvernance, des groupes de travail, des
commissions thématiques...

B | 3 structuration de l'équipement (statuts, modalités d'adhésion, renouvellement
L . R ) des instances).

La Féderationdes centres sociaux de la Céte-d'Or :
B Place de chacun dansla démarche (bénévoles, habitants, administrateurs, élus,

& Anime le réseau des EVS (rencontre entre les équipements, diffusion salariés, partenaires.).

dinformations..).

B Représentativite des publics, des habitants, leurs parcours au sein de

Accompagne les structures a la mise en place des projets. Elle a une fonction léquipement.

ressource et d'appui: strategique, technique et methodologique.

Elle travaille surle renforcement de la démarche participative. u Prloﬁ'l des habitgrl\t's impliquees. Quelle impli;gtion des acteurs : presence de
benevoles d'activites ? De vacataires ? D'administrateurs ?
Elle apporte un soutien alequipe salarieeetbenévole.
B Participation des habitants aux instances de decisions et articulation des
Elle accompagne, a leur demande, des structures qui rencontrent des situations differentes instances.
singuliéres (difficultes financieres, reflexion sur la gouvernance..).
B Modalites de prise en compte de la parole des habitants.

@ (PP P (P

Elle esta lecoute des initiatives portées par les habitants en matiére de création
d'EVS, avec une priorité donnée aux zones blanches, non couvertes par une

B Nature des responsabilites confiées.
structure AVS.

&I Elle favorise lareconnaissance desEVS.

Pour mener a bien ces objectifs partages, la Caf et la Fedeération des centres sociaux se
reunissentau sein d'une instance de partage au moins deuxfois paran.




Critere2:

Accessibilité et communication.

Ouverture a tous et a toutes.

Tarification accessible en fonction des ressources de chacun.
Horaires (en fonction du dimensionnement de 'EVS).
Modalites de communication.

Respectde la charte de la laicité.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap.

& Critere 3:
La pertinence des axes et objectifs du projet.

Adaptation du projet aux besoins du territoire et des publics.
Formulation d'objectifs en lien avec le projet.

Calendrier des actions.

Résultats attendus (qualtatifs / quantitatifs).

En cas de renouvellement: présence d’éléments de bilan du
précédent projet.

@ Critere4:
Faisabilité du projet et capacité technique financiére et budgétaire.

B Cofinancement obligatoire (hors participation des usagers).
B Existence d'un partenariat local

B Capacité de la structure a mettre en ceuvre son projet : l'équipe (personnel
salarié et/oubénévole), le partenariat, la logistique, les financements.

B Organigramme si personnel salarié.
B | e budgetdévolu au projet animation locale.
B | es locaux, moyens matériels qui permettent la mise en ceuvre du projet.
Concernant le budgeta présenter pourl'agrément:
o Cas1: il peut porter sur un ou plusieurs projets developpes par
l'equipement. Le gestionnaire devra ainsi identifier les charges

relevant de ses autres activites et les charges contribuant a la mise
en ceuvre du projet EVS.

o Cas 2 : si le projet global de l'association est agrée par la Caf,
l'ensemble des charges et produits seront valorises dans le budget.

Critere s :
Mixité des publics et des activités.

B Existence d'activités intergéenérationnelles.
B Existence d'actions favorisant la mixité des publics.
B |nscription de la structure sur le territoire :

o Population qui frequente 'EVS (typologie, lieu de residence),
évolution dans le temps.

o Zoned'influencedel'EVS.
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