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❖ CONTEXTE ET OBJECTIFS 
 

Dans le cadre du soutien aux structures d'accueil de la petite enfance en Haute-Corse, cet 

appel à projet vise à instaurer un programme d’accompagnement et d’analyse de la pratique 

professionnelle pour les directrices de crèche du territoire. Ces professionnelles, confrontées 

à des défis multiples — gestion des équipes, accueil des enfants et relation avec les familles — 

auront ici un espace dédié pour partager leurs expériences, renforcer leurs compétences 

managériales, et bénéficier d'un accompagnement adapté aux particularités de leur mission 

en Haute-Corse. 

 

❖ OBJECTIFS 
 

• Offrir aux directrices un espace de dialogue et d’analyse pour les aider à aborder les 

situations complexes rencontrées dans leur quotidien. 
 

• Renforcer leurs compétences en gestion d’équipe et en pédagogie, tout en prenant en 

compte les spécificités du territoire. 
 

• Améliorer leurs compétences en gestion d'équipe et en accompagnement des familles, 

dans un contexte où l'accueil de qualité et la continuité des services sont essentiels. 
 

• Faciliter une réflexion continue sur la posture de leader et la gestion d’équipe, afin 

d'assurer un fonctionnement harmonieux et adapté aux besoins des familles. 

 

❖ PUBLIC CIBLE  

Cet appel à projet est spécifiquement destiné aux directrices de crèche PSU en Haute-Corse. 

En tant que responsables d’établissements, elles sont confrontées à des défis uniques, liés à la 

gestion des exigences de la PSU, à l'organisation des équipes pour assurer la continuité de 

service, et à la relation avec les familles. 
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❖ MODALITES D’INTERVENTION  

Un consultant spécialisé dans l'analyse de la pratique, et idéalement expérimenté dans le 

contexte des crèches PSU, animera des séances régulières. Ces sessions comprendront des 

groupes de parole, des ateliers pratiques, et des études de cas, permettant aux directrices 

d'aborder leurs difficultés et d’échanger leurs expériences en toute confidentialité. 

 

❖ LIVRABLES ET ÉVALUATION  

Le projet comprendra un suivi des progrès réalisés par les participantes ainsi qu'un rapport 

final d’évaluation. Les indicateurs d’évaluation incluront le degré de satisfaction des directrices, 

les avancées perçues dans leurs pratiques managériales, et l'impact sur la qualité de la relation 

avec les familles.  

 

❖ CRITERES DE SELECTION  

Les critères suivants seront pris en compte : 

• Expertise du consultant dans l’analyse de la pratique, avec une expérience en petite 

enfance conformément à l’article de 7 de l’arrêté du 29 juillet 2022 et une connaissance 

des spécificités locales en Haute-Corse. 

• Adéquation de la méthodologie proposée aux contraintes des crèches PSU, incluant 

une approche bienveillante et respectueuse de la confidentialité. 

• Capacité à promouvoir une dynamique constructive entre les directrices, avec des 

solutions concrètes pour la gestion et la cohésion d’équipe. 

 

❖ SOUMISSION DES CANDIDATURES  

Nous encourageons les professionnels de l’accompagnement à proposer des solutions 

innovantes, adaptées aux spécificités des crèches PSU en Haute-Corse, afin de soutenir les 

directrices dans leurs missions quotidiennes et répondre aux besoins des familles et enfants 

accueillis. 

Les candidatures doivent inclure : 

- une méthodologie détaillée (modalités de mise en œuvre, calendrier) 

- un budget prévisionnel  

et sont à soumettre avant le 28 février 2025.  

Pour toute question, veuillez contacter actionsociale.caf2b@caf.fr 

 


