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L’objet de la convention

La convention a pour objet de :

* prendre en compte les besoins des usagers,

» déterminer I'offre de service et les conditionssdamise en ceuvre,
» fixer les engagements réciproques entre les sigesata

Les finalités de la politique d'action sociale fantiale des Caisses
d’allocations familiales.

Les Caisses d'allocations familiales poursuivene yolitique d'action sociale familiale
articulée autour de deux finalités :

 améliorer la vie quotidienne des familles, par uolre adaptée de services et
d'équipements.

* mieux accompagner les familles, en particulier dafslles sont confrontées a des
difficultés.

Au travers de diagnostics partagés, elles prenaerdcompte les besoins des familles et des
territoires,les contributions des partenaires.

Les habitants et les usagers sont associés adssipn des besoins sociaux et a la définition
des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par ysantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus. Elle seuitagntre autres, par une fréquentation
optimale des structures.

L'offre de service doit bénéficier & I'ensemble dfzsnilles et accorder une attention

particuliere aux familles a revenus modestegtamment au travers d’une politique tarifaire
adaptée.

Les engagements du gestionnaire.
Au regard de I'activité ou du projet social de I'éaqlipement ou service.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet educatifuesocial de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapté

Il s’engage a proposer des services et/ou destéstivuvertes a tous les publics, en respectant
un principe d’égalité d’acces et un principe de d®erimination.

Il s’engage a informer la Caf de tout changemepbdp dans :
* Le reglement intérieur ou de fonctionnement dguipement ou service,

= L’activité de I'équipement ou service (installatjmrganisation, fonctionnement, gestion),
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» Les prévisions budgétaires intervenant en coumsnda (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité dartaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséguence, il s'engage a si@vmr vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessidiernet a ne pas exercer de pratique sectaire.

Au regard de la communication.

Le gestionnaire s’engage a faire mention de I'aidportée par la Caf dans les informations et
documents administratifs destinés aux familles atsdtoutes les interventions, déclarations
publigues, communiqués, publications, affichesnessages internet, visant le service couvert
par la présente convention.

Au regard des obligations Iégales et réglementaires

Le gestionnaire s’engage au respect sur touterklzedie la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiére :

» d’agrément, de conditions d’ouverture, de créatierservice,

» d’hygiéne, de sécurité et d’accueil du public,

* de droit du travail,

» de reglement des cotisations Urssaf,

» d’assurance,

e de recours a un commissaire aux comptes,

» de procédure de redressement judiciaire, cessdiiativité, dépot de bilan, etc.

Il s’engage a informer la Caf de tout changemepbag dans les statutsg concerne pas les
collectivités territoriale}

Au regard des pieces justificatives

Le gestionnaire s’engage, pour toute la durée deofevention, a produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives qui sont dédai au titre des présentes conditions générales
et au titre des conditions particulieres.

Le gestionnaire est garant de la qualité et detz@sté des piéces justificatives.
Les justificatifs peuvent étre fournis indifferemmiesous forme d’originaux, de photocopies,
de télécopies, de courriels, de fichiers électroas) sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s’engage a conserver l'ensemble pleses comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leusemation, pendant laquelle ces pieces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d’Allocatitamiliales.

Au regard de la tenue de la comptabilité.

7 s 7

Le gestionnaire s’engage a tenir une comptabilééégale et une comptabilité analytiqgue
distinguant chaque activité et a valoriser les ouations a titre gratuit (locaux, personnels ...).
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La valorisation du bénévolat, n'est pas inclusesdiassiette de calcul de la subvention.

Le gestionnaire s’engage a produire un état ddfcdigs biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des cdiugts juridiques d’occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Les engagements de la Caisse d’allocations famiksl.

En contrepartie du respect des engagements meésianrdessus, la Caf s’engage a apporter
sur la durée de la présente convention le versedeela subvention.

Si la convention porte sur une subvention soumismsriditions (bareme, plafond et seuil
d’exclusion), la Caf fait parvenir chague annéegastionnaire les éléments actualisés, ainsi
gue les documents a compléter, nécessaires aumanrsde l'aide.

Ces documents pourront étre adressés au gestienaaitélé- transmission.

Les pieces justificatives relatives au gestionnairemécessaires a la signature de la
convention pour I'ouverture du droit,

Associations — Mutuelles — Comités d’entreprise

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature de la reconduction
ou du renouvellement
de la convention

Existence légale

-Pour les associations :
déclaration en Préfecture.

récépisse

-Pour les mutuelles : récépissé de dems:
d’immatriculation au registre national d
mutuelles.

-Pour les comités d’entreprises: prog
verbal des dernieres élections constitutiy

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal ou cai
d’épargne du bénéficiaire de l'aide, ou d

de
ande
es
&s- Attestation
es
de non changement
de situation
Sse

L

paiement bénéficiaire de la cession de créance (loj
Dailly).
- - Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres
Capacite du d’administration et du bureau. conseil d’administration et @
contractant

bureau.
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Pérennité - Compte de résultat et bilan (ou élements de
(opportunité de | bilan) relatifs a 'année précédant la
signer) demande (si I'association existait en N-1))

» Collectivités territoriales — Etablissements public

Justificatifs a fournir pour la
Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de | signature de la reconduction ou
I'élément justifié la premiére convention du renouvellement

de la convention

-Arrété préfectoral portant création d’un

i i EPCI et détaillant le champ de compétence
Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET
Attestation

- Statuts pour les établissements publics de
Vocation coopération intercommunale (détaillant |les ~ de non changement

champs de compétence) de situati
e situation

Destinataire du |- Relevé d’'identité bancaire
paiement

Le contrdle de l'activité ou du projet social finarcé dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres deéClaf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf ef/fautres Caf dans le cadre d’interventions
mutualisées, procéde a des contrbéles sur piecas sif place, pour I'ensemble des exercices
couverts par cette convention, afin de vérifiejustification des dépenses effectuées au titre de
la présente convention, sans que le gestionnaipeliisee s’y opposer.

Le gestionnaire s’engage a mettre a la dispositota Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrbles, notamnwees, lifactures, documents comptables,

registres des présences, ressources des famifjesnent, organigramme, état du personnel,

contrats de travail, rapports d’activité, etc.

Outre I'exercice en cours, la Caf peut procédees abntréles sur les trois derniers exercices
liquidés.

Le contrdle fait I'objet d’'une procédure contradice. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération des sommes versées ou le versementagppel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tautre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des s@wmisées non justifiées.
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La vie de la convention.
Le suivi des engagements et I'évaluation des act®n

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peatéder a des enquétes de satisfaction auprés
des bénéficiaires du service, qu'il transmet adh C

L’évaluation des conditions de réalisation desoactiauxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est ré@d dans les conditions définies d’'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

» la conformité des résultats au regard des objeti#fistionnés aux conditions particuliéres de
la présente convention,

* I'impact des actions ou des interventions, s'il fea, au regard de leur utilité sociale ou de
l'intérét genéral,

* les prolongements susceptibles d’étre apportés éotaention, y compris la conclusion
d’'une nouvelle convention.

Larévision destermes.

Toute modification des conditions ou des modaliiésxécution de la présente convention
définie d’'un commun accord entre les parties fedgjet d’'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la eation, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs généraux définiconditions particulieres.

La fin de la convention

Résiliation a date anniversaire

La présente convention pourra étre résiliée chagquete a la date anniversaire par I'une ou
'autre des parties signataires, moyennant un géb 3 mois adressé par lettre recommandée
avec avis de réception valant mise en demengecpncerne pas une convention d’'une durée
inférieure ou égale a un an).

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non respect par I'une des parties de kenses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de phiioit par 'autre partie, a I'expiration d’un délai
d’'un mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandiec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contrdetuet restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois eteggents en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Cafegpiration d’'un délai d’'un mois suivant
'envoi d'une lettre recommandée avec avis de rémepvalant mise en demeure de se
conformer aux obligations Iégales ou réglementaregigueur et restée infructueuse.
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Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein drait la Caf, sans qu’il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir deafiéé judiciaire, en cas de :

» constatation d’'usage des fonds versés par la Ga€oaforme a leur destination ;

» modification d’un des termes de la présente comwergans la signature d’'un avenant tel
gu’indiqué a l'article « La révision des termesisglessus.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entraifiareét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tausses droits et de tous dommages et intéréts.

Les recours

Recours amiable :

S’agissant d’une subvention, le conseil d’'admiatsbn de la Caisse d’Allocations familiales est
compétent pour connaitre des recours amiablessdecdifférend ou litige né de I'exécution de
la présente convention.

Recours contentieux :

Tout litige résultant de I'exécution de la présestvention est du ressort du Tribunal
administratif dont releve la Caf.

La suite possible a une convention échue

La présente convention ne peut faire I'objet d’tam@te reconduction.

Sa prolongation ou sa reconduction, par la sigeatllun avenant a la présente convention,
suppose notamment une demande expresse du gesgonna

Son renouvellement, par la signature d'une nouvetiavention, suppose notamment une
demande expresse du gestionnaire.
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