ANNEXE 3

I. DEVELOPPER L'OFFRE D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT EN LUTTANT CONTRE LES
INEGALITES SOCIALES

1. Uoffre d’accueil des jeunes enfants

Nombre d’heures de présence et taux d’'occupation

m Nombre d’enfants inscrits Nombre d’heures
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2021 28 600 60;97%
2022 61 32517 66,26%
2023 64 31196 63,10%

Une petite augmentation du nombre d’enfants inscrits est visible mais stable entre 2022 et 2023 malgré
un agrément passé de 25 a 24 enfants en septembre 2022,

Evolution de la fréquentation mensuelle année 2022 et 2023
(en nombre d’heures)
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La fluctuation mensuelle des fréquentations {en dehors de la période de fermeture de décembre inscrite
dans le réglement) reste inhérente aux périodes de scolarisation des enfants et des vacances.

La fluctuation du mois de janvier correspond a l'accueil cette année de 2 enfants pour donner suite a un
congé parental.

La fluctuation du mois d’ao(it est inhérente & des départs en vacances, notamment d’enfants qui ont été
scolarisés ensuite en septembre.

Les mois de septembre et octobre ont eu une fréquentation plus basse, du fait de nouveaux accueils plus
tard, en fin d’année.




Origine géographique des familles utilisatrices
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Les familles «demandeuses» restent majoritairement résidantes de la commune de Vire Normandie.
Les autres familles fréquentant la structure ont une activité professionnelle ou sont en formation 2 Vire.

Situation économique des familles des enfants accueillis

Nombre d’enfants avee une tarification inférieure 3 1 € 21

Nombre de dossiers enfants / Familles dont les revenus sont 2
inférieurs au plancher

La Caisse nationale d'allocations familiales fixe chagque année un plancher et un plafond concernant les
ressources des familles, pour le calcul des participations familiales au mode d’accueil.

En 2023, les ressources mensuelles «plancher» sont de 712,33 € (= montant forfaitaire garanti & une
personne isolée avec un enfant déduction faite du forfait logement, dans le cadre du Rsa).

Les ressources mensuelles «plafond» qui s’appliquent restent des revenus mensuels égaux ou supérieurs
a 6000 €.

Les axes pédagogiques développés dans I'année

Au cours de cette année 2023, les 4 sens ont été au coeur des activités, animations et sorties proposées
aux enfants et leurs familles.

En début d’année, nous avons fété les Rois en confectionnant les galettes avec les enfants.




Au printemps, un carnaval a été organisé incluant les parents disponibles et I'équipe de I'Eaje, une petite
déambulation en percussion dans les rues de Vire s’est effectuée. Cela a permis aux enfants de pouvoir
exprimer librement leur personnalité et d'appréhender leurs émotions par le rire et I'entraide.

Se déguiser a permis aux jeunes enfants de la structure de mettre en place leur imaginaire et de le faire
réver sous le regard bienveillant de leurs parents et des membres de 'équipe.

Le multi accueil a travaillé sur un projet culturel s’intitulant «Voyage en partage de sons, couleurs, matieres
et mouvements» qui s’est déroulé de mai a juin 2023. Il s’est construit en partenariat avec la référente
famille du Centre socio-culturel de la Caf.

Grace au partenariat établi tout au long de 'année 2023, ce projet s’est déroulé au sein des locaux du Centre
Charles Lemaitre sous forme de 3 ateliers et d’1 temps de restitution et de convivialité. Les 3 intervenants
qui ont menés les ateliers et |a restitution (musicien, chorégraphe et plasticienne) sont aussi intervenus au
sein de la créche, auprés des enfants depuis le mois de janvier a raison d’une fois par semaine pour I'éveil
musical, 1 fois par mois pour I'éveil corporel et danses et pour I'éveil aux arts plastiques.

Lors des 3 ateliers 10 enfants inscrits a I’Eaje et 10 de leurs parents ou grands-parents ont participé.
Le 2 juin, lors de la restitution des ateliers 15 familles étaient présentes.

Malgré des envies formulées par certaines familles de Vire, le format proposé n'a pas permis leur
participation. Nous pouvons I'expliquer par I’horaire compliqué pour les familles monoparentales (17h30
a 18h30) mais aussi par I'engagement demandé concernant la présence sur les 4 temps forts de ce projet.




Lors des vacances scolaires, sur des temps d'effectifs réduits, afin d’assurer I'encadrement, des sorties
au marché de Vire ont été organisées le vendredi matin afin de favoriser I'exploration sensorielle {I'ouie,
I'odorat, le godt, le toucher et la vue).

Ces petits moments ont aussi permis aux familles d’accompagner leurs enfants et de partager un moment
de découverte : légumes atypiques mais aussi dits «classique», fromages, fruits de saison qui ont été
achetés puis dégustés avec les enfants au moment du repas.

Le 30juin a eu lieu la traditionnelle sortie de I'année au «Jardin Pieds Nus» du Viaduc de la Souleuvre avec
temps de pique-nique. 19 enfants étaient présents avec 16 parents, grands-parents ou tante ainsi que
toute I'équipe du multi accueil. Cette journée a permis aux enfants de se retrouver pour un moment festif
avant le départ a ’école des plus grands et a permis d’éveiller les sens des tout petits dans ce jardin ou
I'exploration par les pieds a pu étre surprenante ou déroutante.




Le 8juillet 2023 : Féte du Centre au sein
du quartier du Val de Vire : animation
«lectures de livres et comptines
signées» par toute I'équipe de I'Eaje.

Le 13 octobre, un café des parents a été animé par I'éducatrice de jeunes enfants du multi-accueil et la
référente santé sur la thématique de la motricité du tout petit. 4 mamans et leur bébé étaient présents et
ont pu bénéficier de conseils dans 'accompagnement auprés de leur enfant en fonction de leur stade de
développement moteur. Ce temps d’échange a permis de répondre a des inquiétudes voire angoisses mais
aussi de créer un lien et une réassurance entre les parents.

Le 22 décembre : Spectacle de Noél «Dedans» suivi d’un godter offert aux enfants et leurs parents. Ce
moment représente un temps fort de fin d'année alliant féte, partage et convivialité avec la fermeture
de la structure la semaine de Noé&l mais aussi pour les enfants, leurs parents et 'ensemble des agents du
Centre socio-culturel Caf I'occasion de dire «au revoir»” a Ronald TANCELIN, responsable du Centre et a
Frangoise AUFFRET, agent de développement.

2. Les dynamiques partenariales petite enfance

Depuis septembre 2023, le Relais petite enfance de la ville de Vire s’est
installé dans les locaux du Centre socio-culturel ol les animatrices sont
présentes une demi-journée par semaine afin d’accueillir les enfants,
leurs parents et leurs assistantes maternelles.

Ponctuellement, les enfants de la créeche accompagnés des -»:’
professionnelles de I'équipe participent aux animations proposées * dinformations of -"
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Ce 1* rendez-vous a eu lieu le 16 octobre, nous avons proposé informations et échanges autour des
neurosciences affectives de I'enfant 3gé de 0 a 6 ans. L'invitation a été faite a tous les acteurs de la Petite
Enfance du territoire Virois. Les enseignants d’une école primaire, les professionnelles de la créche «Léa
et Léo», des assistantes maternelles, ce qui représentait une vingtaine de professionnelles réunies. Le
financement de I'intervenant a été pris en charge par le Reaap.

Lors du bilan établi a I'issue de cette soirée, nous repérons un bénéfice pour chacune qui y participe sur
un temps «hors travail», avec I'envie de s’enrichir professionnellement et de partager, insufflant ainsi des
énergies pour envisager d’autres modes de travail et par le fait gagner en compétences aupres des jeunes
enfants. Il a aussi été repéré que ce temps d’échanges proposé participe au «mieux &tre» au travail au sein
des équipes.




