O i’ .
XorX

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
des Alpes-
Maritimes

Enfance
Le guide

Mai 2026




Qu’est-ce qu’un Relais
Petite Enfance (RPE) ?

Le Relais Petite Enfance (RPE) est un service de proximité qui s‘adresse &

la fois aux professionnels de I'accueil individuel et aux familles.
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&= Pour les pro*

Le RPE constitue un lieu

d'information, d'‘accompagnement

dans leur parcours de

professionnalisation et dans leur
mission d’animation autour de la
qualité de l'accueil des enfants.

N
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@
@ Pour les parents

Le RPE est un espace ressource : il
les informe et les oriente dans leur
recherche d'un mode d'accuell
adapté a leurs besoins, et les
accompagne dans leur réle de
parents employeurs.

*(assistants maternels, maisons d‘assistants maternels, gardes d’enfants & domicile)

Gratuits, les Relais Petite Enfance sont ouverts d toutes les familles et &

I'ensemble des professionnels de I'accueil individuel.

A compter du ler janvier 2026, la mise en place d'un RPE est obligatoire pour
toutes les communes de plus de 10 000 habitants.

(@j Dans le département...

pour 60 animateurs,

€ [ ] [ ]
II 9 million
(4

financé en 2024

1082 558 habitants
couverts, soit

98

du département

2625

assistants
maternels

0

Retrouvez la carte d'implantation des RPE dans les Alpes-Maritimes
réparties par Convention territoriale Globale (CTG).



https://www.datawrapper.de/_/Fhx0d/?v=3

Le projet de fonctionnement

Il est élaboré conjointement par I'animateur et le gestionnaire, en collaboration
avec le chargé de conseil et développement de la Caf. Ce dernier apporte un
soutien technique pour le montage du projet, le choix de I'implantation du RPE
et I'élaboration du projet de fonctionnement.

Il correspond & un plan d'actions réalisé en cohérence avec le diagnostic de
territoire et le diagnostic CTG et est établi selon ce modeéle.

Il s'articule autour des 2 missions socles:

Et 3 missions renforcées
L'information et L'information et facultatives :
'accompagnement | raccompagnement « guichet unique
des professionnels des familles  ateliers de pratique
de l'accueil professionnelle
individuel e promotion renforcée de
laccueil individuel

\_

Il est validé par la conseil d'administration de la Caf pour une durée maximum
de 5 ans, et doit étre aligné sur la durée de la CTG.

La fonction d’animation

Profil et compétences de ou des animateurs :

Pas de dipléme spécifique obligatoire mais il(s) doit(vent) justifier au minimum :

Niveau Bac +2 Expériences
professionnelles

(éducateur de jeunes enfants,

puéricultrice, assistant de service social, confirmées dans le secteur de la

conseiller en économie sociale et petite enfance.
familiale, psychologue...)

_pour en savoir +: annexes 1 et 2 du référentiel RPE
— Validation OBLIGATOIRE du profil par la Caf

Temps de travail :

Son évaluation s’effectue en fonction:

e du nombre d'assistants e du nombre et de la diversité
maternels ; des modes d'accueil ;
e du nombre de garde & domicile ; e dutemps de trajet (si projet
e du nombre d'enfants de moins en itinérance) ;
de 6 ans; e du nombre de communes
e du nombre de parents; concernées.

Objectif a échéance 2027 : 1 Etp pour 56 assistants maternels en moyenne.


https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/061/PARTENAIRES/2026/Contact_CCD_par_communes%2001.2026.pdf
https://caf.fr/sites/default/files/medias/061/PARTENAIRES/2026-DOCS-TOUTES-THEMATIQUES/PETITE-ENFANCE/Modele_projet_fonctionnement_2026.docx
https://caf.fr/sites/default/files/medias/061/PARTENAIRES/2026-DOCS-TOUTES-THEMATIQUES/PETITE-ENFANCE/CNAF_Referentiel_Rpe.pdf
https://caf.fr/sites/default/files/medias/061/PARTENAIRES/2026-DOCS-TOUTES-THEMATIQUES/PETITE-ENFANCE/CNAF_Referentiel_Rpe_0.pdf

Les locaux

- N N . A
. - Le RPE est incité a
lls doivent étre Un RPE peut étre proposer sur son
proches des itinérant quand il territoire des
usagers, se déplace pour permanences
COIEEEn e proposer des délocalisées pour
signalés, et R .
gnhaie permanences ou étre au plus prés
accessibles points d'accuell des besoins repérés
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Aménagement :
r

Un bureau pour les tGches
administratives de
l'animateur, les permanences

Le pilotage et I'ancrage territorial

Pilotage :

Organisation recommandée d'un comité de
pilotage annuel composé des acteurs pertinents
du territoire (ex : gestionnaire, collectivité,
représentants Caf, Département, Msa, familles, Ass
mat...)

Ancrage territorial :

¢ Par ses missions d'observation des besoins et
des conditions locales en matiére d'accueil du
jeune enfant, il est un acteur incontournable
dans les travaux des CTG et du Comité
Départemental Des Services aux Familles (CDSF)

¢ Inscrit dans une démarche territoriale, il sS‘appuie
sur les ressources du territoire pour construire
son projet de fonctionnement (ex : ludothéque,
bibliotheque, école, Accueil de Loisirs Sans
hébergement (ALSH).

Equipé du matériel adéquat et
nécessaire

confidentialité

Situé dans les mémes locaux ou
intégré a un autre service existant

et les rendez-vous individuels Permettant un accueil en toute
\
K

Un espace pour les

animations collectives

(ateliers d'éveil, d'animation,

réunions collectives) Grand et équipé respectant la
N

charte d'accueil du jeune enfant

G
Role b

Partage du diagnostic
et pilotage/suivi des
orientations et actions

_ )
A—0— \
Lu.. 3 rencontres

annuelles

Animation d'un réseau
départemental des
RPE par la Caf et le
département (Sajep)

o /



https://solidarites.gouv.fr/charte-nationale-pour-laccueil-du-jeune-enfant

Les missions du RPE

Information et accompagnement des familles

Informer les familles sur lensemble des modes d'accueil du territoire ;

Valoriser l'offre de service de monenfant.fr et répondre aux demandes en ligne ;
Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels ;

Accompagner les parents dans l'appropriation de leur réle de particulier employeur

@ Mission renforcée optionnelle 1: b

e Etre le seul guichet unique d’information sur I'ensemble des modes
d'accueil du territoire et référencé ainsi sur monenfant.fr ;

o Etre référencé en tant que Linf (Lieu dinformation aux familles) sur
monenfant.fr : réponse aux sollicitations des parents via l'outil en
proposant des rendez-vous téléphoniques ou physiques ;

e Participer aux commissions d'attribution des places en
Etablissement d’accueil du jeune enfant (EAJE) du territoire et
travailler en réseau et partenariat avec l'ensemble des
équipements petite enfance et enfance-jeunesse du territoire.

- J

Information et accompagnement des professionnels

e Informer les professionnels de lI'accueil individuel (Assisant maternel, Mam et Garde
& domicile (Gad) ;

e Informer et accompagner les assistants maternels dans le cadre de leurs
démarches sur le site monenfant.fr;

» Proposer des temps d'échanges et d'écoute ;

e Organiser des ateliers d'éveil ;

e Accompagner les parcours de formation ;

e Lutter contre la sous-activité subie des assistants maternels ;

e Promouvoir le métier d'assistant maternel.

Mission renforcée optionnelle 2:

e Organiser des ateliers de pratique professionnelle : au moins 6
heures et 3 séances par assistant maternel pour au moins 8
assistants maternels par an

Mission renforcée optionnelle 3:

e Organiser une promotion renforcée de l'accueil individuel par la
mise en oeuvre d'une stratégie de communication : au moins une
action par an




Les financements de la Caf

Les aides au fonctionnement

La prestation de service RPE

Prestation de service socle Bonification supplémentaire lorsque

43% du prix de revient horaire de la le RPE s’engage dans au moins une

structure dans la limite d'un plafond des 3 missions renforcées

fixé annuellement par la Cnaf facultatives

- . Taux de la prestation Prestation de
Baremes 2026 Prix plafond P : .
de service service

Prestation de 73782 € | ETP 43% 31726,2 € | 6Etp
service socle
Mission(s) 3368 € [ETP 100 % 3368 € / Etp
renforcée(s)

Bonus territoire CTG : Offre nouvelle

Si le RPE est géré ou soutenu financierement par une collectivité signataire
d’'une Convention Territoriale Globale.

Bonus territoire financement de I'offre
nouvelle - baréme 2025 12500 € [ Etp

L'octroi des financements est conditionné par:

La validation en Commision d'action sociale (Cas) du projet de
] )
fonctionnement du RPE par la Caf;

@ La transmission des données d’activité et financiéres du RPE sur le
portail « partenaires » ;

@/ La complétude du questionnaire de bilan annuel d’activité (Sphinx) ;
La transmission de I'évaluation annuelle rédigé conjointement avec le chargé de
conseil et développement, référent du territoire d'implantation du RPE.

La Caf peut apporter des compléments de financement aux RPE déployant

une offre spécifique via le fonds publics et territoires pour:

Un projet en Une offre de service spécifique pour les
itinérance (axe 4) parents en insertion (label Avip, axe 2)

Et ce, en fonction du diagnostic de territoire et des crédits disponibles.



Exemples de calcul du droit d la Prestation de service
(PS) et aubonus
Barémes 2026

Pour 1 Etp Pour 0,5 Etp

60 000 € 30000 €

25 800 € 12900 €

12500 € 6250€

41660 € 22518 €

18340 €

Les aides da I'investissement

La Caf peut attribuer des subventions d'investissement pour la construction,
I'aménagement d'un local ou la transplantation d’'un RPE.

Ces aides peuvent couvrir jusqu’'a 80% du projet (dans la limite d'un plafond
fixé par la Cnaf et qui dépend de la nature du projet).

Plafond des dépenses

Plafond des dépenses | pour 'aménagement,
pour la création la rénovation ou
transplantation

Baremes 2026

Ftrolet qvgc gros oeuvre et labellisé au 300 000 € 250 000 €*
titre du développement durable
Autres projets 216 000 € 120 000 €*

*Le taux de financement est minoré si I'extension du nombre d'ETP est inférieure a 50 %



Evolution des missions du RPE dans le
cadre du SPPE*: ce qu’il faut retenir

A Loi plein emploi n° 2023-1196 du 18/12/2023

Les communes de plus de 10 000 habitants doivent :

1. Planifier, au vu du recensement des besoins, le développement des modes
d'accueil en mettant en ceuvre :

un schéma pluriannuel de ou via les actions décrites dans
maintien et de développement la Convention Territoriale
de l'offre d'accueil Globale (CTG)

2. Soutenir la qualité des modes d’accueil par la création obligatoirement
d'un Relais petite enfance (RPE) & compter du 01/01/2026.

L'accompagnement de la Caf pour les animateurs

/
3 séances annuelles en moyenne
Avec I'appui technique du département, financement d’ateliers
de pratique professionnelle ¢ destination des animateurs de
2025 & 2027 pour les soutenir dans I'appropriation de leurs
nouvelles missions
3 rencontres annuelles
Animation d’un réseau départemental des RPE par la Caf et le
département (SAJEP)
- /
& )
Veille et accompagnement réglementaires et juridiques
Partenariat avec la Fédération des particuliers employeurs de
France (Fepem) pour :
e Des visioconférences ;
e Des séances en présentiel ;
e L'acces a une plateforme professionnelle ;
e L'acceés a une hotline.
- /

e Service Public de la Petite Enfance



Le bilan annuel

Les documents nécessaires au bilan

Questionnaire Sphinx

Bilan d'activité

Maitarse, Mansieur,

La campagne de collecte des données d'activité des Relais petite enfance (RPE) est lancée et nous vous invitons & saisir
les données d'activité 2024 de votre structure.

Les informations que vous nous transmettez sont importantes car elles servent A Félaboration de bilans départementaux ot
nationaux parmettant de rendre compte de Pacthitd diversifide des RPE.

c oz = n - ice (AT
Lis Infermations des questions grisées seront alimentdes au mament de la production du bilan définitlf, Sest-A-dire une fols que -
= o questionnaire sera validd par le RPE ot la Caf

« |a diclaration rkelle dractivité sera complétée via le portall partenaline puls validée par la Caf

La gualité et la complétude des donndes de ce guestionnaire et des donnees renseignees dans Afas sont importantes
pour produire un bilan de gqualité.

MOUs wous conselllans vivement de compléter co formulaing & partie dun ordinateur ot d'dviter tout support moblle (smartphone,
tablette), Vous pouver comphéter ¢ questionnaling en plusieurs fols, vos réponses sont enregistrées su fur et & mesure, Ne perdez pas
b lien qui vous a ébé envoyé, Il vous permietina de vous reconnecter et de poursulvne wos Salshes.

En cas de question, mous vous Invitons & wous adresser au(x) référent(s) de votre Caf dont les coordonnées se trouvent en page L de
oe formulaire,

[
Naus vous remercians de votre collabaration.

Magali et Lowise, responsabies de la campagne pour 8 Cnad

Evaluation conjointe RPE-CCD

EVALUATION ANNUELLE CONJOINTE ANNEE 20XX (4 compiéter)
En pidernence su justiicalil « Reppord Cadivile » inscill dand la commnlion

RPE Nom de 13 Siructure et nam de Ia commune * ... e = L

Analyse des écarts, points taibl valuation N- 1

L marmibie SElD 3t donboue 5 cohe ideut dand Is softal patenans 7 0w 0 L
Commeniares dvenluch.

Des moddficatens relves sy peesornedl soni-cley mervemes T 0w Heon O
= ABGSESA ¥ ERIUEEE S0 LS MEANCIBING A CONCEERb B | BRITINT GU QU S MEMERINENT BIE U A0 & UV S5 Mk Su DR 8 S 1At
Comrentares svenfusi =

Diea modificatons relatves au o gond olies ilervenues 70wl 0 Hoa D
& .

= Aipnbion - ¥ asser QU il dos fameiies ot ‘s foupours poambies (o cabaet s Charges. des lesr |
Commeniaves évenivels. -

L i gt 4 8 MiSions Socked du Mentel T OW T NenD

Le e 258 assurd au moing une des ) mivsions renforctes 7 Oul D Mon T
Si ol eaguelen T .
Commentaies sveniush.

L Fipe pempi il les: missions de quiched unigue & Jermeignant nobimiment les Lamilies sor It bes modes O socuel pricents: sul be lemilone 7 0w O Mo O
Commentaies dveniuch.

ks comile: de prbolage o Ripe: 8- 44 organiaé pout Laee um blan des actions of vakatee? ke dopostl s I lemllore 7 Ow 0 M 0
Commentane crerhueh.

Une: banse ou une hasse de Nolfie o scousi indiduel es-ells chasrvée wur le lemilone 70wl 0 Mom O
Pilewri de précimer
Commentsres évertusis.

Lhnet b o L haimsa de b Samands d morradona @ d socompagnemend des Bamilles saialie chserste s b demivae 7 0w = Mo ©
Commeniares eventuel. . .

Urp bamss ou une hausse de la demandia o ot d amard do3 estalio chacrebe surle ferrioe 70wl © Mol
hdewri e prioiser
Commentares dveniusk.

Le Bpé 3-8 acouelli des gasdes 3 domicle kors o sed aclivilés 7 Oul 0 Hon 2




Référencement des professionnels
sur le site monenfant.fr

Le site monenfant.fr

monenfant.fr est une plateforme digitale développée par les Caf qui
centralise I'information des services existants en matiere de mode d’accueil de
la petite enfance et de soutien a la parentalité.

-

-
a Editorial

Des articles pour
les parents et les
professionnels
classés selon les
besoins

Des dossiers
thématiques pour les
parents regroupant de
multiples informations
sur un sujet donné

Des actualités nationales
liées al'enfance, la
jeunesse et la parentalité
de la Branche Famille ou
de ses partenaires

/

-

O
@ Services proposés aux parents

La recherche
géolocalisée référence
les modes d’'accueil et
les services existants
pour informer et
accompagner les
parents

Un simulateur de
calcul pour le colt du
mode d'accueil en
créche ou de la Paje
(micro-créche,
assistant maternel et
garde & domicile)

La demande
d’information en
ligne permet au
parent d'étre
contacté par un
professionnel de
'accuell

/

&&= Services proposés aux professionnels

Un espace pour les professionnels (assistant maternel et gestionnaire

de structures) pour :

Vérifier que

Mettre & jour les

Se connecter L . . Renseigner
- . I'assistant informations de sa ou
ou s'inscrire sur . ses
maternel est | ses fiche(s) structure(s) . s
monenfant.fr p . . disponibilités
agréé (gestionnaires)

J



https://monenfant.fr/

L'’accompagnement des RPE

Article 100 de la loi Asap (Accéleration de la simplification de I'action publique)

»

Le RPE doit accompagner les assistants maternels et les Mam dans la prise en
main de l'outil pour :

@/ Leur référencement sur le site;
@ Les habilitations des Mam ;

O La mise & jour des informations relatives a leur projet d'accueil pour
valoriser leurs spécificités ;

@/ Le renseignement de leurs disponibilités.

Q
Q) Lesinterlocuteurs Caf des RPE

Je transmets mes
données d'activités |—»| Via Afas
et financieres

Je compléte le . . : [
[ P —| Via Sphinx Le chargé de conseill
p

Le gestionnaire
conseil Afc

bilan N-2 et développement

\
Je compléte et

signe I'évaluation — | Par documentword |—»
conjointe N-1
\-

Le chargé de consell
et développement

e . N
J'organise le

comité de pilotage
annuel

Le chargé de consell
et développement
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