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Appel à Projet 2025 - Demande d’agrément PS
Point Accueil Ecoute Jeunes

Avant de compléter ce formulaire, merci de vérifier l’éligibilité de votre projet en vous reportant au référentiel d’agrément (annexe 1 de la C-2024-071) accessible en cliquant sur le lien :  site caf.fr. 
	Merci de retourner ce formulaire complété par courriel à l’adresse :
jeunesse@caf01.caf.fr
au plus tard le 9 mai 2025



Les demandes d'agrément seront présentées au Conseil d’Administration de Caf de l'Ain qui se tiendra le 17 juin 2025, et seront proposées pour une durée de validité conventionnelle de 5 ans.
Toute demande doit être signée, cachetée, et accompagnée des pièces justificatives demandées (selon le statut juridique, précisées en p13 et 14) pour être recevable.
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Coordonnées du Paej  :

Nom : 

Adresse principale : 
 : 

@ : 

Personne référente du projet : 

Préambule : 

Les Points Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) sont des structures de proximité qui s’adressent prioritairement aux adolescents et aux jeunes âgés de 12 à 25 ans. Ils ont une fonction d’accueil et d’écoute généralistes auprès des jeunes, en particulier ceux qui rencontrent une difficulté ou sont en situation de vulnérabilité, ainsi qu’auprès de leur entourage. 
Pour mener à bien leurs missions, les PAEJ mettent en œuvre 4 types d’intervention complémentaires :

• Un accueil physique et téléphonique inconditionnel sans prescription ni condition d’âge, de genre, de nationalité, de confession, et quelle que soit la situation ou la problématique rencontrée par le jeune. 

• Un accompagnement individuel à l’issue de ce premier temps d’accueil, de durée et d’intensité variable selon la situation du jeune,
• Des actions collectives de prévention / médiation / sensibilisation auprès des jeunes ou de leurs parents, ou des professionnels, et construites avec les publics et/ou les partenaires.

• Des actions « d’aller-vers » individuelles ou collectives, réalisées en articulation et en complémentarité avec les autres acteurs présents sur le territoire (Maison des Adolescents, Prévention spécialisée…)
Les PAEJ préviennent ainsi les difficultés et les risques de ruptures familiale et sociale des jeunes au moyen d’une grande variété de modalités d’interventions, au mieux adaptées aux spécificités géographiques et démographiques des territoires.
Les orientations de la Convention d’Objectifs et de Gestion signée entre l’Etat et la CNAF prévoient un développement des PAEJ durant la période 2023-2027. Pour 2025 la Caf de l’Ain dispose d’une enveloppe permettant de financer 45% des charges d’ETP éligibles et agrées en Commission d’Action Sociale au regard du référentiel PAEJ, dans la limite d’un prix plafond de 55 258€/Etp soit 24 866€/ETP. Ce taux évoluera jusqu’à couvrir 50% de ces charges en 2027. 

D’autre part, le Schéma Départemental des Services aux Familles de l’Ain prévoit de repérer les bassins de vie en tensions ou sous-équipés pour favoriser le développement des services.
Ainsi, la Caf de l’Ain souhaite développer ces services PAEJ à travers 4 territoires permettant de garantir une couverture suffisante pour répondre aux besoins d’accueil et d’écoute des jeunes aindinois. Les secteurs définis correspondent aux territoires de la Caf de l’Ain, à savoir :
· Le territoire Bresse qui regroupe Grand Bourg Agglomération, la Communauté de Commune de la Veyle et la Communauté de Commune Bresse et Saône,

· Le territoire Dombes qui regroupe la Communauté de Commune de la Dombes, la Communauté de Commune Val de Saône Centre, la Communauté de Commune Dombes Saône Vallée, la Communauté de Commune Miribel et Plateau, et la Communauté de Commune de la Côtière à Montluel.

· Le territoire Bugey regroupant la Communauté de Commune Rives de l’Ain Pays du Cerdon, la Communauté de Commune Bugey Sud, et la Communauté de Commune de la Plaine de l’Ain, 

· Le territoire du Haut Bugey qui regroupe Haut Bugey Agglomération, la Communauté d’Agglomération du Pays de Gex, et la Communauté de Commune Terre Valserhône.
Il est demandé aux porteurs de projet de se rapprocher des collectivités territoriales afin d’inscrire leur volonté de déploiement d’un PAEJ dans le cadre des orientations des Conventions Territoriales Globales (CTG). 

Cet appel à projet porte ainsi l’ambition, d’aboutir, d’ici fin 2027, à une couverture totale du département de l’Ain à la suite du déploiement progressif des PAEJ par des acteurs porteurs de ce service.
Identification de la structure
Nom du gestionnaire : 

Nature juridique :

Adresse : 






:





Adresse mail :                                    
Nom et prénom du signataire de la convention « Ps Paej » (Maire pour une structure municipale, Président pour une structure associative ou intercommunale) :

Activités du gestionnaire : 

Gestion d’un Paej uniquement : ☐
Gestion d’autres services et dispositifs * : ☐
Quels sont les objectifs généraux de votre structure ? Les différentes missions, dispositifs et actions que mène votre structure à destination de vos publics cibles ? 

(*) Si le Paej est intégré au sein d’une structure portant plusieurs dispositifs /missions (Maison des adolescents, Mission locale, …) quelle est l’articulation entre chaque activité/dispositifs et quelle est la spécificité du Paej ? : 

Date d’ouverture du PAEJ : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
1. Le diagnostic territorial : 
Public jeune : Quelles sont les caractéristiques du public de votre / vos territoire(s) d’intervention ? 
Nombre de jeunes : 

Répartition par tranches d’âges 12-17 ans : 

Répartition par tranches d’âges 18-25 ans : 

Typologie familiale /scolaire/ professionnelle : 

Répartition géographique
Problématiques jeunesse du territoire : 
Equipements et services de proximité existants destinés aux jeunes et à leurs parents : (Précisez : Mission Locale, Bureau d’Information Jeunesse, Centre social, Espace de Vie Sociale, structures intervenant dans le domaine de la jeunesse, ou dans le domaine du soutien à la parentalité, établissements scolaires, autres…) 
Enjeux et besoins du territoire en matière de jeunesse et de parentalité en lien avec le diagnostic CTG : 
	Points forts
	Points faibles

	
	

	Besoins repérés



2. Les objectifs du projet
· Quels sont les différents objectifs de votre projet Paej ?
Objectifs généraux 
Objectifs opérationnels 
· Les modalités de définition de votre projet Paej : 
Comment avec-vous défini les différentes modalités de votre projet Paej ? (choix de actions mises en œuvre, des lieux d’implantation de l’antenne principale et des annexes, fréquence des permanences, actions d’aller vers…)  
Avec qui avez-vous défini ces modalités ?
Quelle a été la place de vos différents partenaires dans la définition de ces modalités ?
3. La mise en œuvre du projet
Au regard des critères d’agrément et des objectifs structurants précisés dans le référentiel, comment mettrez-vous en œuvre les différentes missions dévolues au Paej ? 
Les missions 

a. Accueil inconditionnel et immédiat

	Actions déjà mises en œuvre
	Actions à mettre en œuvre

	
	


b. Accompagnement à l’autonomisation des jeunes
	Actions déjà mises en œuvre
	Actions à mettre en œuvre

	
	


c. Orientation vers les dispositifs adaptés
	Actions déjà mises en œuvre
	Actions à mettre en œuvre

	
	


d. Repérage des jeunes isolés dans une logique d’aller-vers
	Actions déjà mises en œuvre
	Actions à mettre en œuvre

	
	


e. Médiation entre les jeunes et leur environnement

	Actions déjà mises en œuvre
	Actions à mettre en œuvre

	
	


L’offre de service : précisez les modalités de mise en œuvre de votre projet Paej : 
	
	Modalités mises en œuvre

	Accueil physique et téléphonique
	

	Accompagnement individuel
	

	Actions collectives
	

	Démarche d’aller vers
	


· Les modalités de communication 

Quels sont vos outils et modalités de communication ? (Réunions d’information, affichage, interventions en milieu scolaire…)

· Auprès des jeunes

· Auprès des familles

· Auprès des partenaires

4. Implantation territoriale du Paej et amplitude de fonctionnement

· Permanence d’accueil principal (lieu d’implantation principal du PAEJ) : 

· Local indépendant 
oui ☐      non ☐     
· Local spécifique intégré au sein d’un équipement ( si oui, lequel) :

· Autre, à préciser : 

Descriptif de ce lieu d’implantation : ( type d’aménagement, lieu stratégique ou contraint…)   
Horaires d’ouverture hebdomadaire au public (semaine type) : 

	
	Matin
	Après-midi

	Lundi
	de     h     à      h
	de     h     à      h

	Mardi
	de     h     à      h
	de     h     à      h

	Mercredi
	de     h     à      h
	de     h     à      h

	Jeudi
	de     h     à      h
	de     h     à      h

	Vendredi
	de     h     à      h
	de     h     à      h

	Samedi
	de     h     à      h
	de     h     à      h

	
	Total hebdomadaire
	


Nature de l’accueil principal : 







Physique ☐      Téléphonique  ☐
Sur rendez-vous  ☐      Sans rendez-vous ☐
· La /les antenne(s) territorialisée(s) (lieu d’accueil fixe ou mobile permettant de rendre accessible de façon régulière l’ensemble de son offre aux publics d’un autre territoire que celui de la permanence d’accueil principale en impliquant plusieurs partenaires ) 

  



oui : ☐

non : ☐
	Lieu d’implantation
	Jours d’ouverture
	Horaires
	Partenaire(s) impliqué(s)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Descriptif de ce(s) antenne(s) annexe(s): ( type d’aménagement, lieu stratégique ou contraint…)   
· Permanence d’écoute hors les murs (dans des lieux tiers (ex : Centre social, MJC, établissement scolaire…) : 

oui : ☐

non : ☐
	Lieu d’implantation / Partenaire
	Jours de permanence
	Horaires

	
	
	

	
	
	


· Action itinérante : 

oui : ☐

non : ☐

Préciser les types de lieux, les territoires choisis, les besoins identifiés, les modalités de fonctionnement. 

· Autres modalités de fonctionnement : oui : ☐

non : ☐

Précisez les autres modalités de fonctionnement

· Présence en ligne : oui : ☐

non : ☐

Précisez les modalités de présence en ligne (Promeneurs du Net, permanence numérique…)

5. Le travail en partenariat 

Les partenaires institutionnels

Avec quels partenaires travaillez-vous ? 
Quelles sont les formes de coopération ? 
Quelles sont les évolutions envisagées ?

L’articulation et la complémentarité avec la Maison des adolescents (si existante sur le territoire) 
Avez-vous signé une convention de partenariat ? 
 oui : ☐

non : ☐
Quelle articulation avez-vous mise en place ?
Les autres structures et le secteur associatif sur le territoire

Avec quels partenaires travaillez-vous ? 

Quelles sont les formes de coopération ? 

Quelles sont les évolutions envisagées ?

6.  Instance de concertation, coordination, régulation 

le pilotage/suivi du Paej 

Existe-t-il une instance de pilotage/suivi pour votre Paej ? oui : ☐

non : ☐
Si oui, qui la compose et quelles sont ses modalités d’organisation ?
La coordination pluridisciplinaire et le partenariat : 
· Réunions d'équipe pluridisciplinaire : durée, fréquence : 

· Supervisions : fréquence : 

· Réunions de réseau, avec d'autres Paej : 

· Coordination avec les partenaires / réunions : 
7. Les moyens humains et budgétaires
Les moyens humains Intervenants sur le projet Paej
	Fonction
	Qualification
	Statut*
	Rôle et mission dans le projet
	Temps de travail annuel global consacré au Paej **
	Etp demandé

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* salarié, bénévole, prestataire externe, personnel mis à disposition, vacataire, autre (si autre, précisez dans la case) 

** sur la base d’un maximum de 1607 heures annuelles
Le budget du Paej 
Merci d’indiquer un budget pour une année civile faisant l’objet d’une demande d’agrément. 
En cas d’évolution, merci d’apporter toute précision utile.
	Exercice :

	Charges
	Ressources

	Achats
	
	Fonds propres
	

	Services extérieurs
	
	
	

	Frais de personnel
	
	Caf Ps Paej
	

	Impôts et taxes sur frais de personnel
	
	
	

	Autres impôts et taxes
	
	
	

	Charges de gestion
	
	Autres subvention CAF (préciser)
	

	Autres charges (préciser)
	
	Commune(s)
	

	
	
	EPCI
	

	
	
	MSA
	

	
	
	Conseil départemental
	

	
	
	ARS
	

	
	
	Fondations privées (préciser)
	

	
	
	Autres produits (préciser)
	

	
	
	
	

	Total – hors contributions volontaires
	
	Total – hors contributions volontaires
	

	Contributions volontaires

· Bénévolat
· Mise à disposition de locaux
	
	Contrepartie contributions volontaires
	

	TOTAL GENERAL
	
	TOTAL GENERAL
	


8. L’évaluation du projet 
Les modalités d’évaluation et de suivi du projet Paej
Quelles seront les modalités d’évaluation et de suivi du projet Paej (Comité de suivi, bilan annuel partenarial, etc..) ? 
Avec qui ? Quand ? Comment ?

Les critères et indicateurs d’évaluation 
Au regard des objectifs de votre projet quels sont les critères quantitatifs et les critères qualitatifs que vous observerez pour évaluer votre projet PS Paej ? quels sont les indicateurs que vous utiliserez ? Quel est l’impact attendu des actions mises en œuvre ? 
Pour chacun de vos objectifs, merci de préciser : 

*(copier-coller l’encadré ci-dessous autant que nécessaire en fonction de vos objectifs)

	Objectif : 


	Effet/impact recherché :


	Critères d’évaluation retenus : 


	Indicateurs de mesure : 



Pièces à fournir :  l’ensemble des pièces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de l’attribution de la personnalité morale du gestionnaire. Merci bien vouloir joindre à votre demande d’agrément celles correspondant à votre situation. 
Association – Mutuelle – Comité Social d’entreprise

	Nature de l’élément
	Justificatifs pour la signature de la première convention
	Justificatifs pour la signature du renouvellement de la convention

	Existence légale
	· Récépissé de déclaration en Préfecture et sa publication au Journal officiel des associations et fondations d’entreprises (JOAFE) 

· Pour les Cse : procès-verbal des dernières élections constitutives 
· Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois
	· Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois

· Attestation de non-changement de situation 

	
	- Numéro SIREN et SIRET pour la ou les entité(s) bénéficiaire(s) du financement prévu par la présente convention
	

	Vocation
	- Statuts datés et signés à jour 
	

	Destinataire du paiement
	· Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide
	

	Capacité du contractant
	· Liste datée de moins de 12 mois des membres du conseil d’administration et du bureau

	Pérennité


	· Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs à l’année précédant la demande (si l’association existait en N-1)
	 


Collectivité territoriale –

Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI)

	Nature de l’élément 
	Justificatifs pour la signature de la première convention
	Justificatifs pour la signature du renouvellement de la convention

	Existence légale 
	· Arrêté préfectoral portant création d’un EPCI et détaillant le champ de compétence 
	· Attestation de non-changement de situation


	
	· Numéro SIREN et SIRET pour la ou les entité(s) bénéficiaire(s) du financement prévu par la présente convention
	

	
	· Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois (pour les personnels vacataires)

	Vocation 
	· Statuts pour les établissements publics de coopération intercommunale (détaillant les champs de compétence) 
	

	Destinataire du paiement 
	· Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
	


Entreprise – groupements d’entreprises

	Nature de l’élément 
	Justificatifs pour la signature de la première convention
	Justificatifs pour la signature du renouvellement de la convention

	Vocation
	· Statuts datés et signés à jour 
	· Attestation de non-changement de situation

	Destinataire du paiement 
	· Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide
	

	Existence légale
	· Numéro SIREN et SIRET pour la ou les entité(s) bénéficiaire(s) du financement prévu par la présente convention
	

	
	Attestation de vigilance Urssaf valide de moins de 6 mois

	
	· Extrait Kbis du registre du commerce délivré par le greffier du Tribunal de commerce, datant de moins de 3 mois

	Pérennité 
	· Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs à l’année précédant la demande (si l’entreprise existait en N-1)
	 


ATTESTATION SUR L’HONNEUR

Pour les associations :   FORMCHECKBOX 
J’atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain (Cer) et respecter son contenu. Tout manquement observé à ce titre est de nature à justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée (décret du 31 décembre 2021 approuvant le Cer des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un agrément de l’Etat). 

Pour tous :  FORMCHECKBOX 
 J’atteste avoir pris connaissance la Charte de la laïcité et respecter son contenu.

Je soussigné (e),         (nom et prénom) représentant(e) légal(e) de      
*  certifie que 
       est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondants ;

*  certifie exactes et sincères les informations du présent dossier ;

Fait, le        

à       
Signataire (nom, prénom, qualité, signature, cachet du gestionnaire) 




2

