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L’équilibre homme femme a été impacté par les entrées et sorties de personnels, en cours d’année. Pour autant nos résultats 

restent très supérieurs à la moyenne nationale qui est de 88 points. En effet, avec 94 points en 2023, nous restons à près de 20 

points au-dessus de la cible fixée à 75. 

Ci-après, consultez-les résultats par indicateur sur les 3 dernières années. 

 

 

Les organismes doivent engager des mesures si la note est inférieure à 75 


