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INFOS FLASH : Mesures de compensations financières pour les structures
ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

Pour les structures ouvertes accueillant des enfants de professionnels prioritaires : La PSU sera versée intégralement sur les heures réalisées afin de compenser la gratuité appliquée aux familles (attention, bien veiller à déclarer les heures réalisées également en heures facturées, même si aucune facturation n’est faite).
Pour les places non pourvues des structures ouvertes ou pour les structures fermées (faute de personnel, de demande, soumises à une fermeture administrative...) : Une compensation forfaitaire journalière sera versée sur chaque place non pourvue (différence entre l’agrément maximum accordé par la PMI et le nombre de places occupées chaque jour) ; le montant de cette aide est de 27€ par jour et par place pour les structure publique (gestion par une collectivité territoriale) et de 17€ par jour et par place pour les structures privées (gestion par une association et structures Paje). Les structures sous gestion privée sont vivement invitées à solliciter des aides dans le cadre du chômage partiel en complément de cette aide forfaitaire. Pour les structures Paje, cette aide n’est pas cumulable avec le fonds de solidarité mis en place par l’État.
Les modalités de remontée de données pour prétendre à cette aide forfaitaire vous seront transmises ultérieurement.
Pour les structures financées dans le cadre d’un Contrat Enfance Jeunesse : aucune réfaction ne sera appliquée ni sur le taux d’occupation, ni sur la matérialité (nombre d’heures et jours d’ouverture).

MAISON D’ASSISTANTS MATERNELS

Pour les MAM ayant des charges locatives : Une compensation de 3€ par jour et par place fermée sera versée ; les modalités de remontée des données seront transmises ultérieurement.
LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS

Déclaration des données d’activités et financières pendant la période de confinement :
· Déclaration du nombre d’heure réalisé sur la même période en 2019 (pour les structures n’ayant pas d’activité en 2019, prise en compte du nombre moyen d’heures observées sur la période de janvier à février 2020) ;
· Réévaluation des charges réelles réalisées ;
· Neutralisation de la période de fermeture dans le calcul du Cej.
En contrepartie, les structures doivent tout mettre en œuvre pour assurer une offre de service minimum à distance pour leurs usagers (par exemple, maintien d’un lien à distance avec les familles, proposition d’un soutien et d’une écoute aux familles les plus isolées, fragilisées ou déstabilisées par cette crise).
RELAIS ASSISTANTS MATERNELS

En cas de recours à l’activité partielle : le nombre d’ETP déclaré doit tenir compte de la diminution du nombre d’heures travaillées.
En cas de non-recours à l’activité partielle : non-prise en compte de la période de fermeture dans la déclaration de l’ETP. En contrepartie, les structures doivent tout mettre en œuvre pour assurer une offre de service minimum à distance pour leurs usagers (par exemple, contribution à la mise en place du service d’accueil pour les enfants des personnels prioritaires).
Dans les deux cas : neutralisation systématique de la période de fermeture dans le calcul du Cej, que la structure ait recours à l’activité partielle ou non.

ACCUEILS DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT
Déclaration des données d’activités et financières pendant la période de confinement, pour les Alsh périscolaires, Alsh extrascolaires, Plan mercredi, ASRE (TAP) :

· Déclaration du nombre d'actes sur la même période en 2019 (pour les structures n’ayant pas d’activité en 2019, prise en compte du nombre moyen d'actes sur la période de janvier à février 2020) ;
· Réévaluation des charges réelles réalisées ;
· Neutralisation de la période de fermeture dans le calcul du Cej.
En contrepartie, l’Alsh doit pouvoir être en capacité de contribuer à l’accueil des enfants de personnels prioritaires.

PS “JEUNES”

Non prise en compte de la période de fermeture dans la déclaration des données, même si le gestionnaire mobilise le dispositif d’activité partielle.
En contrepartie, la structure doit tout mettre en œuvre pour assurer une offre de service minimum à distance pour ses usagers (par exemple, maintien d’un lien avec les jeunes, présence éducative en ligne pour répondre aux questions liées notamment à la pandémie de Covid-19, propositions d’activités en ligne). Les structures bénéficiant de la PS Jeunes sont toutes incitées à mobiliser leurs professionnels jeunesse dans le cadre de cette démarche d’écoute et d’accompagnement en ligne.
CLAS
Une fermeture temporaire est sans impact puisque l’unité de calcul est le groupe d’enfants. Il est demandé aux CLAS d’assurer une continuité d’activité à distance avec les groupes d’enfants.
ANIMATION DE LA VIE SOCIALE (AGC, ACF, EVS)

Non prise en compte de la période de fermeture dans la déclaration des données, même si le gestionnaire mobilise le dispositif d’activité partielle.
En contrepartie, la structure doit tout mettre en œuvre pour assurer une offre de service minimum à distance pour ses usagers (par exemple, relais d’informations et conseils sur les mesures de prévention, actions contre la désinformation, développement de dispositifs locaux d’entraide et de solidarités familiales ou de voisinage).
FJT
Non prise en compte de la période de fermeture dans la déclaration des données, même si le gestionnaire mobilise le dispositif d’activité partielle.
En contrepartie, la structure doit tout mettre en œuvre pour assurer une offre de service minimum à distance pour ses usagers (par exemple, maintien d’un lien avec les jeunes, présence éducative en ligne).
ESPACE RENCONTRE

Déclaration des données d’activités et financières pendant la période de confinement :

· Déclaration du nombre d’heure réalisé sur la même période en 2019 (pour les structures n’ayant pas d’activité en 2019, prise en compte du nombre moyen d’heures observées sur la période de janvier à février 2020) ;
· Réévaluation des charges réelles réalisées.
En contrepartie, les structures doivent tout mettre en œuvre pour assurer une offre de service minimum à distance pour leurs usagers (par exemple, maintien d’une activité d’écoute et d’accompagnement à distance à travers notamment l’animation, par les professionnels accueillants, de permanences téléphoniques d’écoute, d’information et de soutien, notamment psychologique).
MÉDIATION FAMILIALE

En cas de recours à l’activité partielle : le nombre d’ETP déclaré doit tenir compte de la diminution du nombre d’heures travaillées.
En cas de non-recours à l’activité partielle : non-prise en compte de la période de fermeture dans la déclaration de l’ETP. En contrepartie, les structures doivent tout mettre en œuvre pour assurer une offre de service minimum à distance pour leurs usagers (par exemple, maintien d’une activité d’écoute et d’accompagnement à distance à travers notamment l’animation, par les professionnels accueillants, de permanences téléphoniques d’écoute, d’information et de soutien, notamment psychologique.)
SERVICES D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE

En cas de recours à l’activité partielle : le nombre d’ETP déclaré doit tenir compte de la diminution du nombre d’heures travaillées.
En cas de non-recours à l’activité partielle : non-prise en compte de la période de fermeture dans la déclaration de l’ETP. En contrepartie, les structures doivent tout mettre en œuvre pour assurer une offre de service minimum à distance pour leurs usagers (par exemple, maintien d’un accueil téléphonique auprès des familles dont l’accompagnement était en cours et pour celles qui en ressentiraient le besoin, maintien éventuel d’interventions au sein des familles particulièrement vulnérables).
ASSISTANTS MATERNELS / GARDE A DOMICILE
 
Fiche Covid-19 de la DGCS sur les conditions de maintien de l’accueil et rémunération : https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/conditions-maintien-acceuil-remuneration-ass-mat-covid-19.pdf
SITES RESSOURCES

Offre de service durant le covid19 pour conserver le lien avec les familles :
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Ressources disponibles à destination des Centres Sociaux 








Fédération des Centres Sociaux :


https://www.centres-sociaux.fr/coronavirus-la-fcsf-sengage-a-vos-cotes/











Ressources disponibles à destination des associations





Mesures exceptionnelles aux associations : � HYPERLINK "https://www.associations.gouv.fr/les-aides-et-appuis-exceptionnels-aux-entreprises-accessibles-aux-associations-employeuses-et-a-leurs-salaries.html" \h �https://www.associations.gouv.fr/les-aides-et-appuis-exceptionnels-aux-entreprises-accessibles-aux-associations-employeuses-et-a-leurs-salaries.html�





Mesures de soutien et contacts utiles pour accompagner les associations : � HYPERLINK "https://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/2020/Coronavirus-MINEFI-10032020.pdf" \h �https://www.economie.gouv.fr/files/files/PDF/2020/Coronavirus-MINEFI-10032020.pdf�





Prêt Garanti État : � HYPERLINK "https://les-aides.fr/actualites/aZdl/pret-garanti-etat-soutien-aux-entreprises-fortement-impactees-par-la-crise-sanitaire-covid-19.html" \h �https://les-aides.fr/actualites/aZdl/pret-garanti-etat-soutien-aux-entreprises-fortement-impactees-par-la-crise-sanitaire-covid-19.html�





Soutien aux associations impactées par la crise (France active) : � HYPERLINK "https://www.franceactive.org/actualites/france-active-a-vos-cotes-face-a-la-crise/" \h �https://www.franceactive.org/actualites/france-active-a-vos-cotes-face-a-la-crise/�





Besoin de bénévoles, réserve civique : � HYPERLINK "https://covid19.reserve-civique.gouv.fr/" \h �https://covid19.reserve-civique.gouv.fr/�





Besoin de bénévoles, associations de bénévolat : � HYPERLINK "https://benevolat.fr/" \h �https://benevolat.fr/�





Organisation de CA et de l’AG 2020 : � HYPERLINK "https://caminoavocat.wordpress.com/2020/03/24/association-conseil-administration-assemblee-generale-dematerialisee/" \h �https://caminoavocat.wordpress.com/2020/03/24/association-conseil-administration-assemblee-generale-dematerialisee/�











Ressources disponibles à destination des Mairies








L’Association des Maires de France :


� HYPERLINK "https://www.amf.asso.fr/m/theme/covid-19.php" �https://www.amf.asso.fr/m/theme/covid-19.php�











Info Locale








La poursuite du traitement de vos dossiers est assurée par notre service administratif.





A travers toutes ces actions, la Caf de la Nièvre souhaite vous témoigner son soutien.


Nous attirons votre attention sur le fait que toute l’équipe des conseillers technique n’est pas joignable actuellement. Merci de prendre contact avec la liste des CT ci-dessous.














Info Locale





L’équipe du Service d’Action Sociale met tout en œuvre pour assurer une continuité de service.


N’hésitez pas à nous solliciter en cas de besoin.





Responsable du développement social : �sabrina.renier@cafnevers.cnafmail.fr �(tél : 06.20.08.67.52)� 


Référente Technique :  �alexandra.jeandot@cafnevers.cnafmail.fr �  


Contrôleur : �karim.zehhar@cafnevers.cnafmail.fr �


Conseillers Techniques : �marie-line.perreau@cafnevers.cnafmail.fr �martin.boutet@cafnevers.cnafmail.fr �laurent.febvre@cafnevers.cnafmail.fr


cecile.nguyen-quang@cafnevers.cnafmail.fr


 


Technicien Conseil :


nathalie.barroso@cafnevers.cnafmail.fr


aurelie.chambron@cafnevers.cnafmail.fr


caroline.hautin@cafnevers.cnafmail.fr











	
	
	



